' PREFEITURA DE !
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 3.143, de 22 de agosto de 2011, que dispde sobre
a Contratacdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, que realizara Processo Seletivo com o objetivo de recrutar
profissionais para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratagdes emergenciais necessarias a municipalidade,
cuja contratacdo serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas Instru¢cdes Especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
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| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais RetificagGes, sendo su
execucio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratagdes emergenciais necessarias
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido,
gue pode ser rescindido a qualquer momento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocagao, contado a partir da data da Homologacéo d
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, pc:
igual periodo.

1.4. Os vencimentos das Func¢8es séo referentes ao més de outubro de 2019.

1.5. A descricao detalhada das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os servidores ocupantes das Funcdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pel
Lei Municipal n° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n°® 034/2011, do Estatuto do
Servidores Publicos Municipais.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 3.783, de 16 de maio de 2019,
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e tr
centavos).

1.8. As Func6es, Especializagdo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Codigos das Funcdes, os Requisitos Minimos Exigidos,
Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscrigdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — FUNCOES DIVERSAS

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por ocasido da
convocacéo, que antecede a contratacéo)
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Vencimento Mensal e  Taxa de
Carga Horaria Semanal Inscrigac

Especializagdo/ Cddigos das

AT Area de Atuagéo Funcdes
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R$ 1.674,77
- 101 Ensino Médio completo. *) R$ 40,00
40h

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Graduacgé&o Superior em Psicologia e R$ 3.880,97

registro profissional no érgdo competente. 30h R B

Psicélogo - 102

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para a Funcdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme L
Municipal n° 3.697, de 24 de maio de 2018.

OBSERVACOES DA TABELA 1I:

1. Tera direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na Lt
Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, a Funcéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

2. Tera direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, a Funcdo de Auxiliar d
Desenvolvimento Infantil.

3. Para todas as Funcgdes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), d
acordo com as necessidades do setor.
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Especializagao /

AU Area de Atuagéio

Clinica Médica

Endoscopista

Gastroenterologista

Geriatra

Ginecologista-
Obstetra

Infectologista

Neurologista

Médico

Pediatra

Pneumologista

Pneumologista
Infantil

Psiquiatra

Psiquiatra Infantil

Reumatologista

Ultrassonografista

Cddigos das
Fungdes

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por ocasido da
convocacéo, que antecede a contratacéo)

Graduacao Superior em Medicina, com
especializacéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Clinica Médica e Registro Profissional no

Orgéo competente.

Graduacgao Superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Endoscopia e Registro Profissional no
Orgéo competente.

Graduacao Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Gastroenterologia e Registro Profissional no
Orgdo competente.

Graduacgao Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Geriatria e Registro Profissional no Orgéo

competente.

Graduacgao Superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Ginecologia e Obstetricia e Registro
Profissional no Orgéo competente.

Graduacgao Superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Infectologia e Registro Profissional no Orgéo
competente.

Graduacao Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Neurologia e Registro Profissional no Orgéo

competente.

Graduacao Superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e Registro Profissional no Orgéo

competente.

Graduagéo Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Pneumologia e Registro Profissional no

Orgéo competente.

Graduagéo Superior em Medicina, com
especializacdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Pneumologia Infantil e Registro Profissional
no Orgdo competente.

Graduagéo Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Psiquiatria e Registro Profissional no Orgéo

competente.

Graduagéo Superior em Medicina, com
especializagéo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Psiquiatria Infantil e Registro Profissional no
Orgéo competente.

Graduagédo Superior em Medicina, com
especializagdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em

Reumatologia e Registro Profissional no

Orgéo competente.

Graduagédo Superior em Medicina, com
especializagdo ou residéncia ou experiéncia
minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Ultrassonografia e Registro Profissional no

Orgéo competente.

TABELA Il - FUNCOES DA SAUDE

Taxa de
Inscri¢éo

Vencimento Mensal e
Carga Horéaria Semanal
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R$ 10.490,47 S
*) 5

9 R$ 50,00
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TABELA Il - FUNCOES DA SAUDE

Especializacdo/ Cddigos das Requisitos Minimos Exigidos Vencimento Mensal e  Taxa de

Funcdes (a serem comprovados por ocasido da

Area de Atuagao Funcdes convocacéo, que antecede a contratagao) Carga Horéaria Semanal Inscrigdo 8

Graduagéo Superior em Medicina, com T

Ginecologista- espgcializa(;éo ou residéncia ou experiéncia >

Obstetra 117 minima de 05 (cinco) anos comprovada em )

Ginecologia e Obstetricia e Registro m

Profissional no Orgéo competente. 8

Graduacao Superior em Medicina, com R$ 12.378.27 le)

o 2 0A a “A . B 5 (-

especializagdo ou residéncia ou experiéncia ™) s

Médico Plantonista Pediatra 118 minima de 05 (cinco) anos comprovada em ) R$50,00 m
Pediatria e Registro Profissional no Orgao >ah 5

competente. o

Graduacao Superior em Medicina, com >

Urgéncia e especializagcdo ou residéncia ou experiéncia =3 g

Emeraénci 119 minima de 05 (cinco) anos comprovada em T >

géncia PO P . =z

Urgéncia e Emergéncia e Registro % >

Profissional no Orgdo competente. L 8

LEGENDA DA TABELA I § o
(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcao. 20
(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhadzg r
referente & jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015. P 'ZE
(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hor8 <
trabalhada, referente a plantes de 24 (vinte e quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho d$ E
2015. Q o
OBSERVACOES DA TABELA I .2 g
1. Lei n° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse e %—%

critério da Administragéo os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro —
30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serédo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugéo da jornad
s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

TABELA Il - FUNCOES DA EDUCACAO

Disciplina / Cédigos das Requisitos Minimos Exigidos Vencimento Mensale  Taxa de
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Funcdes i - = (a serem comprovados por ocasiédo da s .
Area de Atuacéo Funcdes convocagdo, que antecede a contratagao) Carga Horaria Semanal Inscrlgatj
Licenciatura Plena em Pedagogia ou RS 2.457 74 54
; Curso Normal Superior, admitida como o =3
BTS00 A Uil B L2 formag&o minima a obtida em Nivel Médio 4(0)h 3 50’00‘,% :
na modalidade Normal. 2
Licenciatura Plena em Pedagogia e R$ 2.967.90 °
Educacéo Especial — 121 Especializacdo em Educacgao Especial, com '(*) ' 3
Deficiéncia Visual capacitacdo na area de Deficiéncia Visual, 30h =}
com carga horaria minima de 180 horas. (_3D
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica, o
ou Licenciatura Plena em Ciéncias com R$ 2.967,90 8
Fisica 122 habilitacdo em Fisica, ou Licenciatura Plena *) o
~ em Ciéncias Exatas com habilitacdo em 30h «Q
Professor de Educacao Eisica. R$ 50.00
Basica ll - PEB Il Licenciatura Plena e Especifica em Quimica,
ou Licenciatura Plena em Ciéncias com R$ 2.967,90
Quimica 123 habilitagdo em Quimica ou Licenciatura *)
Plena em Ciéncias Exatas com habilitagdo 30h
em Quimica.
Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias R$ 1.683,36
Sociologia 124 Sociais ou Licenciatura Plena em *)
Sociologia. 15h

LEGENDA DA TABELA I

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), estabelecido na Lei Municipal n° 3.697, de 24 de maio de 2018.
OBSERVACOES DA TABELA IlI:

1. Os Professores possuem carga horaria mensal varidvel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seu
vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida, podendo ser alterada sempre que a Educagéo necessitar.

2. Ter#o direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto n
Lei Municipal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, todas as Fung¢des constantes na Tabela Ill.
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Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paréagrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a contratacdo, os documentos comprobatdrios dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Fung¢des, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no

item 9.6, do Capitulo IX, deste Edital;
3



g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcgéo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacgdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocac¢éo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagao no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que
o fato seja constatado posteriormente.

lIl = DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 D
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concurs
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos 6rgdos da administracéo direta, das autarquias e das fundagcdes publicas do Pode;
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. Aisencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no dia 05 d
novembro de 2019, das 10h00 as 23h59min, a qual constaré:

a) a indicacdo do seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais informacd
necessarias na Ficha de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscri¢do/lsencdo, cujos dados posteriormente ser
enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise; e

b) a declaracao eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c¢) encaminhar cépia reprografica autenticada ou original da Declaracéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal, Estadual ou Federal d
CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional, indicacio do numero d
Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante na Ficha de Inscricdo/Isencéo on-line; e

d) enviar Declaracao de Solicitagéo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.3.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.3, até o dia 06 de novembro de 201¢
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&ao Paulo/S
OU, entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.4. A solicitacdo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico par
também verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgédo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo est
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
Fé Publica, o que acarreta eliminac@o do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decret
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indica¢do do Namero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo ser
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N@o serdo aceitas as solicitagcdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou pao
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitacéo de Isengéo da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficie=—
do Municipio, na data prevista de 14 de novembro de 2019, bem como, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste Edital,
nos dias 18 e 19 de novembro de 2019.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 29 de novembro de 2019, sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da solicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isengdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 10 de dezembro de 2019, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10
de dezembro de 2019, limite maximo.
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3.12. O candidato cuja solicitacéo de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagéo de isencdo tenha sido deferida estari automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAOQ:

3.14. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 05 de novembro de 2019 as 17h00 do dia 09 de dezembro de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.15. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.17. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (uma) Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o perl’odg
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital: i
- ~ D

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO
oA B B o

19 de janeiro de 2020 AUXI,|I6.1r de Desenvolwme.nt.o Infantil =y

iodo d - Médico (todas as Especialidades) A

Pty bl Professor de Educacgéo Bésica Il — PEB |l (Fisica e Sociologia) %

Médico Plantonista (todas as Especialidades) ®

19 de janeiro de 2020 Professor Adjunto %

Periodo da TARDE Professor de Educacéo Bésica Il — PEB |l (Educacéo Especial — Deficiéncia Visual e QU|m|ca‘8

Psicologo é.

3.17.1. O candidato podera optar somente por 01 (uma) Func&do em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuad @ X
mais de uma inscri¢do, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidat2.
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes. <
=

3.17.2. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimao
Exigidos, constantes das Tabelas |, Il e lll, do Capitulo I, deste Edital.

3.17.3. O candidato deve se atentar a op¢ao de Funcédo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento.

3.17.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.17.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscri¢cdo n
Processo Seletivo, ndo havera restitui¢cdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.17.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Funcdo sob hipétese alguma, portanto, antes d
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente a Funcéo de interesse.

3.18. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.19. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a Ficha de Inscrigdo on-lin
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Ger:

i é",uel!b!p 0JUBWNI0P Jepl
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(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). é"
3.20. Apés a conclusdo do preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancéario para o pagamentcBD
do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue: g
a) verifique no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO; g
b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao d‘g
boleto bancario supracitado; g
c) verifique no boleto bancério gerado para este Processo Seletivo se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal; 22
d) verifigue no boleto bancéario se a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numerQ
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DICBD
PARNAIBA/SP; e 2
e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem a Caixa Economlci

Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancéarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Processo Seletivo, s
automaticamente boletos falsos.

3.21. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria, de acordo corY
as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 10 de dezembro de 2019, as 20h0(
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.21.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato,
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.21.2. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente d
bancos conveniados.

3.21.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.21.2.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.21.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a confirmagdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.21.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.22. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apds o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricdo foi creditado.

3.22.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

ITAC-SH4NS-001V-Z /\8[‘
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3.22.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.22.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.

3.22.4. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.23. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.24. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.25. Nédo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.26. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, o
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.27. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOCZ
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancari
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.28. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitag
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
comunicagao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.28.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do on-line pelo candidato.

3.28.2. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivacéo.

3.29. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUi:
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.30. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do on-line s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA D
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.32. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e 0 INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam pelo extravio do
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.33. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisque
itens constantes do mesmo.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO SELETIVO:

3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n° 11.689/08,
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encamin
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢édo; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 10 de dezembro de 2019, vi
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pessoalmente nos dias Uteis, até o dia 10 de dezembro de 2019, no horario da
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia: “Processo Seletivo — Edital n° 01/2019
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADOQ?”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83
CEP 05434-020 - Séo Paulo/SP.

3.34.2. Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.34, suas alineas e subitem 3.34.1, ndo ser
considerados como Jurados para critério de desempate.

D — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.35. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacao de Atendiment
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC d
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Fung¢do, CPF e o0 nome do Process n
Seletivo para o qual estd concorrendo, neste caso: “Processo Seletivo — Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DI3
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”, OU entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou da
13h30min as 17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&0 Paulo/SP, identificando n¢
envelope seu nome, Funcao, CPF e a referéncia do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo.

3.35.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade, cuja pesso
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual serd designada pela Equipe d
Coordenagéo.

3.35.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local desighado e permanecer nele.

3.35.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.35.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.35.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.35.6. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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E — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.36. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos

na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes das Funcoes.

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.36.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 60 (sexagésima), 802

(octogésima) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Fungdes providas.

3.36.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,

a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,

rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.37. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha

de Inscricao on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.38. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 10 de dezembro de 2019, via SEDEX com Aviso de

Recebimento (AR), OU entregar pessoalmente, em dias Uteis, até o dia 10 de dezembro de 2019, no horario das 08h30min as

12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia: “Process

Seletivo — Edital n® 01/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO”, ao INSTITUT(:

MAIS, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze

meses antes do término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nel

conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel d

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provave:

causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo d;

adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF?

e a opcao de Funcéao;

b) copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato; e

c¢) Solicitacdo de Condi¢Bes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para as situacdes abaixo:

c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital,

confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especifican

o tipo de deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminh

solicitagdo por escrito, até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitagdo, por escritc

até a data estabelecida no item 3.38, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de su

deficiéncia.

3.38.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quai

deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.38.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, cor

tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.38.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderéo solicitar atendimento especial através de um dos recurso

abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.39. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste Capitulc

ndo terd a condi¢do especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.40. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.41. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, nédo se responsabilizam pelo extravi

dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.42. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demai
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagcdo, critérios de aprovacgao, horario, local de realizacdo das provas e a not

minima exigida para todos os demais candidatos.

3.43. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicado

na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.44. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagado, serdo encaminhados para a Se¢édo de Medicin

e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacdo d

enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Processo Seletivo.

3.44.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungdo, o que s6 ocorrerd apos aprovaca

no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho da

atividades.

3.44.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal

n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢8es do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.45. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo da Funcéo e

de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.46. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.38, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Processo Seletivo — Edital n° 01/2019

Nome do Candidato:
Funcao:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gdes especiais para realizagdo da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de gque necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢céo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.38, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

F — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.47. A partir de 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento das inscrices, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, contendo o nome do candidato, nimero d
Documento de Identidade e a Fungdo a qual esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos inscritos como Pessoas cor
Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial, de candidatas com solicita¢gdo para Lactante e de candidatoc¢
com Funcdo de Jurado para critério de desempate, se existir.

3.47.1. O candidato que nao localizar o nome na relagéo de candidatos inscritos no Processo Seletivo, conforme estabelecido no iter

3.47, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 19 e 20 de dezembro de 2019, de acordo com o Capitulo VIII, deste Edital.

3.47.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 10 de janeiro de 2020, sera divulgado
Homologacdo das Inscri¢gdes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacéo par
realizagdo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.47.3. O candidato que néo localizar o nome na rela¢do de candidatos inscritos e que ndo interpor recurso, dentro do prazo estabelecid
no subitem 3.47.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Processo Seletivo para realizagdo da Prova Objetiva.

3.47.4. Os casos omissos em relacdo a Homologagdo das Inscrigbes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Process
Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a incluséo d
candidato no Processo Seletivo, no dia de realizag@o das Provas Objetivas.
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IV — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva, para todas as Fungdes, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizad
conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a qual constara de questdes d
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre os Contetdos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

FUNGOES TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITEN

Lingua Portuguesa

L Matematica 07
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
Méd'CQ ) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
(todas as Especialidades) - Politicas de Saude 08
2T . Prova Objetiva o o
Médico Plantonista Clinica Médica 07
(todas as Especialidades) Conhecimentos Especificos 10
Professor Adjunto . Lingua Pogtuguesal | 05
= - A Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Professor de Educac&o Basica Il - PEB |l e e Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 10
(todas as Disciplinas) Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Médico (todas as Especialidades)
Professor de Educacéo Bésica Il — PEB |l (Fisica e Sociologia)
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19 de janeiro de 2020
Periodo da MANHA

Médico Plantonista (todas as Especialidades)

19 de janeiro de 2020 Professor Adjunto
Periodo da TARDE Professor de Educagédo Bésica Il — PEB |l (Educacéo Especial — Deficiéncia Visual e Quimica)
Psicélogo

5.1.1. A aplicagdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.
5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.
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5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitas a altera¢@es, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realizacéo das respectivas Provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 10 de janeiro_de 2020, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 10 de janeiro_de 2020, a relagdo nominal dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Fungéo, o local, sala, data e horario, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologagdo das Inscricbes no Processo Seletivo,
publicada apds o encerramento das inscri¢des, conforme item 3.47, do Capitulo IlI-F, deste Edital.

5.2.2. O candidato que nédo constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Processo Seletivo.

5.4. Nao serdo enviados cartées de convocacgéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagéo das Provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para as respectivas Provas, ndo podendo se
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo cor
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag
do Processo Seletivo.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos «
data de realizagdo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da Prova,
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinad
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitagdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) di
corridos apds a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado par.
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida corre¢éo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrénico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos ap6s a realizacédo d
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as correcBes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo poder
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacéo destas informacdes na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo da Funcao.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so6 seré solicitado caso o candidato ndo conste da list
de inscritos), o qual ndo terd validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedid
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que pc
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (co
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovacgdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizacdo das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, aline
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rga .
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificaca
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

5.8.4. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como néo serdo aceitos como documentos d
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteira
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomi
e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizagdo das Provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informagfes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo das Provas, nem por danos neles causados.
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5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.10.2. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de Provas.

5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragdes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo
das Provas.

5.12. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designar
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendct
antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste ser submetido & revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das Provas em razdo de afastamento d
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situagao descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, est
seréa eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

d-a//-dny

0SSad20l
9ssd0e [eulbLo oAINbie 0 1A N0/ BINJRUISSE 8100S SBQIBLLIOJUI IBI0 Bled 'dSTD1-9 BWAISIS "OHTIVAYYD YSNI 1D :¥Od ILNIWIVLIOId OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdQD

6 ds'aay

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha d
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade cor
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidat
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hip6tese ainda que remota, d
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capltulc
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma dela
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lid
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o candidato nao pode
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a duracéo de 03 (trés) horas para todas as Funcdes.

5.13.8. Por razédo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deix
a sala de realizagdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a s
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarand
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizag&o das Provas n&o serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo e Aplicacéo das Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apés a data de realizacdo da Prova e cabera recurso em conformidade com
Capitulo VIII, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
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g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢@o das Provas;
h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacéo das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizacéo, portando a Folha de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da Prova,;
m) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des, acerca do local da Prova e de seus participantes.
5.15. Constatado, apos as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o0 mesmo estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.16. Motivardo a eliminacgao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidat:
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da
Provas.

5.17. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de su¢
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar a
local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.18. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessiter
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.18.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retiral
se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, dever
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.
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VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pe
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estar4 automaticamente eliminad
do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VI, deste Edital.
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VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Funcgéo.

7.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatog
com deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Feder:
n®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Salde, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedago6gicos, quando houver;
f) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal;

g) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

j) tiver exercido efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagéo deste Edital.

7.5. O Resultado Geral do Processo Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste
Edital.

7.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Processo Seletivo.
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7.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Funcdo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificagéo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo da Homologacao da relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo;

c¢) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacdo das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetivas.

8.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 8.1, deste Capitulo. =
8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nado serdo apreciados. '73,'
8.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando ®
seu CPF e sua senha de acesso. g
8.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega d§
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. g
8.3. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimerz
de inscrigdo, Fungéo, cédigo da Fungéo e o seu questionamento. g
8.4. Ainterposicéo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo. g
8.5. N@o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico d_2
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo. g
8.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso er— =~
que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizagdo da Prova Objetiva e antes do praz=
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado. 5
8.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 8.6, poderd, eventualmente, alterar a classificaca g
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que na2
obtiver nota minima exigida para aprovacao. 3
8.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alteracd e%

ocorridas em face do disposto no subitem 8.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

8.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

8.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagéo logica que nédo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou o0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 8.2, deste Capitulo.
8.9. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caber
recursos adicionais.

IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Feder:
com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final
9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais
acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigfes de inscricdo estabelecidas n
presente Edital.

9.3.1. Os candidatos seréo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacgdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugéo das convocagdes, ficando ciente de que
ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

9.4.1. O candidato tambem podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).
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9.5. Apds a publicagdo da convocagdo para contratagédo, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos originais acompanhados de copias reprogréaficas e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para assumir a Fungao,
apos sua apresentacao.

9.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de
escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes
Criminais; Certidao de Distribui¢des Criminais — A¢des Criminais; Certidao de Distribuicdes Criminais — Execuc¢des Criminais; comprovante
de endereco atualizado em seu nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas
por Lei; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral e Extrato Previdenciario.

9.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagao.

9.9. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de Iaudo
especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefa
pertinentes a Funcéo a que concorrem.

9.10. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de caréater eliminatorio par
efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.11. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou copias dos documentos exigidos.

9.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

9.13. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutério.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as Convocagles, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publlcado
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Seré&o publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag
final.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, e
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fung
individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia o
evento que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-02
— S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologagéo dos Resultados e, ap6s esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DI
SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado & Rua Fern&do Dias Falc&o, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana d
Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
10.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo), bem como
apresentacao para contratacio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO D
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidade
advindas da realizacéo do Processo Seletivo.

10.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisque
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENT(
SOCIAL.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO D
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.
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Santana de Parnaiba/SP, 01 de novembro de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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Descricdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n°® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no

S’ PREFEITURA DE ]
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes; e
Descri¢éo detalhada de acordo com a Lei Municipal n° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracoes.

FUNCOES

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Médico
(todas as Especialidades)

Médico Plantonista
(todas as Especialidades)
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ATRIBUICOES BASICAS

Executa atividades de educacéao infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento das criangas, cuidando e orientando-
as nas refeicbes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu desenvolvimento
psicossocial.

Participa do planejamento, elaboracéo e execucdo das atividades de educacéo infantil, em articulagdo com o pedagogo,
acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Recepciona as criangcas no horario de entrada e
saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formagéo de habitos de higiene e boas
maneiras, garantindo a adaptagéo e bem estar; Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada
uma; efetua o controle de frequéncia das criangas; Auxilia a servir a alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a
mesa e 0 uso adequado de talheres; Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, cal¢ar e pentear;
auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes; Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientacéo
médica e executa pequenos curativos; Controla os horarios de repouso das criangas; Participa do planejamento, da execugéo
e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lidicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo
de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacéo.

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salide e bem-estar da populacédo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades
de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e
pareceres, Realiza procedimentos cirlrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; Participa de capacitagées e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
Garante a integralidade da atencdo a salde dos usuarios; Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao; Participa
de atividades de planejamento e organizacdo junto a sua Unidade de atuacdo; Zela pela protecdo individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo; Obedece as normas técnicas de
bioseguranca na execugdo de suas atividades; Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por
estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares;
Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de
exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados; Participa de programas de sadde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas,
visando preservar a satde no municipio; Participa de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Cumpre
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de
Saude. Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na orientacdo de
equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecédo individual e
coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacéo; Zela pela conservacdo de boas condicdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagédo. Presta socorros de
urgéncia e emergéncia.

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e liberagcdo
de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através das rotinas e
procedimentos de diagnéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de atuagéo, solicitando
guando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos cir(rgicos, para garantir a
gualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e
de observacdo; Preenche e assina formularios de observacédo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito;
Participa na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de
melhoria de assisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua
respectiva Secretaria Municipal de Saude. Participa de reunies administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui,
guando aplicavel, na orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranga do
servigo, utilizando equipamentos de protecéo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizagéo; Zela pela conservacéo, preservacdo e manutengdo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu
local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracéo, planejamento
e execucgdo de atividade de Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as
necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrao do servico municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Acompanha o paciente nas remogdes em ambulancias; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua area de atuacao.
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FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS

Professor Adjunto

Professor de Educacéo
Basica Il - PEB Il
(Educacéo Especial —
Deficiéncia Visual)

Professor de Educacao
Basica ll - PEB I
(Fisica, Quimica e Sociologia)

Psicélogo

Auxiliar na execugdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a
realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxiliar em reuniées organizando o material necessario tais como
diarios e anotagdes sobre o desenvolvimento do aluno; Providenciar o material a ser usado em aula; Auxiliar e substituir
eventual ou temporariamente o PEB | e/ou, PEB IlI; Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento dos planos escolares;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Compete ao Professor de Educagéo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar
da elaboragédo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdégico da
instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacédo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que
contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regiéo, atendidas as novas diretrizes da Educacéo
Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que
favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e
participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns,
informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo
educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais
didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e
prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Caberd ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar. Compete ainda ao
professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a
alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir
gravagao sonora de textos; Realizar adaptagdo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos
cegos; Promover a utilizagdo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletronicas) e ndo 6pticos (cadernos de pauta ampliada,
iluminagdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa viséo,
além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da
vida diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequagées
necessarias para o uso de tecnologias de informacéo e comunicagao.

Compete aos Professores de Educagdo Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacao:

Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Executar agées que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagéo de preconceito de classe social, racial, religiosa
ou ideolégica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as
suas atividades especificas e fornecer informac¢des conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos
e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho;
clinica, educacional e social. Realiza andlise, diagndstico e terapéutica de individuos com distlrbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.

Atuando em Recursos Humanos: Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da
elaboracdo e execucdo dos planos de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos; Atua em recrutamento e
selecédo; Participa da avaliacdo de desempenho, da andlise das competéncias, bem como da gestéo dos Recursos Humanos.
Atuando na Educagé&o: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho s6cio educacional,
para promocéo da satde mental, no ambito escolar; Participa da elaboragdo dos programas e planos de ensino e de sua
avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade s6cio-econémico e cultura da populagdo a quem se destina; Aplica
testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientagdo educacional e vocacional dos alunos da rede
municipal; Participa do plano de educacdo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distarbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a
adequacgdo de curriculos e programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe
multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Reline-se com pais e os demais especialistas em
educagdo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos;
Participa da elaboracédo e avaliagdo dos programas de recuperagdo da escola. Atuando na Salde: Realiza assisténcia
psicoldgica e participa da elaboragdo e execucéo de programas de salde; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos relativo as implantagdo, manutencéo e funcionamento de
programas relacionados aos servicos de salde publica; Participa do planejamento, realizagédo e avaliagéo dos programas de
Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas,
pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas; Participa com profissionais da area de saide do diagnéstico e
da terapéutica de pacientes; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogé&o da saude institucional na
Prefeitura, através de andlise, diagnéstico e intervengdo; Realiza estudos e pesquisas de validagdo de testes psicologicos,
avaliagdes e interpretagdes. Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas nas areas de saude publica;
Participa da realizagéo de diagnésticos, desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervencdo psico-social junto as
comunidades; Encaminha usuérios a outros especialistas, quando se fizer necessario. Participa de pericia técnica, quando
designado. Atuando na Area da Seguranca Publica: Participa da elaboragdo e avaliagdo de programas na area de
seguranca publica. Atuando na Area Social: Participa da gestdo e implementacdo de Programas e Projetos Sociais;
Participa do desenvolvimento e implementacéo de politicas publicas e de cidadania; Realiza diagnéstico, desenvolve e avalia
programas de intervencao psicossocial junto as comunidades; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicosociais das
comunidades; Emite parecer técnico na sua area de atua¢éo bem como participar de pericia técnica, quando designado.
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PREFEITURA DE
| SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

_ ENSINO MEDIO COMPLETO
FUNCAOQ: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbic=
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
nominal. Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA: Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionai
Operacg08es e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Reg
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana d
Parnaiba/SP (Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santan
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A organizacdo do tempo e do espaco em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repous
higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infanci
Etica na educac&o infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nogbes de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian
e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educag
Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionai
de Qualidade para a Educacgéo Infantil — MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (Introdugao/vol. 2, vol. 3).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCAO: Psic6logo

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbuQ
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
nominal. Crase. Colocacéao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Santana d
Parnaiba/SP (Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santan
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n® 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiétrica
Politica de Saude do SUS — Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
execugdo de procedimentos e programas, relativas & area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinicc
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengfes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuaga o

multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢Bes préaticas da psicologia no &mbito da saude, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolwmento g
e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacéo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de culturo @ )
organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicol6gicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinAmicas de grupo. Process@ 5
de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas 3
politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Satde, Seguranga no trabalho, said3 g
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo dg-Q
desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (magquinas i~ @
equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagécs
Lei Federal n° 9.394 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional).
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5 ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
FUNCOES: Médico (todas as Especialidades) e Médico Plantonista (todas as Especialidades)

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana d
Parnaiba/SP (Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santan
de Parnaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Sautde. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacionis
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de ac¢Ges de promogédo, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde.
Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagéo médico/paciente. Cuidados preventivos de sadde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
orovalvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢cdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades
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Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico — Clinica Médica: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre
de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

dlltl

Médico — Endoscopista: Esofago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnostico); Varizes (classificagdo, diagnoésticc
tratamento, complicacdes). Estbmago: Gastrites (classificagéo, diagnostico); Neoplasias (classificacéo, diagnéstico precoce, diagnostico); Doenca =
ulcerosas (classificagdo, diagnodstico, tratamento, complicagcdes). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificagdo, diagndstico, tratamentc®
complicagdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Polipos (classificacdo, tratamento, complicagbes); Diverticulos (classificacéac
tratamento, classificacdo). Malformacdes. Endoscopia terapéutica.

Médico — Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eso6fag
(benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos::
M4 absorcédo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do c6l
(benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudomst
do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatice
Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipacao intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestiv(s
Doengas inflamatérias intestinais.

Médico — Geriatra: Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exame
complementares béasicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspecto
demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias
aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coracéo idoso -inferéncias clinicas
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principal
afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hip6fise, suprarrenal e paratireoide, doencgas da tireoide
diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento Osseo: osteoporose, principais artropatias
conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade
Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinami
das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demogréficos e sociais do envelhecimen
populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriétrice
Violéncia e iatrogenia na 32 idade. Instabilidade politica de atencdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo d
morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexua
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementeS
em tocoginecologia. Disfung6es menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopla3 Q
genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia do 3
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgica:g,
AfeccBes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Molestlo-m
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorreiaa S m
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacacg
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais Q_fD
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Dura(;a(8
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Part(3 5}
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do partcg 3
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica dg 2
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnittico. Gravidez prolongadcb 81
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpéri&
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidad < 8-
perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologia™ @
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obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspecto:;m

éticolegais da prética obstétrica. =] %
a1

Médico — Infectologista: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e F|S|0patogen|cC-9+

Diagnéstico; Tratamento. Acidentes P6s-Vacinais: Reag8es Locais; Reac¢Bes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome d
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmiss&o; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos dN Q
AIDS; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas; Tratamento Especificﬁ e
do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na <
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda P6s-Estreptocdcica: Epidemiologia; =
Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.

Médico — Neurologista: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distlrbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

Médico — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencéo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com deficiéncia. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. 40
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
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Médico — Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva
crbnica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doencas
pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distdrbios
respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico — Pneumologista Infantil: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por doenca
falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias cronicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia respiratoria. Sindrome do desconforto
respiratério agudo. Obstrugdo das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulmdo. Drogas broncodilatadoras.
Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia na doenga pulmonar em
pediatria. Malformac&o pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, Tuberculose e Bebé chiador.

Médico — Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais orgéanicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico - Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologi =
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog8es psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢Bes de técnic
psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equip
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais d
infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtorno
mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia).

Médico — Reumatologista: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacédo e da aut0|mun|dad
Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades d<
coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas
sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente.

Médico — Ultrassonografista: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos
Técnica e equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina, estud
ultrassonogréfico do utero normal e patolégico e do ovéario normal e patolégico, doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom no
dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas maligna:g:
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonogréfico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonografica do sac
gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonogréafico das patologias da 1° metad
da gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacéo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outro
anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico - Olho, orbita, face e pescogo, térax, crénio, abdémen superior; Estud
ultrassonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢Bes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesicula
seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes.

Médico Plantonista — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstruz2
e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patol6gica. Propedéutica clinica
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistula
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologiz
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologl3
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Dlsfungoeo T
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopiceg, :
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Fet(2 o
ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravide:8 8 m
Conceito. Durag&o, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicol6gicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidad 3

Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenébmenos plastlcoo_ 5
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagéo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especn‘lco 5
da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongad<3 5}
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpéri @ 3
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidad 5o
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologlabm
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectou
éticolegais da pratica obstétrica. <

. . . . N N . . . N
Médico Plantonista — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentac&o da crianca e d 3>
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia g
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crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ge i
urinérias. Hematdrias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncic
Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferioreshy
Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.
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Médico Plantonista — Urgéncia e Emergéncia: A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. NogOes béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e
raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urologicas: célica nefrética, retencao urinaria, hematiria e infeccdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacédo hepética aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagfes e técnicas.
Distarbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
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5 ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES
FUNCOES: Professor Adjunto e Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il (todas as Disciplinas)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacéo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Rela¢do professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educacéo. Concepgdes Filosoficas da Educacéo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo
Especial. Politica Nacional de Educacgio Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAQ
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre
Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educaca =
Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o d
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL
RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (anexo

Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educaca

em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencéo sobre os Direitos das Pessoa:
41 com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convenga ¢
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 200
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professorea o
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢do revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais < gm
Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacéo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva corCT-U
0s Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos
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Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas er
discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educac¢éo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, caf
Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, g—>
Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias da
ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira d
Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teoricas
praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor Adjunto: A criangca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia da
criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producdo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educagdo escolar
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géner
discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crian¢a enquanto ser e
transformagdo. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio d
site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler
escrever na escola: o real, o possivel e 0 necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema d
numeragédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médica
1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e
escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atic
2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: com
construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliagcdo desafio — Editora Mediagéo — 2003.
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Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educagcdo Especial — Deficiéncia Visual: Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino,
Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursoss 3
Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida: BRASIL. SecretariSvgl
de Educacdo Fundamental. ParGmetros Curriculares Nacionais: adaptacGes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< » @
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamga 2
2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglé <&
PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUESY @
David. Incluséo e educacéo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006. AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org. 5 ]
Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o Paulo: Vetor, 2009. FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos manu(. 5
das habilidades basicas de orientacdo e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 2001. SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Marlcc,_..
BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia mdltipla e o atendimento educacional especializado. Sdo PauI(JUE
Laramara, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. A constru¢do do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 200¢y, o
Disponivel em: \\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendlment'<0
educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em.—
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial Codigo Mateméatico Unificado para a Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia:
MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial.
Orientagdo e mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\. BRASIL. Secretaria de Educac¢édo Especial. Soroban: manual de técnicas operatérias
para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2012. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913\.
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Professor de Educacdo Basica Il - PEB |l — Fisica: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e
econdmico. A ciéncia e a tecnologia como construcdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas
ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar.
Movimentos, Grandezas, VariagBes e Conservagfes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educacdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. PCN+
ensino médio: orientacdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. A Fisica na Escola, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
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BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica,
2003. CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino
de Fisica. 1. ed., Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. 73 DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino
de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., S&o Paulo: Cortez, 2009. EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugdo da Fisica. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar. 2008. HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto
Alegre: Bookman, 2011. OKUNO, Emico. Radiacéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

Professor de Educacédo Bésica Il — PEB Il — Quimica: O papel da quimica nas rela¢bes sociais. Processos tecnoldgicos e histdrico-sociais.
Ensino e aprendizagem de Quimica em situagfes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estao
inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagfes Quimicas;
ReacBes em Solucéo e Estequiometria de Solug¢bes; Termoquimica; Estrutura eletrdnica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos
da Ligacdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico;
Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; LigacGes covalentes; Metais representativos, semimetais e de
transigdo. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matemética e
suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica. CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed., Séo
Paulo: Moderna, 2010. CHASSOT, Attico. Alfabetizacéo cientifica: questdes e desafios para a educagdo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011. GRUPO DE
PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interacdes e Transformacdes: quimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Ijm
Guia do professor, Livro do aluno. . Interacdes e Transformacdes: quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paul&E £
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EDUSP, 2005. . Interacdes e Transformat;oes II: Reelaborando Conceitos sobre TransformagBes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sa:>
Paulo: EDUSP, 1995. . Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sdo Paulo: SEE/CENP, 200&2 3

Disponivel em http://cenp. edunet sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf> KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral g
reacBes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009. LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugao a Quimica da Atmosfera: Cleano g
vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Rl
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2,2
4,5 e 7. Disponivel em: http://gnesc.sbq.org.br/online/cadernos ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a quimica ambiental.
ed., Porto Alegre: Bookman, 2009. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO Anna Marla Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revis
blbllograﬁca InvestigagBes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.

Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il — Sociologia: Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e :
pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da Agao Social. A concepc¢ao materialista da historia. Estratificacdo e estrutura de classes~

S - o ; ~ . ~ . > 4 iy ~ )
Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagdo e anomia. A transformacgéo social na Teoria Social Classica. A relacao entr=:7-
classe social, ideologia e representacéo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal. Bibliografia Sugerida: DURKHEIM, E.; As regras d =
Método Socioldgico. Sao Paulo, Editora Nacional, 1987. MARX, K. O capital: critica da economia politica. Vol. | (tomos 1 e 2), O processo d<
producdo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater d
trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo); Capitulo V: Processo de trabalho e processo d
valorizag&o; Capitulo XXI: Reproducdo simples. . "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Cole¢do Grande
Cientistas Sociais, 36, S0 Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417. MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editor
Abril Cultural, 1980. MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A ldeologia Alema. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1981. , Manifesto d
Partido Comunista. 12 ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1998. RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegdo Grandes Cientistas Sociais
no. 1, Séo Paulo, Atica, 1978. WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo, Editora Pioneira, 1967. . Volume
Capitulo I. Conceitos sociolégicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991. WEBER, Max. A Politica como vocagéo.
ciéncia como vocacao. In: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982. , Os trés tipos de domlnag
legitima. In: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992. GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educac&o: manual do usuério. In: Tom
Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Sdo Paulo: CEFET/SP, Brasil [200- FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacéo e a crise do capitalism _.
real" - Educacéao e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.

1.\\

g nob- d% ‘3210
Od EI_LNEIV\I'IV_L E)

UBWNo0p Jepife

QJQJI

ITAZ-SHNS-00IV-ZAGC-T :01uUaWwNI0p op 0BIped o awuoul 8 ,[elbip o)
3ss990e [eulblI0 OAINbIE 0 JaA NOJ3 eINTRUISSE 8100S S8QdeWIoUl 18]100 BIed "dS3D1-2 BWAaISIS "OHIVAYYD VSN 1D

20



g A

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

ANEXO IIl - DECLARAGCAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

EU, 1
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° ,e CPFn° ,

inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 01/2019, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para a Funcéo de

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de isencao

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015, que me

encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de

familia de baixa renda (Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo IlI-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3, e suas alineas, do Capitulo IlI-A.

Cidade/UF: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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