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SANTANA DE PARNAIBA

MEMORANDO N°. 1026/2023 — SMA

A

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Financas
Sr. Vaumil Antonio Pontes

Senhor Secretario,

Em atencdo a Requisicdo de Documentos n° 117/2023, encaminhamos a

Vossa Senhoria, informagdes pertinentes e seus respectivos anexos, conforme segue;
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1. Houve reajuste salarial de 11,00% (onze por cento), conforme Lei

n°4.081, de 23 de fevereiro de 2022, anexo |.

2. Quadro de Pessoal de 31/12/2021, anexo Il e 31/12/2022 anexo .

3. Foram aumentados, extintos e criados cargos, conforme itens abaixo:;

3.1 — Criados: (Anexo V)

Cargo: Quantidade: Lei:
Médico Plantonista 12 horas 200 4.080/2022
3.2 — Aumentados (Anexo V e VI):
Cargo: De: Para: Lei:
Diretor de Escola 80 100 4.158/2022
Supervisor de Ensino 15 20 4.158/2022
Vice Diretor de Escola 90 120 4.158/2022
Agente de Atendimento 10 60 4.,105/2022
Agente de Limpeza Publica 80 100 4.105/2022
| Agente de Servicos Publicos 250 280 4.105/2022
Analista de Tecnologia da
Informacéo 20 30 4.105/2022
Analista em Comunicacao Social 01 02
Analista em Gestdo Publica 50 100 4.105/2022
Analista Programador 05 15 4.105/2022
Auditor Fiscal Tributarioc Municipal 30 35 4.105/2022
Assistente em Gestao Publica 95 185 4.105/2022
Auxiliar de Farmacia 60 80 4.105/2022
Bidlogo 06 12 4.105/2022
Cirurgiao Dentista 75 95 4.105/2022
Comprador 08 28 4.105/2022
Desenhista Técnico 10 17 4.105/2022
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Enfermeiro 200 230 4.105/2022
Engenheiro 55 65 4.105/2022
Farmacéutico 53 63 4.105/2022
Jornalista 01 02 4.105/2022
Monitor Assistencial 45 55 4.105/2022
Oficial Administrativo 749 1000 4.105/2022
Professor de Artes 06 10 4.105/2022
Professor de Danca 10 15 4.105/2022
Professor de Musica 20 25 4.105/2022
Psicologo 60 70 4.105/2022
Técnico em Protese Odontolégica 10 12 4.105/2022
Técnico em Saude Bucal 08 18 4.105/2022
Técnico Tributario 30 36 4.105/2022

3.2 — Diminuidos — (cargos a serem extintos na vacancia):

Cargo: De: Para: Lei:
Auxiliar de Servigos Gerais

(Feminino) 108 100 3.117/2011
Auxiliar de Servicos Gerais

(Masculino) 30 29 3.117/2011
Auxiliar de Servigos Gerais

(Plantonista) 24 20 3.117/2011
Educador Esportivo 40h 56 53 3.117/2011
Merendeira 105 88 3.117/2011
Recepcionista 21 19 3.117/2011
Recepcionista Plantonista 08 07 3.117/2011
Vigia 142 137 3.117/2011

3.3 — Nao houve no ano de 2022 alteracao na denominacdo dos cargos
constantes no quadro da Prefeitura, anexo VI - A.

4. Holerites de 2022 de todos os Procuradores Municipais, anexo VII.
4.1 Item de competéncia da Secretaria de Finangas.

5. Espelho de Ponto dos meédicos plantonistas, anexo VIII.

6. Os vencimentos do Magistério Municipal foram readequados de acordo
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com Lei n° 4.081, de 23 de fevereiro de 2022, conforme anexo |.
7. O ressarcimento referente as infragbes de transito cometidas por
servidores municipais vém sendo realizado da forma correta, sem prejuizo

aos cofres pablicos conforme processo descrito abaixo:
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a) Ao recebermos notificacdo de transito, identificamos o condutor do

b)

veiculo de acordo com o relatério de trafego diario;
Emitimos oficio ao servidor solicitando o preenchimento da notificagao
(indicagdo do condutor) e informando que ele sera o responsavel pelo

pagamento da multa;

¢) Encaminhamos a notificagao (indicacéo do condutor) assinada ao 6rgao
responsavel;

d) Assim que recebemos a multa para pagamento, encaminhamos a nota
de débito & Secretaria de finangas e na mesma data encaminhamos a
C.| ao Departamento De Pessoal para providenciar o desconto na folha
do servidor responsavel;

e) Informamos o servidor referente ao desconto em folha e concluimos o
processo.

f) Demonstrativo de desconto, anexo IX.

Aterlcioéémente,

e
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Secretario de Administragao
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