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LEI N 3424, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 3.115, DE 25 DE MAIO DE 2011.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ficam alterados os artigos, paragrafos, incisos e alineas da Lei 3.115, de 25 de maio de 2011, passando a vigorar com a

seguinte redagdo:

"CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES"

"Art. 12 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba passa a obedecer as disposi¢Ges fixadas

nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo e as atribuigdes gerais das unidades que a compdem."

"Art. 22 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba dispde de
orgdos proprios da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente,

buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal."

"Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das
entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretarios, Coordenadores Municipais e Administradores Regionais e demais cargos

equivalentes, e estes pelos Diretores de Departamentos, conforme disposto nesta Lei."
"Art. 42 A Administragdo Direta é composta pelas Secretarias e Coordenadorias Municipais e demais 6rgdos internos, bem
como pelos 6rgdos de Administracdo Regional, de acordo com esta lei e sua regulamentagdo, todos subordinados ao Prefeito

Municipal."

"CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL"

"Art. 52 A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgdos:
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| - Gabinete do Prefeito.
Il - Orgaos Estratégicos:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos;

c) Secretaria municipal de Controle Interno.
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1 - Orgdos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

d) Secretaria Municipal de Compras e LicitagGes;

e) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo;

f) Coordenadoria Municipal de Gestdo de Frota.

IV - Orgdos Finalisticos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer;

c) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
f) Secretaria Municipal de Educagéo;

g) Secretaria Municipal de Habitagao;

h) Secretaria Municipal de Obras;

i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
j) Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

k) Secretaria Municipal de Servigos Municipais;

1) Secretaria Municipal de Saude;

m) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

n) Coordenadoria Municipal da Juventude;

0) Administragdo Regional da Fazendinha;

p) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

g) Coordenadoria Regional de Alphaville-Tamboré;

r) Coordenadoria Regional do Parque Santana e Jardim Isaura;

s) Coordenadoria Regional da Aldeia da Serra.

Paragrafo Unico - Os Orgdos Estratégicos, de Suporte Administrativo e os Finalisticos diferem-se pelo perfil das atividades

desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de direcdo, chefia e assessoramento que integram sua estrutura."

"Art. 62 A Administracdo Indireta é composta por Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de

Economia Mista.

Paragrafo Unico - Sempre que Secretario Municipal acumular seu cargo com a presidéncia ou diretoria de 6rgdo da

administragdo indireta, deverd ele optar pela remuneragdo de apenas um deles.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA"

"Art. 72 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgados da Administragcdo Direta, dada a natureza e nivel

de atuagdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais e/ou atividades, em regime de subordinagdo hierarquica:
| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribuigdes de planejamento e coordenagdo de agBes que requerem
capacidade técnica especifica, competindo-lhe articulagdo e definigdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade

por produtos e resultados especificos;

Il - DIVISOES: Unidade organizacional com atribuicdes de programar e implementar acdes e operacionalizar processos de
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trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagdo, para dar efetividade as entregas de competéncia

da unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - SECOES: Unidade organizacional com atribuicdes de operacionalizagio de acBes especificas, que demandam

conhecimento técnico de nivel superior, dentro do campo de atribui¢do préprio da unidade organizacional a que esta vinculada.

Paragrafo Unico - Constituem unidades administrativo-operacionais desconcentradas:

| - Unidades de Saude;

Il - Unidades da Rede Sécio-assistencial;

11l - Unidades Culturais;

IV - Unidades de Esportes e Lazer;

V - Unidades Escolares.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA"

"Art. 82 Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da a¢do Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de

competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigGes necessarias para a

tomada de decisGes, coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos

seus Orgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execu¢do do mesmo;

VI - auxiliar o Prefeito no exercicio do controle interno do Municipio."

"Art. 92 Sdo competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

a) Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de organizar eventos e reuniGes com a
presenca do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

b) Coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias correlatas para sua adequada
realizagdo;

c) Apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a inser¢do de temas estratégicos na rotina
de atividades do Chefe do Poder Executivo;

d) Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipais, bem como registrar,
arquivar e controlar os atos oficiais;

e) Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de
governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

f) Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;
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g) Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo;

h) Dar apoio a organizagdo e execugdo dos procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Poder Executivo Municipal,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

i) Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o cumprimento das
atribuicGes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

j) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e
avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢Ges legais e constitucionais;

k) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisigdes da Administragdo Municipal;

1) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

m) Responder pelo Protocolo Geral;

n) Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal."

"Art. 10 S30 competéncias dos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades estabelecidas em Lei ou regulamento:

| - Competéncias gerais:

a) elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da Agdo
Governamental;

b) oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e
servigos em vista dos objetivos fixados;

c) garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessdrias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituicGes publicas e privadas no dmbito municipal, nacional e internacional;

d) trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais drgdos para a execug¢do do plano de

governo.

Il - Competéncias da Secretaria Municipal de Governo:

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas
atribuicGes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes
de governo;

b) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na coordenagdo da gestdo
institucional das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e
ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Programa de Governo;

c) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas, assuntos e decisdes que sdo importantes
para o cumprimento do programa de governo e atribuigdes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Secretarias;

d) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na preparagdo, organizagdo
e execugdo da agenda especial de tomada de decisdes de governo;

e) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na interagdo com as
liderangas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberacdo e controle social, em articulagdo com as
demais Secretarias;

f) Articular contatos com liderangas politicas e parlamentares, bem como outras autoridades das demais esferas de governo;

g) Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos Conselhos Municipais;

h) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

i) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.
11l - Competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos:
a) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na sua representagdo politica junto ao Poder Legislativo e demais 6rgdos

institucionais municipais, estaduais e federais;

b) Planejar e coordenar as atividades de suporte as a¢des do Governo, oferecendo apoio estratégico e politico a sua agdo
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junto ao Poder Legislativo Municipal;

c) Atuar, em cooperagdo com as demais Secretarias Municipais, nos momentos de inter relagdo com organizagGes
governamentais e ndo governamentais;

d) Auxiliar, o Poder Executivo no cumprimento de metas estabelecidas para a area de desenvolvimento, bem como auxiliar na
formulagdo e implantagdo de politicas de desenvolvimento municipal;

e) Atuar na articulagdo estratégica e institucional entre o Governo Municipal e o Poder Legislativo Municipal, em cooperagdo
com a Secretaria Municipal de Governo;

f) Acompanhar e analisar o cenario politico, em cooperagdo com as demais Secretarias Municipais, subsidiando os processos
decisérios da Administragdo nas relagdes institucionais, de acordo com as diretrizes gerais do Governo;

g) Promover articulagdo entre o Governo Municipal, em cooperagdo com as demais Secretarias Municipais, junto a entidades
publicas e privadas, agéncias de desenvolvimento, agéncias reguladoras e organizagdes ndo governamentais, inclusive em ambito
internacional, objetivando identificar, potencializar, trabalhar e desenvolver projetos, programas e parcerias estratégicas;

h) Recepcionar, a pedido do Chefe do Poder Executivo Municipal, as autoridades e/ou membros de organizag@es e entidades
governamentais ou ndo governamentais municipais, estaduais, federais e internacionais, que venham ao Municipio de Santana de
Parnaiba para o desenvolvimento de projetos e programas;

i) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do Chefe do Executivo Municipal.

IV - Competéncias da Secretaria Municipal de Controle Interno:

a) Auxiliar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a
auditoria publica e as atividades da ouvidoria geral;

b) Promover apoio aos érgdos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgdos
fiscalizadores e de tomada de contas;

c) Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propdsito de praticar, e efetivamente
resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administragdo publica;

d) Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura
Municipal, com o propdsito de adequd-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais,
bem como as normas fixadas pelos 6rgdos de controle da Administragdo Publica;

e) Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio de Santana de Parnaiba,
propondo as mudangas estruturais necessdrias para seu melhor funcionamento;

f) Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a
transparéncia e a economia dos recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestagdo dos servigos municipais;

g) Receber, identificar e apurar abusos, omissGes, injustigas, morosidade, descaso, desidia da administragdo municipal,
cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua
imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a Sindicancia, para que seja instaurado o procedimento
administrativo adequado a apuragdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

h) Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a gestdo publica municipal,
recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

i) Executar e controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas publicas e demais érgdos da administragdo
indireta do Poder Publico Municipal;

j) Manter o registro e o arquivamento das reclamag&es recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos
fixados na legislagdo;

k) Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtengdo de resultados e alcance de
metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;

1) Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e
de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegagbes de competéncias;

m) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarios para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢Ges, zelando pela defesa dos interesses

da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncias;
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n) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo e com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo;

0) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de
competéncia;

p) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal."

"Art. 11 S30 competéncias dos Orgdos de Suporte Administrativo, além de outras responsabilidades estabelecidas em Lei ou

regulamento:

| - Competéncias gerais:

a) coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugdo das politicas, diretrizes e metas de governo;

b) definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagcdo dos recursos que viabilizam a efetividade
dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

c) viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagdo da

governanga municipal;

Il - Competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo:

a) Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo dos sistemas de gestdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba;

b) Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execugdo de
medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando dreas que necessitem de
modernizagdo;

c) Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da Administragdo Municipal visando a
valorizagdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificagdo do desempenho dos servidores publicos municipais;

d) Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remunerag&es
vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais
normas pertinentes;

e) Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com
as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

f) Em coordenagdo com a Escola Municipal de Governo, desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de
competéncias dos funciondrios publicos municipais necessarios para a modernizagdo e a qualificacdo dos sistemas de gestdo
institucional da Administragdo Publica Municipal;

g) Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragdo de pessoas como registro, controle de
freqliéncia, movimentagdo, pagamentos, saude, seguranga do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal
de Santana de Parnaiba, de acordo com a legislagdo vigente;

h) Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspec¢do de salude dos servidores publicos municipais
para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promog¢do de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da Administragdo Municipal;

i) Promover a articulagdo com drgdos representativos dos servidores municipais, a fim de manter um relacionamento proativo
e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e reivindicagdes;

j) Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

k) Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal;

1) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

m) Coordenar, em parceria com a Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a
Escola Municipal de Governo e Gestdo Publica zelando pelo cumprimento de seu objetivo central, relacionado com a formulagdo,

execucdo e avaliagdo da politica municipal de formagdo e capacitagdo, dirigida a aperfeicoar a capacidade de governo das
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liderangas, agentes e servidores publicos, sociais e comunitarios do Municipio;
n) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

o) Promover, elaborar e coordenar atividades relativas ao recebimento, logistica, sele¢do, arquivamento e manuseio de

documentos internos de toda a Administragdo Publica.

11l - Competéncias especificas da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a moderniza¢do e operagdo do sistema de gestdo financeira da
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba;

b) Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobrancga, arrecadagdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas,
multas, contribuigGes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

c) Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

d) Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria;

e) Avaliar de forma periddica a eficicia e eficiéncia do Cddigo Tributario do Municipio e formular propostas para seu
aperfeicoamento e atualizagdo;

f) Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel
ou judicial;

g) Coordenar, junto com a Secretaria de Negdcios Juridicos, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributadria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas
nos prazos legais;

h) Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada que tenham competéncias de arrecadagdo
de taxas, multas, contribui¢des, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

i) Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestaces de contas do Municipio;

j) Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio;

k) Executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo
os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

1) Elaborar as demonstragdes contadbeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo
e controle;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgdos da administragdo direta
e indireta do Municipio;

n) Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

0) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

p) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

IV - Competéncias da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a) Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a procuradoria municipal, os direitos e
interesses do Municipio de Santana de Parnaiba inclusive dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, em todas as esferas e
Poderes da Republica, sempre que necessario;

b) Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos e outros atos normativos, expedidos
ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

c) Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, as atividades
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de consultoria, elaboragdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos e
unidades municipais da administragdo direta e indireta;

d) Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal,
preparando as minutas e demais providéncias de instrugdo processual;

e) Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo, instru¢des, regulamentos, contratos, convénios
e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais;

f) Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do
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interesse publico;

g) Realizar e divulgar interpretagdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente
seguidas pelos érgdos, entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, inclusive
mediante a expedigdo de pareceres normativos;

h) Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais
e aos orgdos de assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das leis e das demais normas legais e
administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

i) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, executar a fungdo de cobranga amigavel e coercitiva da divida
ativa de natureza tributdria do Municipio de Santana de Parnaiba, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

j) Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas
atividades relativas as licitagGes e contratagGes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes
de LicitagOes e pregoeiros da Administragdo direta;

k) Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de imdveis,
com o intuito de preservar o interesse publico;

1) Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares, de acordo com
as demais normas legais editadas no Municipio;

m) Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos 6rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio;

n) Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, notadamente aqueles que
demandam analise juridica;

0) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

p) Coordenar o processo de divulgagdo de Leis, Decretos e demais atos oficiais da Administragdo Municipal;

q) Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

V - Competéncias da Secretaria Municipal de Compras e LicitagGes:

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢ées da Administragdo Municipal;

b) Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragdo, de acordo com
as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes as Compras e Licitagdes;

c) Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

d) Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

e) Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e
pagamento;

f) Elaborar processos de licitagdo de acordo com a legislagdo especifica vigente;

g) Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

h) Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

i) Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagdo;

j) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

VI - Competéncias da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao:

a) planejar, normatizar e regular as atividades relativas aos procedimentos de informatizacdo no ambito da Prefeitura
Municipal de Santana de Parnaiba;

b) Coordenar e assessorar o desenvolvimento, a programagdo e operacionalizagdo das atividades de tecnologia da informagdo
da Prefeitura, de modo a torna-las interdependentes e tecnicamente viaveis;

c) Editar e homologar normas e padrdes técnicos para hardwares, softwares, metodologias, interfaces e demais assuntos
técnicos relacionados a tecnologia da informagdo nos érgdos da Prefeitura;

d) Colaborar com a promogéo e a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e capacitagdo do pessoal envolvido nas

areas de tecnologia da informagao;
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e) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Acesso as novas Tecnologia da Informagdo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

f) Desenvolver e executar o Plano Municipal de Tecnologia da Informagao;

g) Formular e gerenciar o planejamento técnico de reestruturagdo tecnoldgica de toda a prefeitura, seguindo o Plano
Municipal de Tecnologia da Informagdo e a legislagdo vigente;

h) Oferecer suporte técnico a todas as Secretarias Municipais e ao Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecendo as
diretrizes municipais, em sua area de atuacgdo;

i) Promover e coordenar os processos de participagdo social e comunitaria na formulagdo dos planos e programas
institucionais do Governo Municipal, na sua drea de competéncia;

j) Selecionar e unificar as tecnologias utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura;

k) Acompanhar, monitorar e avaliar os sistemas de informatica, bem como todo o parque tecnoldgico da prefeitura;

1) Desenvolver novos sistemas de informagdo e acompanhar a instalagdo de solugGes terceirizadas em toda a prefeitura;

m) Desenvolver politicas de uso e racionalizagdo dos equipamentos tecnoldgicos da prefeitura;

n) Formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com todas as Secretarias, planos, programas e projetos que visem a
inclusdo digital de toda a populagao;

0) Acompanhar e apoiar as atividades dos dérgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

p) Realizar agBes de captagdo de recursos, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

g) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

r) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

VII - Competéncias da Coordenadoria Municipal de Gestdo de Frota:

a) Supervisionar e controlar a gestdo da frota municipal interna de veiculos, com vistas a viabilizar o transporte de servidores
da Prefeitura;

b) Estabelecer normas para a utilizagdo da frota, orientando a sua aplicagdo;

c) Controlar os servigos de transporte internos terceirizados, garantindo qualidade e custo da tarefa;

d) Atentar para o estado de manutengdo e conservagdo dos veiculos, de forma a garantir a integridade dos passageiros
transportados;

e) Supervisionar e controlar a gestdo do servigo de agendamento social;

f) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal."

"Art. 12 Sd0 competéncias dos Orgdos Finalisticos, além de outras responsabilidades estabelecidas em Lei ou regulamento:

| - Competéncias gerais:

a) elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da Agdo
Governamental;

b) oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios e informag&es ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugéo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

c) garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituicGes publicas e privadas no dmbito municipal, nacional e internacional;

d) trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais drgdos para a execug¢do do plano de

governo.
Il - Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social no dmbito do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislac3o vigente;

b) Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e
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risco social da populagdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e da legislagdo vigente;

c) Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

d) Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos
cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacgados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e) Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

f) Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e
protecdo a pessoas e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

g) Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informac&o e Vigilancia Sdcio Assistencial, sobre a situagdo da
Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protecdo basica/especial),
beneficios e transferéncia de renda;

h) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

i) Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo socioecondmica das familias do Municipio, a
fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

j) Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar
todas as familias em situagdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

k) Formular, executar e avaliar programas e ag¢des de fortalecimento da organizagdo comunitaria, com a finalidade de
promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

1) Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais eventos comunitarios, em articulagdo
com outros 6rgdos municipais;

m) Realizar agOes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas de assisténcia social
no Municipio;

n) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

o) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Il - Competéncia da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer:

a) Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promog¢do do esporte, lazer e da atividade fisica, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

b) Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

c) Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagdo do Municipio de forma equanime e
participativa, visando a integragdo e inclusdo social;

d) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica
do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

e) Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas municipais, as organizages
esportivas e de lazer e a drgdos representativos da comunidade;

f) Promover a articulagdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de
programas e agGes de promogao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

g) Definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagbes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

h) Promover a inclusdo do Municipio na programagao regional, estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos;

i) Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica

municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;
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j) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagdo sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica,
em articulagdo com érgdos estaduais, federais e municipais afins;

k) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

1) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

m) Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de
sua competéncia;

n) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

o) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

IV - Competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

a) Coordenar em conjunto com o Gabinete do Prefeito as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

b) Coordenar em conjunto com o Gabinete do Prefeito a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagdo;

c) Em conjunto com o Gabinete do Prefeito, apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insergdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo;

d) Em conjunto com o Gabinete do Prefeito, recepcionar liderangas politicas regionais, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

e) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo publica, institucional e de imprensa, necessarias para
promover, divulgar e facilitar as agdes do Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de érgdos de assessoramento
da Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios de comunicagdo, sempre com a rigorosa observagdo dos principios da
impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

f) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Comunicagdo Social, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

g) Formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com as Secretarias, planos, programas e projetos que visem
divulgacgdo de atos oficiais;

h) Coordenar os procedimentos de publicagdo e distribui¢do da Imprensa Oficial do Municipio;

i) Planejar, coordenar e executar o Plano Municipal de Comunicagdo Visual;

j) Estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes de espagos publicos para a exploragdo publicitaria;

k) Controlar a utilizagdo das areas destinadas a divulgagdo de propaganda institucional;

1) Formular, coordenar e executar campanhas publicitdrias, objetivando a divulgacdo dos atos oficiais e a promogdo do
Municipio em ambito Estadual e Federal;

m) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

n) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

o) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

V - Competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Formular, executar, coordenar e avaliar as politicas municipais de cultura e de turismo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente, bem como, promover o acesso aos bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural;

b) Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Cultura e Turismo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

c) Formular e executar programas e a¢des que visem o tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais
com valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo de Santana de Parnaiba, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

d) Formular e executar programas e agdes que visem a promogdo da produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes como
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musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

e) Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia cultural e do turismo do
Municipio, visando a integra¢do social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;

f) Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagdo das tecnologias digitais e o0 ambiente conectado
em rede na criag¢do, produgdo, reproducdo, distribuicdo, preservagdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias
econOmicas relativas aos contetdos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

g) Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenacgdo e a execugdo de
programas culturais de qualquer iniciativa, bem como, o intercdmbio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

h) Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural do Municipio de forma articulada e participativa com as organizagcées
culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

i) Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativo ao Fundo Municipal de
Cultura;

j) Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que comp&em a rede publica
municipal de cultura;

k) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informag&o sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo
com Orgdos estaduais, federais e municipais afins;

1) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas, culturais e turisticas como instrumentos de inclusdo social no
Municipio;

m) Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo do patrimdnio artistico, arqueoldgico, histérico,
cultural do Municipio;

n) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgdos colegiados afins as areas da cultura;

0) Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

p) Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia;

q) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

r) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

s) Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consondncia com a estratégia de desenvolvimento
econdmico de longo prazo do Municipio;

t) Administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientagdo ao turista;

u) Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a
produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a inser¢do produtiva da populagdo economicamente ativa,
bem como, a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento
das oportunidades do turismo receptivo e de negécios de Santana de Parnaiba visando o respeito das normas ambientais vigentes
e a integracgdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

v) Fomentar a formulagdo e promogdo de atividades e pacotes turisticos nos dmbitos estadual, nacional e internacional,
propondo estimulos as iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e diversificagdo das atividades turisticas, em consonancia
com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

w) Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogdo e marketing do turismo, nos ambitos
nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Santana de Parnaiba como um destino turistico de alta qualidade para os
visitantes e com potencialidades para a realizagdo de novos negdcios;

x) Definir, promover e divulgar o calenddrio turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes

empresariais, culturais, e as Secretarias de Cultura e de Esporte e Lazer;

y) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo referente a estrutura e comportamento do

setor turistico do Municipio.
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IV - Competéncia da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

a) Formular, executar e avaliar a politica municipal de Emprego, Desenvolvimento Cientifico, Econdmico e Social, visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a
melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

b) Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia de geracdo de emprego e desenvolvimento
econOémico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelos pdlos industriais e comerciais
do municipio;

c) Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e instituigdes privadas, visando a formulagdo e implantagdo de
politicas, programas e projetos em relagdo criagdo de vagas de emprego no Municipio;

d) Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geragdo de ocupacgdo e renda da populagdo do
Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

e) Planejar, gerenciar e avaliar os programas e a¢Bes de prestagdo de servigos de assisténcia financeira e concessdo de
empréstimos dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou
formas associativas de produg¢do ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o
risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a geragao de melhores oportunidades de ocupagdo e renda da populagdo do
Municipio;

f) Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agBes de prestacdo de servigcos gratuitos a populagdo, de intermediagdo entre
empresas que precisam de mdo de obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos
relacionados com sua situagao laboral;

g) Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e execu¢do de agles para a identificagdo, estudo e
estruturacdo das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propdsito de direcionar e focalizar as politicas de
fomento da cooperagdo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

h) Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocagdo econémica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

i) Promover a realizagdo de féruns, congressos, semindrios e demais atividades que permitam o intercambio de experiéncias
exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promogdo das potencialidades de negdcios de Santana de Parnaiba;

j) Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informagées sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negdcios no Municipio, em todas as suas areas de atuagdo;

k) Promover o desenvolvimento da marca de Santana de Parnaiba como uma cidade competitiva e atrativa para a implantagdo
de novos empreendimentos nos ambitos nacional e internacional, aproveitando os programas federais de fomento e a rede
mundial de computadores;

1) Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econémico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

m) Promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas empresas, propondo convénios com instituices
publicas e privadas e organizagdes ndao governamentais em conformidade com a estratégia de desenvolvimento econ6mico de
longo prazo definida para o Municipio;

n) Promover a realizagdo de pesquisa basica e aplicada e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no Municipio, visando o
aprimoramento das capacidades produtivas, empreendedoras e de geragdo de ocupacado e renda da economia do Municipio;

o) Promover a difusdo e divulgagdo de novas tecnologias, de interesse para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
em articulagdo com érgdos de pesquisa, intuigdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

p) Promover a organizagdo e participagdo social na formulagdo e execugdo de programas referentes ao desenvolvimento
econOémico e da ciéncia e Tecnologia no Municipio;

q) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo referente as intengdes de investimentos nos
setores produtivos, a estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunidades de novos negdcios e, em geral, sobre o
desenvolvimento econémico e da ciéncia e Tecnologia no Municipio;

r) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,

diretrizes e estratégias para o desenvolvimento econdmico e geragdo de emprego do Municipio;
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s) Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢Ges dentro de sua
competéncia;

t) Coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Protecdo dos Direitos do Consumidor e dos canais de atendimento a

reclamagbes e orientagbes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as agGes
necessarias para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgdo, inclusive no tocante aos procedimentos fiscalizatérios e
outras medidas necessérias perante os Governos Estadual e Federal;

u) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

v) Coordenar, em parceria com a Secretaria de Administragdo, a Escola Municipal de Governo e Gestdo Publica zelando pelo
cumprimento de seu objetivo central, relacionado com a formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica municipal de formacéo e
capacitagdo, dirigida a aperfeigoar a capacidade de governo das liderangas, agentes e servidores publicos, sociais e comunitarios do
Municipio;

w) Implantar, em parceria com a Coordenadoria de Atengdo aos Portadores de Necessidades Especiais, projetos voltados a
capacitagdo da pessoa com deficiéncia, favorecendo um maior grau de vida independente, fortalecendo sua autonomia,
capacidade de escolha, iniciativa e participagdo na busca de melhores condigdes sociais;

x) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

VII - Competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo:

a) Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

b) Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de responsabilidade da
Administragdo Municipal de Santana de Parnaiba, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes
gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

c) Formular, promover e executar programas e agoes que visem melhorar a cobertura e qualidade do ensino profissionalizante
e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a exploragdo das potencialidades econémicas do Municipio;

d) Estruturar, implantar e gerenciar programas e agées que visem a integragdo socio-educativa da populagdo, incentivando a
articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

e) Gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes
gerais do Governo Municipal;

f) Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos
servidores e profissionais do ensino publico municipal;

g) Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentacdo escolar, transporte, material didatico e demais
atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

h) Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
ensino;

i) Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal, em articulagdo com érgdos de pesquisa, instituigdes publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

j) Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre o Sistema Municipal de Educagdo, em articulagdo
com Orgdos estaduais, federais e municipais afins;

k) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgaos colegiados afins as areas da educagdo no ambito municipal;

1) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢gdo de politicas,

diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;
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m) Realizar agOes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de
sua competéncia;

n) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

o) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

VIII - Competéncia da Secretaria Municipal de Habitagdo:

a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
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Municipal, do Plano Diretor e da legislagdo vigente;

b) Formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente com a Secretaria Municipal de Obras, planos, programas e projetos que visem o acesso a terra e a moradia digna aos
habitantes do Municipio de Santana de Parnaiba, com a melhoria das condi¢Ges habitacionais, de preservagdo ambiental e de
qualificagdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

c) Programar e executar as atividades administrativas de regularizag¢do fundidria no Municipio de Santana de Parnaiba;

d) Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, em articulagio com a Secretaria de Obras, os projetos de
construgdo concernentes a drea de atuagdo da Secretaria;

e) Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento, de Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

f) Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

g) Realizar agBes de captagdo de recursos, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas e ag¢des dentro de sua competéncia;

h) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

i) Formular, coordenar, executar, controlar e supervisionar os programas de assisténcia social, das familias atendidas nos
programas habitacionais, em articulagdo com as Secretarias afins;

j) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

IX - Competéncia da Secretaria Municipal de Obras:

a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagdo vigente;

b) Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de
Santana de Parnaiba, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;

c¢) Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

d) Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

e) Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

f) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgdos colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;

g) Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor e a legislagdo vigente;

h) Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de constru¢do e manutencdo de obras da
Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

i) Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

j) Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposigGes legais vigentes,
adotando as medidas administrativas de sua competéncia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis, visando o resguardo do interesse publico;

k) Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislagdo vigente;

1) Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expans3do da rede vidria do Municipio;

m) Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor e a Lei Federal;

n) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

0) Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua
competéncia e atribuigdes definidas nesta lei municipal;

p) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

q) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

X - Competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:
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a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservagao, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos
Recursos Naturais, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

b) Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a preservagdo, recuperagdo € o uso
sustentavel dos recursos ambientais, no dmbito das competéncias do Municipio;

c) Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes
ao meio ambiente, em consondncia com a legislagdo vigente;

d) Manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizagdo e
controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonancia com legislagdo vigente;

e) Subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia, em consonancia com legislagdo vigente;

f) Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e
obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

g) Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagdo e a conservagdo de recursos ambientais e
paisagisticos no Municipio;

h) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, promover e realizar estudos e propor medidas para
regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e ocupagdo do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

i) Articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protec¢do e fiscalizagdo ambiental;

j) Fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a contribui¢do pela exploragdo com finalidades econémicas dos recursos
ambientais existentes no Municipio;

k) Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a conservagdo e uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

1) Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental, objetivando a preservagdo, a conservagao
e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

m) Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e implantagdo de programas e projetos no
ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

n) Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdo sobre a preservagdo, conservacao, fiscalizagdo
e controle e uso sustentdvel dos recursos naturais do Municipio;

o) Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que
utilizem Recursos Naturais;

p) Planejar e executar a implantagdo e manutencgdo de pragas, parques e areas publicas de lazer, que contenham dreas verdes;

g) Executar o plantio de arvores em passeios publicos;

r) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do Municipio;

s) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos dérgaos colegiados de deliberagdo, de controle social e afins na sua area de
atuagdo;

t) Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢ées dentro de sua
competéncia;

u) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

v) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do Chefe do Executivo Municipal.

XI - Competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:

a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Defesa e Convivéncia Social, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente, inclusive na drea de inteligéncia em seguranca publica;

b) Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e acGes que visem garantir a Defesa e Convivéncia Social e a
protec¢do e seguranga cidadad no ambito das competéncias constitucionais e legais do Municipio;

c) Formular, coordenar e executar agGes para prevenir, proibir, inibir e restringir ages que atentem contra os servigos e o
patrimonio publico municipal;

d) Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Seguranga Urbana, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

e) Formular, coordenar e executar a¢des de prevengdo da violéncia urbana, visando a resolugdo pacifica de conflitos e a
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protec¢do dos direitos humanos no ambito das atribui¢des do Municipio;
f) Coordenar, em parceria com os érgdos estaduais e federais afins, o desenvolvimento e as a¢des de Seguranga Publica no

Municipio, visando cessar atividades que atentem contra o respeito a legislagdo vigente;

g) Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as
situagBes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem estar da populagdo;

h) Planejar, coordenar e executar as atividades da Guarda Municipal Comunitdria no ambito do Municipio com o objetivo de
prevenir e atender as situagGes de segurancga publica e do bem estar da populagéo;

i) Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o intercdmbio de informac&o relacionada com a promogéo
da defesa e convivéncia social do Municipio;

j) Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para atender as necessidades da populagdo afetada por
situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

k) Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais pertinentes, as atividades de Defesa Civil no ambito do
Municipio;

1) Promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade, ameaca e risco no Municipio e propor os respectivos
planos preventivos e reativos de contingéncia;

m) Coordenar e gerenciar os servi¢os e atividades atinentes a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba, na instalagdo e manutenc¢do da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

n) Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informag&o sobre as agdes da Seguranga Urbana, em
parceria com os érgdos estaduais e federais afins;

o) Administrar, coordenar e dirigir a Guarda Municipal Comunitaria;

p) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da defesa e convivéncia social do Municipio;

q) Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua
competéncia;

r) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

s) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Xl - Competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Municipais:

a) Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos Publicos e Operagdes Urbanas, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislagGes vigentes e pertinentes ao
tema;

b) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a drea de atuagdo da Secretaria;

c) Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutencdo de obras da Administragdo
Municipal sob sua responsabilidade;

d) Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio,
em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Secretaria de Obras;

e) Gerenciar o sistema de manutencgdo preventiva e corretiva da malha viaria do Municipio;

f) Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do Municipio;

g) Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio, inclusive os que forem terceirizados ou
concedidos;

h) Planejar e controlar os servigos de limpeza e a conservagdo de préprios publicos, galerias, canais, cemitérios e servigos

funerarios;
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i) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

j) Realizar a¢Ges de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia;

k) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

1) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

XIII - Competéncia da Secretaria Municipal de Saude:
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a) Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saude de Santana de Parnaiba, formular, executar e avaliar a Politica de Saude
do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

b) Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saide em todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;

c) Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

d) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem como gerir e executar os servigos de
saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

e) Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor;

f) Promover e supervisionar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos
servidores e profissionais da drea de satide do Municipio;

g) Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Saude, em articulagdo com 6rgdos de pesquisa, intui¢des publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

h) Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito
da salde publica, objetivando a promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condi¢cdes de saude da
populagdo;

i) Administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema
Municipal de Saude;

j) Coordenar a execugdo de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com 6rgdos estaduais e
federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagdo;

k) Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude,
bem como controlar e avaliar sua execugao;

1) Normatizar, complementarmente, as acGes e os servigos publicos de saude, no seu ambito de atuagdo;

m) Verificar o cumprimento das normas do SUS;

n) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saiide no dmbito municipal;

0) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins da area da satde publica municipal;

p) Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a saude municipal, em articulagdo com drgdos
estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

g) Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de
Saude;

r) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilancia sanitdria, exercendo o poder de
policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

s) Desenvolver ag¢Ges dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores,
em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

t) Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saude do Municipio;

u) Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes dentro de sua
competéncia;

v) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados
pelo Municipio na sua drea de competéncia;

w) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

XIV - Competéncia da Secretaria Municipal de Transporte e Transito:

a) formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Transporte e Transito, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

b) Formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com a Secretaria de Servigos municipais e com a Secretaria de
Obras, planos, programas e projetos que visem o planejamento e execugdo de sinalizagdo de transito horizontal e vertical;

c) Programar e executar as atividades administrativas de regulamentac&o vidria no Municipio de Santana de Parnaiba;

d) Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, em articulagdo com a Secretaria de Obras, os projetos vidrios;
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e) Planejar e executar o controle e fiscalizagdo do transito, em consondncia com ao disposto nas Leis Federais e Estaduais,
autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a infragGes de transito;

f) Planejar, coordenar e executar as atividades de organizagdo, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito e transporte, no ambito
das atribuicbes do Municipio, em articulagdo com drgdos estaduais e federais;

g) Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transito e do transporte publico municipal, visando seu
aprimoramento;

h) Estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte publico de massa, servicos de taxi e outras atividades
correlatas;

i) Realizar estudos tarifarios dos servigos de transporte publico de massa e de téxi, para fixagdo de suas respectivas tarifas;

j) Controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem como carga e descarga;

k) Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito, objetivando a redugdo dos acidentes e a
qualificagdo da Defesa e Convivéncia Social;

1) Planejar, implantar e manter o transito e a operagdo do sistema viario no Municipio;

m) Receber, processar e julgar recursos de autos de infragdo de transito.

n) Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

0) Realizar agdes de captagdo de recursos, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

p) Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

g) Formular, coordenar, executar, controlar e supervisionar os programas de educagdo no transito;

r) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

XV - Competéncia da Coordenadoria Municipal da Juventude:

a) formular politicas e de diretrizes voltadas a promogdo da juventude no Municipio;

b) coordenar as agGes municipais voltadas ao atendimento de jovens, em interagdo com as demais Secretarias Municipais;

c) formular e executar, direta ou indiretamente, parcerias, subscritas pelo Poder Publico, com entidades publicas e privadas,
de programas, projetos e atividades para jovens;

d) apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagdo dos jovens;

e) promover e incentivar intercdmbios e entendimentos com organizagbes e instituicGes afins, de cardter nacional ou
internacional;

f) fomentar o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude, em conjunto com as
demais Secretarias Municipais;

g) promover a conscientizagdo dos diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas enfrentados,
suas necessidades e potencialidades;

h) promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos, em interagdo com os demais érgdos municipais, junto a
instituicGes de ensino e pesquisa, veiculos de comunica¢do e outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres
dos jovens;

i) fomentar, incentivar, reunir e difundir, de maneira articulada com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, produgdes
artisticas e culturais destinados aos jovens do municipio;

j) fomentar o protagonismo juvenil e a participagdo direta da juventude na formulagdo das politicas publicas municipais.

XVI - Competéncia da Administragdo Regional da Fazendinha:

a) realizar a manutengdo do vidrio pavimentado e ndo-pavimentado em drea de jurisdigdo da regional;

b) realizar a manutengdo do sistema hidro-plivio-escoador em area de jurisdi¢do da regional;

c) realizar a manutencgdo e expansdo das areas verde paisagistico, em conjunto com as secretarias competentes;

d) realizar a limpeza urbana em drea de jurisdigdo da regional;

e) executar a manutengdo de préprios municipais em area de jurisdi¢do da regional;

f) executar obras do vidrio pavimentado e ndo-pavimentado, do sistema hidro-plUvio-escoador e do verde paisagistico;

g) programar as agdes relativas a politica de iluminagdo publica em vias e pragas;
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h) planejar, coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagcdo e
passagem de equipamentos urbanos, em conjunto com as secretarias competentes;
i) planejar, coordenar e programar a politica e a agdo de manutengdo das estradas de uso da zona rural em area de jurisdigdo

da regional.

XVII - Competéncia da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

a) Coordenar e executar as a¢Ges de Defesa Civil;

b) Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

c) Elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

d) Elaborar Plano de Acdo Anual visando o atendimento das a¢des em tempo de normalidade, bem como, das agGes
emergenciais, com a garantia dos recursos no Or¢gamento Municipal;

e) Prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como
contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

f) Capacitar recursos humanos para as a¢oes de Defesa Civil;

g) Propor a autoridade competente a declaragdo de Situagdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

h) Executar a distribui¢do e o controle de suprimentos necessarios em situacdes de desastres;

i) Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

j) Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando ag¢des relacionadas
com a defesa civil, através da midia local;

k) Estar atenta as informagdes de alerta dos érgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em
tempo oportuno;

1) Comunicar aos érgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo
a populagdo;

m) Implantar programas de treinamento para voluntariado;

n) Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e
utilizados em situagdes de anormalidades;

0) Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

p) Promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagdo de Nucleos Comunitérios de Defesa Civil, nos bairros.

XVIII - Competéncia da Coordenadoria Regional de Alphaville-Tamboré:

a) realizar a manutencgdo do viario pavimentado e ndo-pavimentado em area de jurisdigdo da regional;

b) realizar a manutengdo do sistema hidro-pluvio-escoador em area de jurisdi¢do da regional;

c) realizar a manutencgdo e expansdo das areas verde paisagistico, em conjunto com as secretarias competentes;

d) realizar a limpeza urbana em area de jurisdigdo da regional;

e) executar a manutengdo de proprios municipais em area de jurisdi¢do da regional;

f) executar obras do viario pavimentado e ndo-pavimentado, do sistema hidro-plivio-escoador e do verde paisagistico;

g) programar as agdes relativas a politica de iluminagdo publica em vias e pragas;

h) planejar, coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagdo e
passagem de equipamentos urbanos, em conjunto com as secretarias competentes;

i) planejar, coordenar e programar a politica e a agdo de manutengdo das estradas de uso da zona rural em area de jurisdigdo

da regional.
XIX - Competéncia da Coordenadoria Regional do Parque Santana e Jardim Isaura:
a) realizar a manutengdo do vidrio pavimentado e ndo-pavimentado em drea de jurisdigdo da regional;
b) realizar a manutenc&o do sistema hidro-plivio-escoador em area de jurisdi¢do da regional;
c) realizar a manutencgdo e expansdo das areas verde paisagistico, em conjunto com as secretarias competentes;

d) realizar a limpeza urbana em érea de jurisdigdo da regional;
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e) executar a manutengdo de préprios municipais em area de jurisdi¢do da regional;
f) executar obras do vidrio pavimentado e ndo-pavimentado, do sistema hidro-plUvio-escoador e do verde paisagistico;
g) programar as agdes relativas a politica de iluminagdo publica em vias e pragas;
h) planejar, coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagcdo e
passagem de equipamentos urbanos, em conjunto com as secretarias competentes;
i) planejar, coordenar e programar a politica e a agdo de manutengdo das estradas de uso da zona rural em area de jurisdigdo

da regional.

XX - Competéncia da Coordenadoria Regional da Aldeia da Serra:

a) realizar a manutengdo do vidrio pavimentado e ndo-pavimentado em érea de jurisdigdo da regional;

b) realizar a manutengdo do sistema hidro-pluvio-escoador em area de jurisdi¢do da regional;

c) realizar a manutengdo e expansdo das areas verde paisagistico, em conjunto com as secretarias competentes;

d) realizar a limpeza urbana em area de jurisdi¢do da regional;

e) executar a manutencdo de proprios municipais em area de jurisdi¢do da regional;

f) executar obras do viario pavimentado e ndo-pavimentado, do sistema hidro-plivio-escoador e do verde paisagistico;

g) programar as agdes relativas a politica de iluminagdo publica em vias e pragas;

h) planejar, coordenar, implementar e fiscalizar o uso de vias publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagdo e
passagem de equipamentos urbanos, em conjunto com as secretarias competentes;

i) planejar, coordenar e programar a politica e a agdo de manutencao das estradas de uso da zona rural em érea de jurisdigdo

da regional.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA"

"Art. 13 Os Cargos em Comissdo da Administragdo Direta ficam disciplinados conforme Anexo | desta Lei.

§ 12 O servidor que ocupar exclusivamente cargo em comissdo serd regido pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculado ao

regime geral de previdéncia.

§ 22 A designagdo para fungdo de confianga implica na alteragdo das atribui¢des do servidor, enquanto perdurar a designagdo.

CAP{TULO VI
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAQ"

"Art. 14 O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em comissdo, bem como os funcionarios da Unido, Estado
ou Municipio que prestam servigos ao Municipio, poderd, a partir da vigéncia desta Lei, perceber uma gratificagdo de fungdo por
exercicio de atividade, nos termos da Lei, conforme Anexo V.

§ 12 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria, indicar o servidor que fara jus a fungdo gratificada.

§ 292 A Gratificagdo de Fungdo que trata o caput deste artigo, limitar-se-a a uma por servidor.

§ 32 O servidor, uma vez indicado para as comissGes de trabalho, comissGes permanentes ou comissGes especiais, devera

comparecer em todas as sessoes a que for convocado, sob pena de perder o direito a gratificacdo.

§ 49 O servidor que exercer mais de uma fungdo prevista no caput deste artigo perceberd apenas a de maior valor, ficando

proibida a participagdo remunerada em mais de uma fung¢do.

§ 52 A percepgdo da gratificacdo deixara de ser devida a partir do momento em que cessar o exercicio da fungdo designada e

ndo se incorporara a remuneragdo do servidor para qualquer o efeito."
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"CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS"

"Art. 15 A Secretaria Municipal de Administragdo providenciarad a alteragdo das unidades organizacionais e dos padroes de

lotagdo dos servidores.

§ 12 Fica a Secretaria Municipal de Finangas autorizada a providenciar o remanejamento das dotagBes or¢amentarias, bem
como toda e qualquer alteragdo necessaria em face da nova composicdo dos drgdos e competéncias da administragdo direta, que

devera ser publicado por decreto.

experiéneta (Revogado pela Lei n2 3704/2018)

"Art. 16 Os cargos em comissdo constantes do Anexo Il serdo extintos até 30 de setembro de 2014, na medida em que as
fungbes desempenhadas pelos seus ocupantes forem supridas pelos cargos em comissdo ora criados, e que constam do Anexo |, e

pelos cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes dos cargos em comissdo previstos no Anexo Il assegura-se a irredutibilidade de remuneracéo,

enquanto permanecerem nos cargos e no desempenho de suas fungbes."

"Art. 17 Os cargos constantes do Anexo IV sdo considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo Federal."

"Art. 18 Os organogramas com a estrutura de cada drgdo da Prefeitura serdo regulamentados por Decreto, no prazo de 90

(noventa) dias."

Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo.
Revogam-se as disposigbes em contrario.

Santana de Parnaiba, 17 de setembro de 2014

ELVIS LEONARDO CEZAR

Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 13/07/2018
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