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LEI N2 3708, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

Cria e dispde sobre as fungdes especializadas exclusivas para servidor
publico efetivo, sobre as gratificagGes por participacdo em comissoes e da
outras providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo

conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

As fungBes especializadas da Administragdo Publica Municipal sdo exclusivas para servidor publico efetivo e ficam dispostas

conforme Anexo | desta Lei.

§ 12 O servidor publico efetivo designado para exercer fungdo especializada, sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico e

vinculado ao regime préprio de previdéncia.

§ 22 Também poderdo exercer a fungdo especializada os servidores publicos estaduais, federais ou cedidos por outros

Municipios, desde que sejam efetivos no érgdo de origem e atentam as exigéncias para a fungdo.
§ 32 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 42 A designagdo para fungdo especializada implica na alteragdo das atribui¢es do servidor, enquanto perdurar a designagdo.

§ 52 Enquanto perdurar a designagdo, o servidor publico efetivo recebera como vencimento o valor estabelecido no Anexo |

desta Lei que correspondera a diferenga entre o seu vencimento e o respectivo valor da fungdo.

O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em comissdo, bem como os funcionarios da Unido e/ou Estado
que prestam servigos no Municipio, que vierem a participar de comissdo especial, comissdo permanente e ser pregoeiro, poderao,

a partir da vigéncia desta lei, perceber gratificagdo mensal fixa, conforme disposto no Anexo |I.

§ 12 Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar o servidor para participagdo das comissdes especiais, comissdes permanentes

e quem serd o pregoeiro.

§ 22 O servidor do quadro de provimento efetivo, provimento em comissdo, bem como os funcionarios da Unido e/ou Estado
que prestam servigos no Municipio, uma vez indicados para as comissdes especiais, comissdes permanentes e a indicacdo também

do pregoeiro, deverdo comparecer em todas as sessdes a que for convocado, sob pena de perder o direito a gratificagdo.
§ 32 A gratificagdo tratada no caput deste artigo limitar-se-a a 02 (duas) por servidor.

§ 42 O recebimento da gratificagdo serd efetuado mediante efetiva comprovagdo de atuagdo na respectiva comissdo, com

apresentagdo de relatérios mensais de atividades.
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§ 52 A gratificagdo prevista no caput deste artigo, podera ser excluida a qualquer tempo e ndo se incorporara a remuneragdo

. . Continuar
do servidor, para nenhum efeito.
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Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi

Secretdaria Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO |
FUNGOES ESPECIALIZADAS EXCLUSIVAS PARA SERVIDOR PUBLICO EFETIVO
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Lei Ordinaria 3708 2018 de Santana de Parnaiba SP

| DESIGNICAO | ATRIBUICOES | SALARIO | ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA | INDICADORE
| | I |

| COORDENADOR DA|Chefiar, coordenar e executar as acdes de] R$|SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA DE|CABERA APEN

|DEFESA CIVIL |governo referentes a sua area e legislagdo| 9.765,00|/05 (CINCO) ANOS | (UM) PARA T
|vigente, responsabilizando-se pela sual | | PREFEITURA

| _________________
| CONTROLADOR
| INTERNO

| _________________
| TESOUREIRO GERAL
|DO MUNICIPIO

|gestdao e pelos resultados. | | |
| === [===mmm- [=mmmmmm |--==mmm--

|Chefiar, coordenar e executar al R$|SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA DE|CABERA APEN/
|sistematizacdo do recebimento de informacdes| 8.500,00|05 (CINCO) ANOS | (uM) PARA T
|[relativas a eficiéncias administrativas]| | | PREFEITURA
|detectadas em funcdo de auditorias]| |

|operacionais, relatoérios, boletins, | | |

|balancos, balancetes e outros instrumentos]| |
|de informacdo, bem como o acompanhamento do| | |
|cumprimento das providéncias determinadas; | |
|orienta e viabiliza medidas no que se refere] | |
|a execucao do orcamento anual e da] | |
|programacdo financeira; avalia o andamento| | |
|dos trabalhos de consolidacdo dos sistemas| | |
|de informacdo e de informatica, no ambito da| | |
|Pprefeitura Municipal. | |

|Chefiar e coordenar o Departamento de| R$|SUPERIOR E/OU EXPERIENCIA DE|CABERA APEN
|Tesouraria do Municipio, acompanhar toda a| 7.500,00|05 (CINCO) ANOS |(uM) PARA T
|[movimentacdo financeira do Municipio, os| | | PREFEITURA

|prazos legais, os recolhimentos devidos, | |
|prestando contas; Dar pareceres e encaminhar| |
|os processos relativos a competéncia dal | |
| Tesouraria; Endossar cheques e assinar| |
| conhecimentos e demais documentos relativos]| | |
|ao movimento de valores; Gerenciar al |
|quitagao de duplicatas, carnés e notas]| |
|fiscais e outras atividades correlatas;| |
| Preencher e assinar cheques bancarios;| | |
|Executar outras atividades determinadas]| |
|pelos seus superiores, relacionadas com o] |
|seu campo de atuacdo. | |

| ASSTISTENTE DE
| DIRETOR DE
| DEPARTAMENTO

|

|

|

|

|

|

|

|

|Assessorar o Secretario Municipal e ol R$|MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE 05|PARA
|Diretor de Departamento na implementacdo de| 5.200,00| (CINCO) ANOS | DEPARTAMENTO
|politicas publicas determinadas pelo Chefe| | | CABERA  APENA
|do Poder Executivo, substituir automatica e| | | (DO1IS)
|eventualmente o Diretor de Departamento em| | | ASSISTENTES
|suas auséncias impedimentos ou afastamentos| | | DIRETOR
|Tegais, alem de implantar atividades| | | DEPARTAMENTO
|administrativas e operacionais, | |

| responsabilizando-se pela qualidade, | | |

|efetividade e eficiéncia dos servicgos]| |
|prestados ao cidadao. | |

|Assessorar o Secretario Municipal e ol R$|MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE 04|PARA CADA DI'
|[Diretor de Departamento na implementacdo de| 3.950,00| (QUATRO) ANOS | CABERA  APENZ
|[politicas publicas determinadas pelo Chefe] | | (UM)  CHEFE
|do Poder Executivo, chefiar e coordenar as]| | |DIVISAO
|divisoées administrativas e operacionais,| |

| responsabilizando-se pela qualidade, | | |

|efetividade e eficiéncia dos servicos| |
|prestados ao cidadao. | |

|Assessorar o Secretario Municipal, o Diretor| R$[MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE 03|PARA CADA
|de Departamento e o Chefe de Divisdo nal 3.100,00]| (TRES) ANOS | CABERA  APENA
|implementacdo de politicas publicas]| | | Cum) CHEFE
|determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, | | | SECAO
|chefiar as secbes administrativas e] | |
|operacionais, responsabilizando-se pela] | |

|qualidade, efetividade e eficiéncia dos]| |

|servicos prestados ao cidadéo. | | |

| CHEFE DE SETOR

|Assessorar o Secretdrio Municipal, o Diretor| R$ [MEDIO E/OU EXPERIENCIA DE 02|PARA CADA
|de Departamento, o Chefe de Divisdao e o| 2.800,00|(DOIS) ANOS | CABERA  APENA
|chefe de Secdo na implementacdo de politicas| | | (UM)  CHEFE
|pablicas determinadas pelo CcChefe do Poder| | | SETOR
|Executivo, chefiar os setores| |

|administrativos e operacionais, | | |

| responsabilizando-se pela qualidade, | | |

|efetividade e eficiéncia dos servigos]| |
|prestados ao cidadao. | |

ANEXO I
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Lei Ordinaria 3708 2018 de Santana de Parnaiba SP

| DESCRIGAO |
| |

ATRIBUICOES |  GRATIFICAGAO |
I |

|MEMBRO DE COMISSAO ESPECIAL |Participar de comissdes especiais e] R$ 450,00]
| |comissdes permanentes, desenvolvendo] |
| |atividades a elas atribuidas, bem como] |
| |desenvolver atividades de pregoeiro] |
| |junto a Secretaria Municipal de] |
| |Compras e Licitacdes. | |

| mmm e |
|MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE

| == |
| PRESIDENTE DE COMISSAO ESPECIAL

| mmmm e |
| PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE |
| == |
| PREGOEIRO |
| |

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ T e |
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R
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| |

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 13/07/2018
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