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LEI N° 3117, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e segurancga juridica;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.
Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacgdo prdpria, criada por lei, com nimero certo,
que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, provido
através de concurso publico;

Ill - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagao prdpria, criada por lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provido através de livre nomeacdo, nos termos do art. 37, Il e V da

Constituicao Federal;

IV - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com nimero
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certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades de
diregdo, chefia ou assessoramento, provida através de designagdo de servidor titular de cargo efetivo, nos
termos do art. 37, V da Constituicdo Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

VI - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a
uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posic¢do salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitacdo e titulacdo, representado por nimeros;

¢) Grau: indicativo de cada posi¢do salarial em que o servidor poderd estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, representado por letras.

VIl - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Grupo Salarial a que pertence;

VIl - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Grupo Salarial a que pertence;

IX - Vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo
com o Nivel e Grau;

X - Remuneracdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo composto pelo
vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

Xl - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo
Ocupacional;

Xl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢cdes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugdao funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho.

CAP{TULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composi¢ao do Quadro de Cargos

Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos e
requisitos de constante do Anexo | desta Lei.

§ 12 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo especificadas em edital
de concurso, conforme as atribuicdes, a regulamentacgado profissional e a oferta de cursos regulamentados

e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

§ 22 Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo voltados a
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suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos e habilitacGes especificas,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 32 Os concursos para os cargos de Médico e Engenheiro poderdo exigir titulo de especialista ou pds
graduacdo.

§ 42 Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e
habilitacGes especificas.

§ 52 A aprovac¢do em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera estabilidade no 6rgao, lotacado
ou fungdo especifica.

Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos
aplicavel, conforme Anexo I.

Secgao Il
Do Ingresso e Das AtribuicGes

Os cargos dos Quadros de Cargos do Anexo | desta Lei sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo,
observadas as seguintes excegles:

(Revogado

pela Lei n2 3177/2012)

Il - os cargos de Agente Comunitdrio da Saude e de Agente de Combate as Endemias serdo providos
mediante processo seletivo e regidos pelo regime estatutario, aplicando-se o art. 198, §§ 42 a 62 da
Constituicao Federal e a Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006.

As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem a descrigdo
sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razdo do cargo em
que estd investido.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara as atribuicdes dos cargos em Decreto.
(Regulamentado pelo Decreto n? 3302/2011)

Secao Il
Da Remuneragao

O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo llI,
conforme o seu Padrdo.

§ 12 As Tabelas de Vencimentos do Anexo Il estdo fixadas de acordo com a jornada padrdo do cargo
definida no Anexo | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente.
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§ 292 Ficam criados os seguintes adicionais, a serem pagos aos titulares de cargo de motorista
devidamente habilitados e que forem designados por portaria a desempenharem as seguintes
atribuicdes:

| - Adicional de Condugdo Veiculo de Urgéncia e Emergéncia: 25% calculados sobre o seu vencimento;

Il - Adicional de Condu¢do de Veiculos Pesados: 15% calculados sobre o seu vencimento.
(Regulamentado pelo Decreto n2 3346/2011)

Il - Adicional de Condugdo de Veiculos Leves: 10% calculados sobre o seu vencimento. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3262/2013)

A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer

valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Sec¢ao IV
Da Jornada

A jornada padrdo de trabalho dos servidores é a definida no Anexo I.
Paragrafo Unico - A jornada de trabalho é sempre de 40 horas semanais para os servidores:
| - nomeados para cargos em comissao; e
Il - designados para fungdo de confianga.
Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno ou noturno,

em atendimento a natureza e necessidade do servico, redefinindo sua jornada, observando o limite
madximo de 44 horas semanais.

Se¢daoV
Da Saude
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No interesse e a critério da administragao os profissionais da saide podem ter jornadas de 6, 12,
14, 16, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais. (Redac¢do dada pela Lei n® 3698/2018)

§ 12 Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. (Redagdo dada pela Lei
n2 3476/2015)

§ 292 A reducdo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor. (Redacdo dada pela
Lei n2 3476/2015)

§ 32 Os servidores ocupantes de cargos privativos da area da saude, com profissdes regulamentadas,
poderdo trabalhar em regime de plantdo, a critério da administragdo, respeitados: (Reda¢do dada pela Lei
n2 4188/2023)

| - plantdo ininterrupto de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, que poderd ser cumprido
integralmente ou fracionado em periodos de 04, 05, 06, 08, 10 ou 12 horas, sendo que as escalas de
servigcos serdo elaboradas pelas chefias imediatas, mediatas ou autoridade equivalente; (Redacdo dada
pela Lei n2 4188/2023)

Il - descanso minimo de 12 horas entre os plantdes, exceto em casos de substitui¢cdo. (Redagdo dada
pela Lei n2 3476/2015)

§ 42 A ampliagdo da jornada de trabalho serd remunerada:
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| - ordinariamente: como jornada complementar, cujo valor hora corresponde ao vencimento base do
servidor sem qualquer acréscimo, e serd considerado vencimento para todos os fins; ou

Il - extraordindria e excepcionalmente enquanto vigente o estado de enfrentamento do COVID-19:
com o pagamento de hora extraordinaria de 50% (cinquenta por cento) da hora normal de trabalho para
os dias de semana e 100% (cem por cento) da hora normal de trabalho para os finais de semana e
feriados. (Redacdo dada pela Lei n® 3966/2021)
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Ficam criados os seguintes adicionais a serem regulamentados por Decreto: (Vide Decreto n2
3751/2015)

| - Adicional de Urgéncia e Emergéncia para os titulares de cargo de:

a) médico plantonista;

b) médico que estiverem em servigos de Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime de plantéo;

c) cirurgido dentista ou cirurgido buco maxilo facial que estiverem trabalhando em servicos de
Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime de plantdo.

d) auxiliar em saude bucal, que estiverem trabalhando em servicos de Urgéncia e Emergéncia,
trabalhando em regime de plantdo; (Redacdo acrescida pela Lei n2 4181/2023)

Il - Adicional de Atendimento Ambulatorial para os titulares dos seguintes cargos, que desenvolvam
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suas atividades em saude ambulatorial, inclusive aos plantonistas que estiverem fora dos servicos de
Urgéncia e Emergéncia, trabalhando em regime ambulatorial:

a) médico;

b) médico plantonista;

c) cirurgido dentista ou cirurgido buco maxilo facial; e

d) auxiliar em satde bucal. (Redac¢do dada pela Lei n2 4181/2023)
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§ 12 Os titulares de cargo de médico, médico plantonista, cirurgido dentista ou cirurgido buco maxilo
facial e auxiliar em saude bucal podem prestar servicos em plantGes fora de sua jornada, em regime de
substituicdo. (Redagdo dada pela Lei n2 4181/2023)

§ 22 Os plantGes em substituicdo referidos no paragrafo anterior serdo remunerados mediante
atribuicdo de carga suplementar, cujo valor/hora corresponde ao padrdo do servidor acrescido do

adicional a que se refere o inciso |, deste artigo, sendo considerado vencimento para todos os fins.

§ 32 Os titulares de cargo de médico ou de médico plantonista podem prestar servicos ambulatoriais
fora de sua jornada de trabalho e em regime de substituicao.

§ 492 Os atendimentos ambulatoriais em substituicdo, referidos no paragrafo anterior serdo
remunerados mediante atribuicdo de carga suplementar, cujo o valor hora corresponde ao Padrdao do
servidor, acrescido do Adicional de Atendimento Ambulatorial e é considerado vencimento para todos os

fins.

§ 52 E vedada a acumulacdo dos adicionais previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n2

3476/2015)

Os profissionais da saude designados para atuagdo no Programa de Saude da Familia terdo
jornada de 40 horas semanais e perceberdo adicional de 10% calculados sobre o seu vencimento.

Paragrafo Unico - S6 poderdo ser designados os profissionais habilitados para as equipes do Programa
de Saude da Familia, conforme regulamento do Ministério da Saude, sendo vedado o pagamento do

adicional a que se refere o "caput" deste artigo ao Médico de Saude da Familia e ao Agente Comunitario
de Saude.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢des Gerais

A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - Progressao Vertical; e
Il - Progressdo Horizontal.

A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, que
devera assegurar recursos suficientes para, no minimo:

| - Progressao Vertical de 5% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo; e

Il - Progressdo Horizontal de 10% dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.
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§ 12 As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progressdo Horizontal deverdo ser objeto de
rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 29 A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolu¢do Funcional dos servidores
sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 32 Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo Horizontal do préprio
Grupo Ocupacional.

§ 49 Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo anterior poderdao ser utilizadas na Evolugdo
Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus
efeitos financeiros em 12 de margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

§ 192 Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vao progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
I - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Fica criada a Comissdo Técnica de Gestdo de Carreiras, com os seguintes membros, nomeados
pelo Prefeito Municipal:

| - 3 (trés) membros da Secretaria de Administracdo, sendo um deles designado como Presidente;
II- 1 (um) membro da Secretaria de Negdcios Juridico, indicado pelo respectivo Secretario;

IIl -1 (um) membro da Secretaria de Educacdo, indicado pelo respectivo Secretario;

IV - 1 (um) membro da Secretaria de Saude, indicado pelo respectivo Secretario; e

V -1 (um) membro da Coordenadoria de Gestdo e Controle, indicado pelo respectivo Coordenador;

VI - 1 (um) membro da Secretaria de Planejamento, Receita e Meio Ambiente indicado pelo

respectivo Secretario.
§ 12 A Comissao delibera por maioria simples e seu presidente sé vota em caso de empate.
§ 22 Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:
| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;
Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional; e
Il - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 32 S50 regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do paragrafo anterior:
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| - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da Avaliagdo de

Desempenho pelo servidor;
Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;
Il - o recurso soé serd provido quando a Avaliacdo de Desempenho:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
§ 42 A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informag0es existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das
informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissdes; e

Il - convocar servidor para prestar informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto.
Os trabalhos da Comissao Técnica de Gestao de Carreiras serdo regulamentados por Decreto.
O intersticio minimo exigido na Evolu¢do Funcional:

| - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional;

Ill - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 meses,
ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;

b) da licenga maternidade;

¢) da licenga prémio; e

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

§ 12 Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 22 N3do prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional:
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| - a nomeagado para cargo em comissao ou a designagdo para fungao de confian¢a no Poder Executivo

municipal;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.

Secao Il
Da Progressao Vertical
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A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o
Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qualificagdo.

Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor:
| - que possuir estabilidade no cargo;
Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos Ultimos trés anos;
Il - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel em que se encontra;

IV - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que
pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho; e

V - que tiver pelo menos uma das qualificacGes exigidas no Anexo IV para o Nivel, observado o
disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico - A média a que se refere o inciso |1l do "caput" deste artigo é obtida a partir da soma
das notas obtidas na Avaliacdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em

cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

A Qualificagdo exigida para a Progressdao Vertical, disposta no Anexo IV, pode ser obtida
mediante:

| - Graduacgdo;

Il - Titulagdo;

Il - Capacitacao.

§ 12 A Graduacdo e a Titulagdo:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

lIl - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;
IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 22 A Capacitagdo:

| - deve ser previamente aprovada pela Secretaria de Administragdo ou, posteriormente, pela
Comissdo Técnica de Gestdo de Carreiras;

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data
dos efeitos financeiros da progressao;

Il - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos de capacitagao, respeitadas as
cargas horarias minimas por curso:

10/107

YANZ-4HHZ-dISH-NNDA- :01uswNI0op op 06IPod 0 awlojul 8 ,[eNbip 0JUSWNI0P 1epljeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 0ssaoo.d-a//:dny
9ssa0e [eulblio oAlNbie 0 JaA NO/s vINTRUISSE 31]0S SaQdeWIOlUI 18170 Bied "dSIDL-9 BWAISIS "[HIAV IV VIHVIA VIAVTH :HOd JLININTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD



10/08/2023, 11:01

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2011/312/3117/lei-ordinaria-n-3117-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo. ..

Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: 4 horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: 8 horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: 20 horas.

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional.

§ 32 O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente

do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 42 A Qualificagdo deve ser pertinente com as atribui¢cdes do cargo, exceto no caso de graduagdo de
Nivel Médio.

Secdo Il
Da Progressao Horizontal

A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Estd habilitado a Progressdo Horizontal o servidor:
| - que possuir estabilidade no cargo;
Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos ultimos 03 (trés) anos;
Il - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;
IV - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avalia¢des de Desempenho.

Paragrafo Unico - A média a que se refere o inciso Ill do "caput" deste artigo é obtida a partir da soma
das notas obtidas na Avaliagdao Periddica de Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, em
cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para
fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria de Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.
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O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servico
publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdao Federal, e para fins da primeira Evolugdao Funcional;

Il - Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

A Avaliagdo Peridédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de programacado de a¢es de capacitagdo e qualificagdo
e como critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| - Avaliagdo Funcional; e
Il - Assiduidade.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacgdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e terd pontuagdo maxima de
100 pontos.

§ 22 O servidor nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga serd
avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido
mais tempo durante o periodo avaliado.

§ 32 A Assiduidade serd mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:

a) nenhuma falta: 0 pontos;

b) até 2 faltas: perda de 3 pontos;

c) de 3 a 4 faltas: perda de 5 pontos;

d) igual ou superior a 5 faltas: perda de 10 pontos.

§ 42 Os atrasos poderdo ser considerados como falta, conforme regulamentado em Decreto.

O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)
meses contados da data de publica¢do desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |
Do Enquadramento

Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta Lei, observada as
seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" ficam com a denominagdo mantida ou alterada
para a constante da coluna "Situagdo Nova";

Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situagcdo Nova" sem correspondéncia na coluna
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"Situacdo Anterior".
Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo V ou VI, considerando o cargo ocupado na data da publicacdo
desta Lei;

Il - no Nivel |, observado o disposto no § 22 deste artigo;

Ill - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente
superior, a soma das seguintes parcelas remuneratdrias apuradas no més da publicagdo desta Lei:

a) vencimento;

b) adicional por tempo de servigo, instituido pelos arts. 126, VII, e 143 a 148 da Lei Complementar n2
01, de 05 de maio de 1995;

c) adicional de escolaridade ou adicional de nivel universitario, instituido pelos arts. 126, VI, e 142 da
Lei Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995;

d) Gratificagdo por Desempenho Médico, instituida pela Lei n2 2.770, de 13 de dezembro de 2006.

§ 12 As parcelas remuneratdrias referidas nas alineas "b" a "d" do inciso anterior ficam extintas apds
o enquadramento realizado na forma do "caput" deste artigo, sendo vedada sua concessao.

§ 22 Os atuais ocupantes de cargos cuja soma das parcelas remuneratérias ndo encontre quantitativo
correspondente nas tabelas salariais previstas no Anexo lll, ultrapassando os valores estipulados no
ultimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao cargo, serdo enquadrados nos seguintes termos:

I - no ultimo Nivel e Grau do Grupo condizente ao cargo;

Il - o valor remuneratério superior aos valores contemplados no ultimo Nivel e Grau do Grupo
condizente ao cargo sera considerado como vantagem pessoal, regida pelo art. 38 da presente Lei.

§ 32 Os servidores titulares de cargos cuja exigéncia de ingresso seja de nivel fundamental, médio ou
técnico e que perceberem adicional de nivel universitario no més de publicagdo desta Lei, serdao
enquadrados preferencialmente no Nivel Il, ou se necessario, no Nivel lll, de forma a atender o inciso Il
do "caput" deste artigo.

§ 42 Os atuais ocupantes dos cargos de engenheiro, arquiteto, gedlogo e gedgrafo serdo
reenquadrados levando-se em consideragdo o tempo de exercicio de cargo publico, sendo que, a cada
triénio de exercicio importara em um Grau superior aquele definido no enquadramento promovido pelos
incisos I, Il e lll, deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 3177/2012)

§ 52 Os atuais ocupantes dos cargos de procurador e assistente técnico juridico serdo reenquadrados
levando-se em consideragdo o tempo de exercicio de cargo publico, sendo que, a cada triénio de exercicio
importara em um Grau superior aquele definido no enquadramento promovido pelos incisos I, Il e llI,
deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 3223/2012)

O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
promulgacdo desta Lei.
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Secao ll
Do Quadro Suplementar

O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual aplicam-se as normas deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugdo Funcional.

§ 12 Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 22 Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdo remunerados pela Tabela de
Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei.

§ 32 Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da publicagdo.

Secao Il
Das Disposi¢des Gerais

Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que estd enquadrado o servidor.

Na primeira Evolucdo Funcional do servidor serdo mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas
nesta Lei, exceto:

| - ndo é exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - serd exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido
avaliado apenas uma ou duas vezes.

A administracdo municipal devera realizar o primeiro processo de Evolug¢do Funcional no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Os servidores estaduais, federais ou de outros municipios que tenham sido cedidos ao Municipio
de Santana de Parnaiba, através de convénio para execucdo de acdes do Sistema Unico de Salde,
poderdo perceber complementagado financeira, correspondente a diferenca entre o vencimento percebido
na origem e o vencimento inicial do cargo correspondente na estrutura de cargos do Municipio de
Santana de Parnaiba.

§ 12 Os servidores municipalizados na forma do "caput" deste artigo:

| - podem ser designados para fun¢des de confianga ou nomeados para cargos em comissao no
Municipio;

Il - ndo tem evolugdo funcional.

§ 22 O vinculo juridico dos municipalizados é com o érgdo de origem e sua relagdo funcional com a
Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba é precaria e vinculada aos termos do respectivo convénio.

Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Santana de Parnaiba, com exceg¢do aos cargos préprios do Magistério e da Guarda Municipal
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Comunitaria, disciplinados por legislacdo especifica e revoga as disposices em contrario.

Paragrafo Unico - Os cargos da administracdo direta ndo mencionados nesta Lei ou nas legislacdes
especificas do Magistério ou da Guarda Municipal Comunitdria ficam extintos na data da publicacdo desta
Lei.

Percebera vantagem pessoal (VP), nos termos deste artigo, o servidor que tiver reducdo de sua
remunerac¢ao decorrente da aplicagao das normas desta Lei.

§ 12 A vantagem pessoal (VP):

| - corresponde ao valor nominal da diferenga apurada no momento do enquadramento entre o
vencimento determinado por esta Lei e a remuneracao anterior;

Il - sera considerada na base de cdlculo para fins de pagamento de férias e 132 vencimento;

Il - ndo serad considerada na base de calculo para fins de pagamento de adicionais, gratificagées ou
carga suplementar de trabalho;

IV - sera objeto de revisdo geral anual, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 29 Para fins de pagamento da vantagem pessoal (VP) é considerada como remuneragdo anterior o
somatério das seguintes parcelas percebidas no més da publicagdo desta Lei:

a) vencimento;

b) adicional por tempo de servico, instituido pelos arts. 126, VII, e 143 a 148 da Lei Complementar n?
01, de 05 de maio de 1995;

c) adicional de escolaridade ou adicional de nivel universitario, instituido pelos arts. 126, VI, e 142 da
Lei Complementar n2 01, de 05 de maio de 1995;

d) Gratificagdo por Desempenho Médico, instituida pela Lei n2 2.770, de 13 de dezembro de 2006.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacGes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 12 de maio de 2011.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n2 2.770, de 13 de dezembro de 2006.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2011.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e afixado no local de costume na data supra.

PAULO DANILO TROMBONI
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
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TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| |semanais | €50—earges—eriados—peta—tei—

| Nome do Cargo |Quantidade] Grupo | Exigéncia | Jornada

| | | salarial | |

| | I | | |
|Agente de Limpeza Publica | 100|B |ATfabetizado | 40h

n°® 4105/2022)

| | 6| | | semanais
e |====mmmm- [===mmmm- |=mmmmmm e |-===mmm- |
|Agente de Servicos de Alimentacédol| 340|A |ATfabetizado |40h

n°® 3796/2019)

| | 328| | | semanais
oo R e | -mmmm oo R |
|Agente de Servicos Gerais | 150|A |A1fabetizado | 40h |
| | | | | semanais

|=mmmmm e |====mmmmm- [===mmmmmm- |=mmmmmmm |===mmmmm- |
|Agente de Servicos Publicos | 310|D |Alfabetizado | 40h

n° 4105/2022)

| | 286|
A9 4061/2021)

| | 236| | |
#9—3796/2619)

| | 266| | | |
o mmmm | -mmmmmmee |-mmmee- [ -mmmmm oo ee R |
|Buerista | 15|p |ATfabetizado |40h
796/2019)

| | 28| | | semanais

|=mmmm e |-===mmm-- [-===mmm-- |===mmm o |-===mm=- |
| Coveiro | 20|B-A |Alfabetizado | 40h
197/2023)

| | |8 | | semanais

[ = | -mmmmme | -mmmee- | -mmmmmememeee |-m-mmme |
| Lavador | 10|cC |Alfabetizado | 40h |
| | | | | semanais

| =mmmm | === [|-=mmmmm - |=mmmmmmm - | === |
|ofical de Manutencao | 100|E |Alfabetizado | 40h |
| | | | | semanais
R e | -mmmmee- | -mmmmmmmem e |-m-mmmn |
|oficial de Marcenaria | 15|F |Alfabetizado | 40h |
| | | | | semanais

| =mmmm | === [ === |=mmmmmmm - | === |
|operador de Maquinas | 2|D |Alfabetizado e|40h |
| | | |CNH "C" | semanais

[=mmm oo e e | -mmmmmmmmemon R |
| Podador | 10|p |A1fabetizado | 40h

| | |

|

|
| | semanais
|

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento 12x36, de

acordo com as necessidades do setor.

TABELA 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(20 cargos criados pela Lei

(20 cargos criados pela Lei

(30 cargos criados pela Lei

(Redacdo dada pela Lei n°

(Redacdo dada pela Lei n°

I~
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| Nome do Cargo |Quantidade| Grupo | Exigéncia | Jornada |

| | | salarial | | |

| | | | | |

|Agente de Combate as Endemias | 60|B-A |Ensino Fundamental | 40h | (Redacdo dada p
ela Lei n° 4197/2023)

| (vide Lei n° 4129/2022) | |8 | | semanais |

| == | === [ === | mmmm | === |

|Agente de Organizacdo Escolar | 310|B |Ensino Fundamental | 40h | (10 cargos cria

dos pela Lei n° 3796/2019)

} } } Horefissionat semanats—t (Cargo transfer
ido para a Tabela 3 deste anexo pela Lei n°® 4178/2023)

[ =mmm oo e |-m-mmee- | =mm oo R |

|Motorista | 2801|cC |Ensino Fundamental e CNH "D" [40h |

| | | | | semanais |

| mmmmm | === [=mmmmmmm - e | === |

|vigia Patrimonial | 55|A |Ensino Fundamental | 40h | (Redacgdo dada p
ela Lei n° 3796/2019)

| | 65| | | semanais |

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento 12x36, de
acordo com as necessidades do setor.
TABELA 3 - ENSINO MEDIO
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4197/lei-ordinaria-n-4197-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/412/4129/lei-ordinaria-n-4129-2022-institui-piso-salarial-aos-servidores-ocupantes-dos-cargos-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

10/08/2023, 11:01

Lei Ordinaria 3117

2011 de Santana de Parnaiba SP

| Nome do Cargo | Quantidade | Grupo | Exigéncia | Jornada |

| | |salariall | |

| | | | | |

|Agente Comunitario de Saude | 250|B-A |Ensino Médio |40h semanais | (Redacdo
dada pela Lei n° 4197/2023)

| (vide Lei n° 4129/2022) | |8 | | |

| == | === |-==mmm-- | mmmmm |==mmmmmm o |

|Agente de Atendimento | 60]|C |Ensino Médio, conhecimentos|40h semanais | (50 carg
os criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 19| | de informatica e boal| |

| | | | comunicacéao | |

| =mmmm |==mmmmmm o [ === | mmmmm |=mmmmmmm - |

|Agente de Defesa Civil | 15|p |Ensino  Médio, CNH "B" e|40h semanais | (Redacdo
dada pela Lei n°® 3796/2019)

| | 20| |aptidao fisica |

| =mmmm |==mmmmm o | === | mmmmm |=mmmmmmm o |

|Agente de Transito | 55|F |Ensino Médio, CNH "A/B" e|40h semanais | (10 carg
os criados pela Lei n°® 3796/2019)

| | 45| |aptiddo fisica | | F5—~€arg
| | ECT | | I

| =mmmm | === [===mmm- | mmmmm |=mmmmmmm - |
|Assistente em Gestdo Publica | 195|F |Ensino Médio e informatica |40h semanais | (100 car
gos criados pela Lei n° 4105/2022)

| I —95| I | | {Redacio—
dada—peta—tei—n2—3796/2619)

| | E=2¢11 | | |
oo | -mmmmmmm e | ---mm-- |- [ -mmmmmm e |

|Auxiliar de Desenvolvimento| 1040|D |Ensino Médio |40h semanais | (100 car
gos criados pela Lei n° 4031/2021)

|Infantil | 940 | | | | €40—€arg
os—eriados—peta—tein23796/2019>

| | 966| | | I

[=mm oo | -mmmmmme |-m-mmme- R e SRR R |-mmmmmmme |

|Auxiliar de Farmacia | 80|E |Ensino  Médio e curso de|40h semanais | (Grupo
salarial alterado pela Lei n® 4189/2023) (20 cargos criados pela Lei n°® 4105/2022)

| | 60|p lauxiliar de farmacia com|

| | | |carga horaria minima de 100h |

[ mmmmm oo |-mmmmmmmees |-mmmmmm- l=mmmmm oo | -=mmmmmmmmeee |
|Auxiliar em saude Bucal | 45|E |Ensino Médio, Curso Profissio|40h | (cargo t
ransferido da Tabela 2 deste anexo pela Lei n° 4178/2023)

| | | |nalizante e Registro Profissi|semanais |

| | I |onal | I

| = o mmmmmms |-mmmmmm e | -=mmmmm- |2 m oo | -mmmmmmmm e |
|Cinegrafista | 1|F |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais

| | | |especifico, conhecimentos em|

| | | |softwares de edicdo de imagem|

| | | |e técnicas de iluminacédo | |

R |-mmmmmmmeee |-=mmmmm- |- mm oo | -mmmmmmmm e |

| Comprador | 28|G |Ensino Médio |40h semanais | (20 car
gos criados pela Lei n° 4105/2022)

| I 8| I | |

| = oo | -mmmmmmmee | -=mmmmm- |2 m oo | --mmmmmmm e |
|Desenhista Técnico | 17|F |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais | (07 ca
rgos criados pela Lei n° 4105/2022)

| I 10| |de desenho | |

| = oo |-mmmmmmeee |-=mmmmm- R R |
|Fiscal de Obras | 15|E |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais

| | | |em edificacdes | |

| === [=mmmmmmmm - |======-- | === [====mmmmm - |
|Fiscal Municipal | 45|E |Ensino Médio |40h semanais | (Redacao
dada pela Lei n°® 3796/2019)

| 58| | | I
il [ [-==-m-m- | === |==mmmmmmmm o I
|Instrutor de Artes 10|F |Ensino Médio, conhecimento e|30h semanais |

| | |habilidades na area de] |

| | |atuacao. | |
e |-m-mmme- | =mm oo | -ommmmm e |
|Instrutor de Artes Marciais 6|F |Ensino Médio, graduacgdo|30h semanais

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiballei-ordinaria/2011/312/31

|
| reconhecida pela Confederacdol |
|Brasileira conforme tabela e| |
na| I
|
I

|filiacao

| Federagao/confederacao |

| competente |

| mmmmm o |=mmmmmmm - |
|Modalidade |Graduacao |
| =m o mme R |
|Karaté |faixa preta -|
| |1° pan |
| mmmmm o |=mmmmmmm - |
|Muay Thai | faixa azul|
| |clara |
| =mm oo |=mmmmmmmee |
| Judo |faixa preta -|

17/lei-ordinaria-n-3117-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo. ..
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4197/lei-ordinaria-n-4197-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/412/4129/lei-ordinaria-n-4129-2022-institui-piso-salarial-aos-servidores-ocupantes-dos-cargos-de-agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2021/403/4031/lei-ordinaria-n-4031-2021-altera-a-tabela-3-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/418/4189/lei-ordinaria-n-4189-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/417/4178/lei-ordinaria-n-4178-2023-altera-e-acrescenta-disposicoes-no-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba

10/08/2023, 11:01

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2011/312/3117/lei-ordinaria-n-3117-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo. ..

|Nome do Cargo

| _________________________________
|Intérprete de Libras

os criados pela Lei n° 3762/2019)
|

| _________________________________
|[Monitor Assistencial
os criados pela Lei n° 4105/2022)

| _________________________________
|oficial Administrativo
gos criados pela Lei n° 4105/2022)

|operador de Trafego
|
|__
| Técnico de Edificacoes

|

| e mmm

|Técnico de Enfermagem
dada pela Lei n° 4198/2023)
|

|Técnico em Agrimensura

| Técnico em Contabilidade

| Técnico em Eletronica

| _________________________________
| Técnico em Imobilizacbes
|ortopédicas

| _________________________________
|Técnico em Laboratério

|

| ________________________________

| Técnico em Meio Ambiente

| Técnico em Protese Odontoldgica
os criados pela Lei n° 4105/2022)
|

| _________________________________
| Técnico em Saude Bucal

os criados pela Lei n° 4105/2022)
|

|
|__
| Técnico em Seguranca do Trabalho

| _________________________________
| Técnico em
| Informacao

Tecnologia da

Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

| |1° pan |
| mmmmm |==mmmmmm o |
| Tae-Kwon-Do |faixa preta -|
| |1° Dan |
[-mmmm oo R |
| Capoeira |corda branco e|
| |verde |
| =mm oo |=mmmmmmee |
|3iu-Jitsu |faixa preta |

| mmmmm |==mmmmmm o |
|Kick Boxing
| mmmmm |=mmmmmmm - |

|Kung Fu |faixa preta |
| =mm oo | -mmmmmee |
|Aikido |faixa preta -|
| |1° pan |
| mmmmm |=mmmmmmm - |
| Boxe |ndo exige |
—————————————— R P B Y
Quantidade |Grupo |Exigéncia | Jornada |
|salariall |
-------------- ittt ettt
| 20|E |Ensino Médio e curso|30h semanais | (10 carg
| 10| |especializado realizado| |
| | | conforme Regulamentacao| |
| | | Federal. | |
R |----- | =mmm oo R |
| 55|E |Ensino Médio |40h semanais | (10 carg
| 45| | | |
| -mmmmmmm e |----- | -mm o me [ -mmmmmmm e |
| 1000|D |Ensino Médio e informatica |40h semanais | (251 car
| #49| \ | | €86—earg
| 669 | | | I
| -mmmmmmmeee |----- | -mm o mms R |
| 20|E |Ensino Médio, CNH "A/B" e|40h semanais |
| | |aptidao fisica |
| | =m o mmos | -mmmmmm e |
| S|E |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| | |em edificacoes | |
R ----- [-mmmm oo [-mmmmmmmmmeee |
| 505|E-A |Ensino Médio e curso técnico|30h semanais | (Redacdo
| |E |em enfermagem e registro] |
| | |profissional | |
R ----- [ - mm oo R |
| 8|E |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| | |em agrimensura |
R |----- J=mm oo | -mmmmm e |
| S|E |Ensino Médio, curso técnico|40h semanais |
| | |em contabilidade e registro] |
| | |profissional | |
|==mmmmmm - [-=--- | mmmmm |=mmmmmmm - |
| 1lG |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| | |lem eletronica, conhecimentos| |
| | |de inglés e espanhol técnico | |
|==mmmmmm - [-=--- | mmmmm |=mmmmmmm - |
| 1lE |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| | |em imobilizacbes ortopédicas | |
[-mmmmmmeee |----- [ =mm oo | -mmmmmmm e |
| 1lE |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
| | |em patologia clinica | |
| === [==--- | mmmmm o |=mmmmmmm - |
| S|E |Ensino Médio e Curso técnico|40h semanais |
| | | em gestdo ambiental e| |
| | |registro profissional | |
| === [===mmmm- | mmmmmm o |=mmmmmmm - |
| 12|F |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais | (02 carg
(Grupo salarial alterado pela Lei n° 4178/2023)
| 10| |em proteses odontolégicas el |
| | |registro profissional | |
| === [ === | mmmmm o |=mmmmmmm - |
18|F |Ensino Médio, curso|40h semanais | (10 carg

Grupo Salarial alterado pela Lei n° 4178/2023)
8|E

|especializado e registro| |
|profissional | |
|- | -mmmmmmeee |
|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais
|em  Seguranca do Trabalho.

|Registro profissional no|

|Ministério do Trabalho. |

| =mm o mmoes | -ommmmm e |
|Ensino Médio e curso técnico|40h semanais |
|em informatica, processamento] |

YANZ-4HHZ-dISH-NNDA- :01uswNI0op op 06IPod 0 awlojul 8 ,[eNbip 0JUSWNI0P 1epljeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 0ssaoo.d-a//:dny
9ssa0e [eulblio oAlNbie 0 JaA NO/s vINTRUISSE 31]0S SaQdeWIOlUI 18170 Bied "dSIDL-9 BWAISIS "[HIAV IV VIHVIA VIAVTH :HOd JLININTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD

48/107


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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|de dados ou afins | |

| |

| |
| Técnico Sécio cultural | 10|F |Ensino Médio e curso|40h semanais |
| | | |profissionalizante em Arte| | .
| | | |Dramatica, Artes  Visuais, | |
| | | |Comunicacdo Visual, producao] |
| | | |de Audio e video e areas]| |
| | I |afins. | I
R [-mmmmmmmmee R [ =mm o mmms | -mmmmmmmee |
|Técnico Tributario | 36|F |Ensino Médio e curso técnico|40h semanais | (06 carg
os criados pela Lei n° 4105/2022)
| | 38| F-tribu-|em contabilidade oul | €Xo—earg
es—eriades—peta—tei—r2o3796/2619>
| | 20| tario |administracao | | (Redacgdo
dada pela Lei n° 4169/2022)
| =mmmm |==mmmmmm - [===mmm- | mmmmm |=mmmmmmm - |
|Telefonista | 57|D |Ensino Médio e conhecimentos|30h semanais | (07 carg
os criados pela Lei n° 3762/2019)
| | 50| |em PABX Digital e DDR | |
R R |-mmmmme- l=mm oo R |
|Técnico de Farmacia | 04|F |Ensino Médio, Curso Técnico |40h semanais |

| | |em Farmdcia e Registro | |
| | | |Profissional | | (cargo c

riado pela Lei n° 4189/2023)
| | | | | |

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento 12x36, de
acordo com as necessidades do setor.

TABELA 4 - ENSINO SUPERIOR
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| Nome do Cargo |Quantidade| Grupo | Exigéncia |

| | |salariall |

| | | | |

| Advogado | 1|H |Graduacdo Superior em Direito e|30h semanais

| | | |registro profissional |
[~ [-mmmmmee | --mmmem [-mm oo R
|Analista de Tecnologia  dal 30[H |Graduacao superior em cursos da|40h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| Informacao | 28| |area de Tecnologia da|

| | | | Informacao. |

| == | === [|-==mmmm- | mmmmm [-=mmmmmmmm -
|Analista em Comunicacdo Social | 2|H |Graduacao Superior em|40h semanais
criado pela Lei n° 4105/2022)

| | 3| |Jornalismo, Comunicacdo Social, |

| | | |ReTagoes PUblicas, Marketing, |

| | | |Publicidade e Propaganda. |

| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm -
|Analista em Geoprocessamento | 4|H |Graduacao Superior, |40h semanais

| | | |especializacdo ou pdés-graduacao]

| | | |em Geoprocessamento.

[ =mmm oo e |-mmmmme- [ =mm o mmmm R
|Analista em Gestdo Publica | 100|G |Graduacao Superior |40h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 50| | I

| | 60| | |

[=mmm oo e |-mmmmme- [ =mm oo |-mmmmmmm e
|Analista Programador | 15|H |Graduacdo superior na 4area de|40h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 5| | Tecnologia da Informacao, |

| | | |conhecimento em 1linguagens de|

| | | |programacdo em plataforma web |

| mmmmm e | === [==mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm -
|Analista Sécio cultural | S|H |Graduacdo Superior em Educacao|40h semanais

| | | |Artistica, Artes Plasticas, Arte|

| | | | Educador, pPedagogia e outras]|

| | | |areas de expressao pedagdgica,

| | | |cultural e artistica. |
oo R R [ -m o mm R
|Auditor Fiscal Tributario] 35|H-A |Graduacdo Superior em Ciéncias|40h semanais
criados pela Lei n® 4105/2022) (Grupo salarial alterado pela Lei n° 4169/2022)

|Municipal (AFTM) | 36|+ |Contabeis.

dada pela Lei n° 3949/2021)

| AraHsta—Fributarieo | | | |

o mmmm | -mmmmee | -m-mmme- oo e
|Arquiteto | 3513 |Graduacao Superior em|40h semanais

| | | |Arquitetura e registro]

| | | |profissional |

[ =m oo | -mmmmmee |---mm-- | =m oo | -mmmm e
|Nome do Cargo |Quantidade|Grupo |Exigéncia | Jornada

| | |salariall |

| == | === [|-==mmmm- | mmmmm [-=mmmmmmmm -
|Arte Finalista | 1|6 |Graduacao superior em|40h semanais

| | | |Ppublicidade, Design, Propagandal

| | | le Marketing ou Comunicacao|

| | | |social, conhecimentos em|

| | | | software de edicao grafica. |

[ =m oo e |---mmoo- R ——
|Assessor de Imprensa | 1|H |Graduacdo Superior em Jornalismo|35h semanais

| | | |ou Comunicagao Social com|

| | | |habilitacdo em jornalismo e]

| | | |registro profissional |

[ m o mms | -mmmme- |---mmoe- R —
|Assistente Social | 70|G |Graduacdo Superior em Servico|30h semanais

| | | |Social e registro profissional |

| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm -
|Assistente Técnico Juridico | 45|H-A |Graduacdo Superior em Direito e|30h semanais
dada pela Lei n° 4169/2022)

| | | H |registro na OAB |

n° 3686/2018)

| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm -
|Bibliotecario | 51G |Graduacao Superior em|30h semanais
dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 6| |Biblioteconomia e registro]

| | | |profissional |

| mmmmm | === [==mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm -
|BidTlogo | 12]G |Bacharelado em Biologia, ou|30h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| 6 |bacharelado ou Ticenciado em|

|Historia Natural, ou Ciéncias|
|Bioldgicas, Tlicenciatura em|
|Ciéncias com habilitacdo em]|
|Biologia, com registro no|
|conselho Regional de Biologia. |

| (10 cargo

| (01 cargo

| (50 cargo

| (10 cargo

| (5 cargos

| (Redacdo

| (Redacdo

| (vide Lei

| (Redacao

| (06 cargo
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|Biomédico

em|30h semanais

|Graduacao Superior |
registro| |
|

|Biomedicina e

|profissional |

} } { }vdv'ltv1IV\_¢;u SOt C’P‘:\-;u-!; u\-‘;v C{ }

} } { Fregistre—prefissionat } } (Cargo es
cluido pela Lei n° 3762/2019)

R e e [ -m o mmm | -mmmmmm e |

|Cirurgido Dentista | 95|G |Graduacao Superior em|16h semanais | (20 cargo
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 75| |odontologia e registro] | €Redacdo—
dada—peta—tetn23796/2619)>

| | 84| |profissional | |

| === |====mmm-= [--=---—- | === [-==mmmmmm - |

| Contador | 8|H |Graduacdo Superior em Ciéncias|40h semanais | (02 cargo
s criados pela Lei n° 3796/2019)

| | 6| | Contabeis e registro] |

| | | |profissional | |

} } } Fregistre—prefissionat } } (Cargo es
cluido pela Lei n° 3762/2019)

R l-mmmmme- |-mmmmme- l=m oo | -mmmmmmmm oo |
|Enfermeiro | 230]G-A |Graduagdo Superior em Enfermagem|30h semanais | (Grupo S
alarial alterado pela Lei n° 4198/2023)

| | 208|6 |e registro profissional | | (30 cargo
s criados pela Lei n° 4105/2022)

[ =mmm oo R |-m-mmme- [ =mm o mmm | -mmmmmmmm oo |
|Engenheiro | 653 |Graduagdo Superior em Engenharial40h semanais | (10 cargo
s criados pela Lei n° 4105/2022)

| | 55| |e registro profissional | | €B5—<arge
s—ertades—peta—tetn23796/2019)

| I 56| I I | {X6—earge
s—ertados—pela—tei—nI3762/2619)

| I 46| I I | €Xo—earge

. 1 R0 3762 /2010°

R | -mmmmmee |---mmo- oo |-mmm e |

| Educador Esportivo | 40|G20 |Bacharelado em Educacdo Fisica e|20h semanais | (10 cargo
s criados pela Lei n° 3796/2019)

| | 30| |registro profissional. | | (cargo cr
jado pela Lei n° 3762/2019)

R |-mmmmee | -m-mmme- | o mmmmm R |

| Farmacéutico | 631G |Graduacdo Superior em Farmacia e|30h semanais | (10 carg
os criados pela Lei n° 4105/2022)

| I 531 |registro profissional | |

R e l-mmmmee |-m-mmee- R R |
|Fisioterapeuta | 45|G |Graduacao Superior em|30h semanais | (Redacao
dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 56| |Fisioterapia e registro] |

| | | |profissional | |

[ =m oo R e R R —— |

| Fonoaudidlogo | 35|G |Graduacao Superior em|30h semanais | (Redacado
dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 48| | Fonoaudiologia e registro| |

| | | |profissional | |

[ =m oo |-mmmmme- | ---mmoo- R e —— |

| Gedgrafo | 513 |Graduagcdo Superior em Geografia|40h semanais |

| | | |e registro profissional | |

| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm - |

|Gedlogo | 513 |Graduacdo Superior em Geologia e|40h semanais |

| | | |registro profissional | |

| =mmmm oo |====mmm-= [-==---—- |=mmmmm e [===mmmmmmm - |
|Jornalista | 2|H |Graduacdo Superior em Jornalismo|35h semanais | (01 carg
o criado pela Lei n°® 4105/2022)

| | 3| |ou Comunicacdao  Social com| |

| | | | habilitacao em jornalismo e| |

| | | |registro profissional | |

| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm - |

|Médico | 2701 |Graduacdo Superior em Medicina e|20h semanais | (20 cargo
s criados pela Lei n° 3796/2019)

| | 256 |registro profissional | |
R e |-mmmmme- [ =m o m e |

|Médico Plantonista | 2301 |Graduacdo Superior em Medicina e|24h semanais | (Redacdo
dada pela Lei n° 3796/2019)

| | 258 | |registro profissional | |

[=m oo |-mmmmme- |-m-mmme- R | -mmmmmmmee |

|[Médico Plantonista | 200|1-12 |graduacao superior em Medicina, | 12 horas |

| | | |especializacdo na area de atua- | |

| | | |cdo ou residéncia ou experiéncial |

| | | |Iminima de 5 (cinco) anos compro-| |

| | | |vadas na especialidade e regis- | |

| [tro profissional | (cargo cr

jado pela Lei n° 4080/2022)

R R | ---mo-- | oo —— |

|Médico veterinario | 15|G |Graduacdo Superior em Medicina|30h semanais |

| | | |veterinaria e registro| |
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/419/4198/lei-ordinaria-n-4198-2023-altera-e-acrescenta-dispositivos-aos-anexos-i-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/376/3762/lei-ordinaria-n-3762-2019-altera-os-anexos-i-iii-e-vi-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/408/4080/lei-ordinaria-n-4080-2022-cria-o-cargo-de-medico-plantonista-12-horas-e-altera-dispositivos-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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|profissional | |

INutricionista | 30|G |Graduacao Superior em Nutricdo e|30h semanais
alterada pela Lei n° 3750/2019)
| | | |registro profissional |
| == | === [|-==mmmm- |--- |
Hrrocuradot } 254 leraduacio—Superior—embireite sematats—i
} } t fregistro—profissienal f }
| Procurador | 25|1 |Graduacdo Superior em Direito|30h semanais |
| | | |registro na OAB e 02 (dois) anos| |
| | | |de efetivo exercicio da pratical |
\ | | |juridica. |
dada pela Lei n° 3686/2018)
R e |-m-mmmm- | =m o mmmm R |
|Professor de Artes | 10]G |Graduacéo com habilitacdo em|30h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)
| 6| |Artes Plasticas ou Artes Visuais|

. 1 R0 3706 /2010°
| | 4| lou Licenciatura plena em Artes| |
| | | |lem qualquer das 1linguagens:| |
| | | |Artes Visuais, Artes plasticas]| |
| | | |ou Design | |
R R |-m-mmme- | =m o mmmm R |
|Professor de Danca | 15]G |Graduacao com habilitacdo em|30h semanais
s criados pela Lei n° 4105/2022)
| | 10| |Danca ou Artes Cénicas oul |
| | | |Licenciatura Plena em Artes com| |
| | | |habilitacdo em Danca ou Artes| |
| | | |Cénicas | |
[~ R R - R |
|Professor de Mlsica | 25|G |Graduacdo com habilitacdo em|30h semanais
os criados pela Lei n° 4105/2022)

20| |misica ou Licenciatura plena em|

|Nome do Cargo

Quantidade|Grupo

|Arte acompanhada de bacharelado]
I[no  dinstrumento ou canto oul
|Licenciatura plena em misica com|
|habilitacdo no 1instrumento ou]
|canto ou Licenciatura plena em|
|educacdo misical com habilitacéo]
|no instrumento ou canto |

|Exigéncia | Jornada

| |salarial] | |
R |--mmmmee [-mmmm o |-mmmmmmmmoeeee |
|Professor de Teatro 51G |Graduacdo com habilitacdo em|30h semanais |
| | |Artes Cénicas ou Teatro oul |
| | |Licenciatura Plena em Artes]| |
| | |Cénicas ou Teatro ou| |
| | |Licenciatura Plena em Artes]| |
| | |acompanhada de bacharelado em]| |
| | |Artes Cénicas | |
R et e EEE R | -m-mmoe- [ o mmmm |-mmmme e |
|Psicélogo | 70]1G |Graduacdo Superior em Psicologial30h semanais
os criados pela Lei n° 4105/2022)
| | 60| |e registro profissional | |
| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm - |
| Psicopedagogo | 15|G |Graduacdo Superior ou|40h semanais |
| | | |especializacdo em Psicopedagogial |
| =mmmm | === [-==mmmm- | mmmmm [-mmmmmmmm - |
| Terapeuta Ocupacional | 20]G |Graduacdo Superior em Terapia|30h semanais
dada pela Lei n° 3796/2019)
| | 25| |ocupacional e registro] |
| | | |profissional | |
| =mmmm | === [===mmmm- | mmmmm [=mmmmmmmm - |
| Turismélogo | 4|G |Graduacdo Superior em Turismo |40h semanais
dada pela Lei n° 3796/2019)
| | 5l | I |
| | I | I |
Nome do . Grupo o
Quantidade Exigéncia Jornada
Cargo Salarial

(Jornada

(Redacdo

(04 cargo

| €62—earge

(05 cargo

(05 carg

(10 carg

(Redacao

(Redacdo
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/375/3750/lei-ordinaria-n-3750-2019-altera-dispositivo-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-para-reduzir-jornada-de-trabalho-de-nutricionistas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3686/lei-ordinaria-n-3686-2018-altera-a-redacao-de-dispositivos-dos-anexos-i-e-ii-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2022/410/4105/lei-ordinaria-n-4105-2022-altera-as-tabelas-1-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2019/379/3796/lei-ordinaria-n-3796-2019-altera-as-tabelas-1-2-3-e-4-do-anexo-i-da-lei-municipal-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
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Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

Médico
do
Trabalho

05

Graduacdo Superior em Medicina,
Titulo de Especialista em Medicina
do Trabalho, ambos registrados no
CRM/SP, na CNRM ou na AMB e
registro profissional.

40 horas
semanais

(Cargo criado
pela Lei n?

4200/2023)

As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento 12x36, de

acordo com as necessidades do setor. (Redagdo dada pela Lei n2 3685/2018)

ANEXS+

DESERICAC-SUMARIA-DASATRIBLICOES DOSCARGOS
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2023/420/4200/lei-ordinaria-n-4200-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011-que-instituiu-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-municipais-de-santana-de-parnaiba
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2018/368/3685/lei-ordinaria-n-3685-2018-altera-o-anexo-i-da-lei-n-3117-de-25-de-maio-de-2011

10/08/2023, 11:01
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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| Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |
| | |
| Advogado |Prestar assessoria juridica a populacdo de]
| |baixa renda do Municipio |
[ oo | oo |
|Agente Comunitdrio de Saude |Desenvolve  atividades de prevencao de]
| |doencas e promocdo da saude através de]
|visitas domiciliares e de acbes educativas]|
|individuais e coletivas nos domicilios e na|
| comunidade, em conformidade com as|
|diretrizes do SUS e sob supervisao. |
| mmmmm | === |
|Agente de atendimento |Recepciona o publico, realiza triagem,|
| |anunciando-os as pessoas ou areas|
| |requisitadas, encaminhando os ao local de]
| |atendimento mediante autorizacdo; prestal
| |servicos de apoio, atendimento telefonico e]
| | fornece informacdes gerais. Controla as]|
|
|

|visitas efetuadas a unidade/é6rgao el

| desempenha outras atividades correlatas. |
it ettt | == m e |
|Agente de Combate as Endemias |Exerce atividades de vigilancia, prevencao]
| |e controle de doencas e promocdo da saude, |
| |desenvolvidas em conformidade com as|
| |diretrizes do SUS e sob supervisdao dal
| |lunidade de vigilancia da  Secretarial
| |[Municipal de saude. |
| | oo |
|Agente de defesa civil |Executa acdes de defesa civil, em diversas]|
| |atividades, atuando nos eventos danosos e]
| |nas situacdes de calamidades, aplicando as]|
| |medidas necessarias de socorro, |
| |assistenciais e recuperativas. Desempenhal
| |outras atividades correlatas. |

|Agente de Timpeza publica |Desenvolve atividades de Tlimpeza e]
| |conservacdo de pracas, jardins, logradouros|
le banheiros publicos, mantendo-os em|

|condicées de uso e reabastecendo-os, |
|conforme o caso, com materiais e produtos|

|essenciais para [ seu perfeito]
| funcionamento. Desempenha outras atividades|
|correlatas. |
oo [ oo |
|Agente de oOrganizacdo Escolar |Atua nas unidades escolares da Secretarial

| |IMunicipal de Educacdo dando suporte aos|
| |processos de atendimento aos alunos, |
| |acolhendo, cuidando, orientando e zelando]
| |pela organizacdo e manutencdo da disciplinal
| |geral da escola. |
| mmmmm | === o |
|Agente de Servicos de Alimentacdo |Executa atividades de preparacao e|
| |distribuicao de refeicoes seguindo]
| |orientacées e procedimentos normativos de]
| |nutricdo e higiene, a fim de atender as]|
| |exigéncias de cardapios estipulados pelo]
| |nutricionista responsavel. |
[ -m oo [ oo |
|Agente de Servigos Gerais |Executa servicos de Timpeza 1interna e]
| |externa das instalacbes prediais, mantendo]
| |as condicbes de higiene e conservacao; |
| |executa servicos de copa e cozinha.|
| |Desempenha outras atividades correlatas. |
[ =m oo [ oo |
|Agente de Servicos Publicos |Desenvolve atividades de transporte, cargal
| |e descarga de materiais, ferramentas e]

|utensilios, realiza montagem e manutencdo]

|de palcos, cenarios e afins para eventos, |

|em dreas internas e externas, bem como]

|conservacdo e manutencdo de imdveis, |
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|méveis, maquinas e equipamentos, |
|profissionais de obras, elétrica, |

|encanamento, marcenaria e afins; desempenha]
|outras atividades correlatas. |

|
|
|
|
|
| |utilizando-se de forca bracal; auxilia os]|
|
|
|
|
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| Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |
| | |
|Agente de transito |Executa a fiscalizacdo do transito nol
| |[municipio, aplicando multas aos |

| |infratores. Planeja e coordena acdes que]|
| |visem a melhoria do fluxo viario;]|
| | desempenha outras atividades correlatas. |
| =mmmm o [mmmmmmm o
|Analista de Tecnologia de Informacdo|Desenvolve aplicacoes, montagem  da|
| |estrutura de banco de dados e codificacaol
| |de programas na Tlinguagem utilizada nal
| |prefeitura. Projeta, implanta e realizal
| |manutencdo corretiva e evolutiva dos]|
| |sistemas utilizados. |
[ oo | oo |
|Analista em Comunicacao Social |Planeja, analisa, coordena e executa acodes|
| |de comunicacdo institucional , prestando]
| |assessoria e assisténcia técnical
| |facilitadoras da comunicacdo de alcance]
| |social interna e externamente al
| |administracdo municipal. |
| =mmmm o [ mmm |
|Analista em Geoprocessamento |Analisa e manipula dados, informacgdes e]|
| |imagens geograficas. Elabora relatérios, |
| |mapas e imagens cartograficas, utilizando]
| |programas especificos e conceitos|
|
|

|graficos. Realiza manutencao el

|processamento de banco de dados. |
[ =m o mmm | oo |
|Analista em Gestdo Publica |Executa atividades inerentes ao|
| |planejamento, execucdo e monitoramentos de]|
| |processos, procedimentos e informacgoes|
| |para eficiéncia e efetividade da gestao]
| |[municipal. |
[ =m oo | oo oo |
|Analista Programador |ETlabora, coordena e orienta atividades de]|
| |desenvolvimento e manutencdo de programas|
| e sites; codifica e realiza testes;]|
| |prepara documentacdo e produz manuais de]|
| |operacdo; participa da implementacdo e dal
| |[manutencdo de novos sistemas; ajustal
| |sistemas existentes para acompanhar as]|
| |mudancas nas necessidades da Prefeitura e
|
|
|

| dos usuarios; realiza treinamento de|
|usuarios; desempenha outras atividades|
|correlatas. |
| oo | oo |
|Analista Sécio cultural |Executa atividades de planejamento, |

| |implantacdo, controle e monitoramento dos|
| |projetos e programas que visem a
| |valorizacdo, o desenvolvimento e a difusdol
| |das manifestacbes culturais no ambito]
| |[municipal. |
R | oo |

|Auditor Fiscal Tributdrio Municipal |Planeja, controla e desenvolve atividades]|

| (AFTM) |relativas a execugdo da legislagdo| (Redacdo dada pela Lei n°® 3949/
2021)

| AraHsta—Fributdrie |[municipal no tocante a arrecadacdo de]

| | impostos e taxas de competéncia do]

| |Municipio e repasses dos  tributos]|

| |estaduais e federais. |
R | oo |
|Arquiteto |Elabora, executa e dirige projetos|
| |arquitetonicos orientados por normas e
| |procedimentos de planejamento, estudando]
| |caracteristicas e preparando programas e|
| |[métodos de trabalho, especificando os]|
| |recursos necessdrios para permitir a sual
|
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| construcio. |
| =mmmm o [ mmm |
|Arte Finalista |Executa atividades ligadas a composicdo el
| |impressao grafica, fotolitografia, |

| |tipografia, acabamento e outras técnicas, |
| |utilizando-se de equipamentos e materiais|
| |préoprios, a fim de imprimir, plastificar, |
| |encadernar e reencadernar; executa al
| |producdo grafica dos trabalhos a serem|
| |impressos, orientando e acompanhando todo]|
| |o processo; desempenha outras atividades|
| |correlatas. |
R G e | oo |
|Assessor de Imprensa |Assessora o Executivo no relacionamento]
| |com a imprensa falada e escrita; informa al
| |imprensa sobre dados  oficiais dal
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|prefeitura; promove a divulgacdo de|
|atividades e eventos promovidos pelo]
|[municipio; divulga as realizacdes do]

|[municipio, em todas as areas; organizal
|entrevistas coletivas; redige o conteudo]
|de sites e boletins; desempenha outras]|
|atividades correlatas. |
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| Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |
| | |
|Assistente em Gestdo Publica |Planeja e desenvolve atividades|
| |administrativas, colaborando na preparacao]
| |de relatérios, estudos e Tevantamentos, |
|
|
|
|

|[mantendo o fluxo de informacbes com outras|
|areas de atuagcdo, a fim de assegurar o]
|cumprimento e o aprimoramento das rotinas]|
|de trabalho. |
R | oo |
|Assistente Social |Realiza atividades técnicas de assisténcial
| |social a individuos, familias, grupos e]|
|comunidades, aplicando métodos e processos|
|orientados para o desenvolvimento dal
|cidadania e da inclusdo social. |

Accictente—Téent EPAPEOLE]
ASStHSstente—feentrco—uriat

T

1pl

+p3

13 + £ 5 +é 3 3 £ o5 1

Hrerentes—a—Funcio——téentea—7Juridicas

1ok 4o =) £ o2 e 1 c+A 3 1

tobjettvandeo—uma—efietente—asststéreta—at

| ocloas P 3 a3 s 1

fadmintstracto—diretas }
|Assistente Técnico Juridico |Realiza analises, minutas, estudos, exames, |

| |pesquisas e demais atividades de naturezal
| |técnica juridica, objetivando propiciar ol
| |apoio necessario para o bom desempenho e]
| |defesa dos interesses da Administracdo Pu-|
| |blica Municipal, em especial assistindo os]|
| |Procuradores Municipais. | (Redacdo dada pela Lei n° 368
6/2018)

[ = mmmm oo | oo |

|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil|Executa atividades de educacdo infantil,|

| |acompanhando o processo de desenvolvimento]

|das criancas, cuidando e orientando-as nas|

|refeicbes e em suas necessidades diarias, |

|proporcionando sua higiene, seu bem-estar e|

|seu desenvolvimento psicossocial. |
|- R |

|Auxiliar de Farmacia |Recebe, verifica e organiza medicamentos. |

| |Controla o estoque e os prazos de validade]

| |e atender as solicitacbes das diversas]|

| |unidades de saude do municipio. |

| oo R |

|Auxiliar em Saude Bucal |Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades]|

| |odontoldgicas, auxilia na recepcao e

| |cadastramento  dos pacientes, efetua al

| |conservacdo e higienizacdo dos instrumentos|

| |e equipamentos utilizados. |

|Bibliotecario |Desenvolve atividades relacionadas al
| |classificacao, catalogagdo, conservacao, |
| |aquisicao e movimentacdo de acervo]

ibliografico nas ibliotecas e Arquivos
bib1 f Bibliot A

| |[Municipais. |
[=mmmm I
|Realiza estudos, pesquisas e levantamentos|
|de informacbes que fornecam subsidios al
| formulacdo de politicas, diretrizes e|
|planos referentes a implantagcdo, manutencdo]
e funcionamento de programas na areal
|biolégica em geral, e a sua aplicabilidade]
|a saude Publica e ao Meio Ambiente, em|
|especial. |
| ____________________________________
|Realiza pesquisas em laboratdrios médicos, |
| |na drea de sua especialidade, analisal
| |exames Taboratoriais e soros sanguineos a|
| |fim de detectar processos infecciosos.|
| |Efetua bacterioscopia visando investigar e]
| |resolver problemas de saude publica. |
| =mmmm o ettt |
|Buerista |Executa atividades operacionais de Timpeza]
| |de galerias de aguas pluviais, caixas de]
| |inspecdo e ramais de esgoto (bueiros).|
| |Desempenha outras tarefas correlatas. |
| === [ == |
|Cinegrafista |Atua na area de captacdo de imagem; maneja|
| |a caméra, seguindo a acao da cena e|
| |ajustando a objetiva, mantendo os niveis de|
| |cor, equilibrio de movimentos, composicdo]
| |dos quadros e outros elementos, para gravar
| |ou transmitir reportagens e programas; |
|
|
|
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|orienta quanto a iluminacdo e preparo e
| funcionamento das caméras e equipamentos, |
|para assegurar a qualidade das transmissodes|
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|e gravacdes; analisa as caracteristicas e]
|finalidades das reportagens e matérias,|
| consultando a producdo ou pessoas|
|indicadas, para orientar-se nas tomadas de]
|cenas e no enfoque a ser dado pela camera;
|atua na edicdo de 1dimagens e matérias;|
|desempenha outras atividades correlatas. |
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(Cargo escluido pela Lei n°® 37
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Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |

| |

Cirurgido Dentista |Realiza diagndstico, prevencdo, tratamento]
|e controle dos problemas de saude bucal. |

|Coordenar e executar estudos, pesquisas e]

| Tevantamentos relacionados as anomalias dal

| cavidade oral e seus elementos, que]

|interferem na saide da populacdo. |

| Comprador |[Diligencia as aquisicbes efetuadas pelo]
| |[municipio, recebe as requisicdes, efetual
| | Tevantamento de precos, recebe as|

| |[mercadorias adquiridas, confere e entregal
| |nos 6rgaos requisitantes. |
[ oo | oo |
| Contador |Executa acdes de planejamento, supervisdo e]
| |orientacdo dos processos e procedimentos da]
| |area de gestdo e contabilidade publica. |
[ =m o m | oo s |
| Coveiro |Desenvolve atividades relacionadas al
| |preparacdo e a execucdo de sepultamentos, |
| |bem como a manutencdo dos cemitérios. |
| mmmmm [ = |
|Desenhista Técnico |Elabora desenhos técnicos, de construcdo]
| |civil, estatisticos e artisticos utilizando]
| |instrumentos e softwares apropriados e|
| |baseando-se em especificacdes técnicas paral
| |estabelecer as caracteristicas dos projetos]|
| |e as bases de sua execucdo. |
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[~ |~ |
|Enfermeiro |Supervisiona os procedimentos técnicos e]
| |realizar o planejamento, a coordenacdo e a|
| |avaliacao das equipes de enfermagem, |
| |prestando cuidados de enfermagem sempre que]
| |necessario. controla e requisitar materiais|
| |e medicamentos, participa de programas de]
| | promocdo da saude e contribui para o]
| |desenvolvimento dos trabalhos realizados]|
| |pela equipe de saude. |
| === [ == |
|Engenheiro |ETlabora, executa e acompanha projetos de]
| |acordo com a 4rea de especializacao dal
| |Engenharia, e realiza a fiscalizacdo quanto]
| |a regularidade ante as normas e legislacdes|
| |vigentes. |
| === ettt |
| Farmacéutico |Presta assisténcia farmacéutica ao usuario]
| |e assessoria técnica a equipe de salde do]
| |[municipio. |
| === [ == |
|Fiscal de obras |Fiscaliza obras e afins, verificando al
| |validade dos alvaras e licencas com base]
| |nos regulamentos e normas que regem as|
| |edificagbes de obras publicas el
| |particulares. Monitora a aplicacdao de]
| |normas e procedimentos de acordo com o]
| |plano diretor de planejamento el
| | desenvolvimento urbano. |
R R |
|Fiscal Municipal |Exerce atividades inerentes a fiscalizacdo]
| |do cumprimento das posturas municipais e da]
| |arrecadacdo de tributos municipais. Orienta]
| lo cumprimento de Teis, regulamentos el
| |normas que regem o Municipio, fiscalizando, |
| |autuando e aplicando multas e penalidades]|
| |aos infratores.

|- m o mmm | oo |
|Fisioterapeuta |Planeja, organiza e realiza servicos de]
| |fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas]|
| |de trabalho que permitam a melhoria da]
| |qualidade dos servicos da area de|
| |fisioterapia do municipio. |
[ =m o R |

| Fonoaudidlogo |Realiza diagndstico, tratamento, prevencdo]

(Cargo escluido pela Lei n°® 37
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| |e reabilitacdo de individuos com disturbios]|
| |de comunicacao. |
|- | oo |
| Gedgrafo |Executa servicos relacionados a elaboracao, |
| |andlise, controle de qualidade, edicdo e]
| |[manutencdo do material cartografico dal
| |prefeitura Municipal. |
|
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| Denominagdo do Cargo
|

| Atribuicoes |
| |

|Gedlogo

| Lavador

|Méd1ico

|[Médico Plantonista 12 horas

I

I

|

I

|

I

|

0/2022)

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

|Médico veterinario

|Realiza Tlevantamentos, andlises e medicdes|
|de  parametros geoldgicos e geofisicos,|
|contribuindo para a obtencdo de indicadores]|
|ambientais. Realiza vistorias em campo e]
|eTaborar mapas e relatérios técnicos. |
ettt |
|organiza, planeja, desenvolve, acompanha as]|
|modalidades artisticas com os alunos, de]
|acordo com a proposta do projeto, seguindo]
|o planejamento proposto e primando pela]
|qualidade das aulas; ensina, controla,

|corrige e acompanha a evolucdo dos alunos; |
|desempenha outras atividades correlatas. |
[ == |
|organiza, planeja, desenvolve, acompanha as]|
|modalidades esportivas com os alunos, de]
|acordo com a proposta do projeto, seguindo]
|o planejamento proposto e primando pelal
|qualidade das aulas; ensina, controla,

|corrige e acompanha a evolucdo dos alunos; |
| responsabiliza-se pela seguranca dos alunos]|
|durante as aulas e em campeonatos ou]
|atividades externas; desempenha outras|
|atividades correlatas. |
[ = |
|Atua como canal comunicativo entre o]
|professor e os alunos surdos que se]
|caracterizam pela perda auditiva e que]
| compreendem e interagem em sala de aula por|
|[meio de experiéncias visuais, manifestando]|
|sua cultura principalmente pelo uso da]
|Lingua Brasileira de Sinais - Libras. |
R |
|RecoThe, redige, registra por meio del
|imagens e de sons, interpreta e organizal
|informacdées e noticias a serem difundidas, |

| expondo, analisando e comentando os]|
|acontecimentos, faz selecdo, revisdo e]
|preparo definitivo das matérias|
|jornalisticas a serem divulgadas em|
|jornais, revistas, televisao, radio, |
|internet, assessorias de imprensa el
|quaisquer outros meios de comunicagdo com o]
|piblico; desempenha outras atividades|
|correlatas. |

| oo |
|Executa atividades de Tavagem e limpeza de]
|veiculos, maquinas e equipamentos. |
|Desempenha outras atividades correlatas. |
| oo |
|Presta assisténcia integral ao cidadao|
| efetuando exames médicos, emitindo]|
|diagnésticos, prescrevendo medicamentos e|
|realizando outras formas de tratamento paral
|diversos tipos de enfermidades, aplicando]
| recursos de medicina preventiva ou]
|terapéutica para promover a salude e]
|bem-estar da populacdo. Presta socorros de]
|urgéncia e emergéncia. |
| oo |
|Presta assisténcia integral ao cidadao, em|
| regime de plantéo, efetuando exames |
|médicos, emitindo diagndsticos, |
|prescrevendo  medicamentos e realizando]
|outras formas de tratamento para diversos|
|tipos de enfermidades, aplicando recursos|
|de medicina preventiva ou terapéutica paral
|promover a saide e bem-estar da populacdo. |
|Presta socorros de urgéncia e emergéncia. |
e |
|Presta assisténcia integral ao cidaddo, em |
|regime de plantdo, efetuando exames médicos|
|emitindo diagnésticos, prescrevendo medica-|
|[mentos e realizando outras formas de trata-|
|mento para diversos tipos de enfermidades, |
|aplicando recursos de medicina preventiva |
|ou terapéutica para promover a saude e |
|bem-estar da populacdo. Presta socorre de |
|urgéncia e emergéncia.

|Atua no exercicio das praticas veterindrias|
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| |que envolvam a profilaxia, diagndstico, |
| |tratamento de doencas de animais, criacdo]
| | de animais, assisténcia técnica el
| |sanitaria. Participa do controle de|
|
|
|

|zoonoses, organiza programas de combate e|

|prevencao de doencas e realiza vistorias de]

|criacdes de animais. |
| =m o mmm | oo |
|Monitor Assistencial |Desenvolve atividades de cuidados com|
| |criancas, adolescentes e idosos, |
| acompanhando seu processo de|
|desenvolvimento e orientando nas atividades|
|diarias de higiene, refeicoes, |
| reTacionamentos interpessoais; executa|
|acompanhamento das atividades escolares e]
| servicos de saude. Desempenha outras|
|atividades correlatas. |
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| Denominagdo do Cargo
|

| Atribuicoes |
| |

|Motorista

| ____________________________________
|Nutricionista

|oficial Administrativo

|oficial de Manutencdo

|oficial de Marcenaria

|operador de maquinas

| Conduz veiculos de passageiros, de|
|urgéncia, emergéncia, ou de carga, bem como]
|tratores e maquinas. |
[ == |
|Planeja, coordena e supervisiona servicos e]
|programas de nutricdo nas areas da saude,

|educacdo e outras afins que requeiram|
|atencdo de processos e procedimentos|
|nutricionais para melhoria da qualidade de|
|satde da populagdo. |
ettt |
|Executa atividades de suporte a gestdo dos|
|processos administrativos conforme|
|exigéncias das diferentes dreas de atuacédo. |

| Executa atividades de manutencao|
|preventiva, corretiva e modificacdes em]|
|geral, conforme procedimentos e normas|

|estabelecidas para sua 4rea de atuacgdo e]
|especialidade. Desempenha outras atividades]|
|correlatas. |
| oo |
|confecciona, restaura e realiza o]
|acabamento de méveis e outros objetos de|
|madeira ou assemelhados; Desempenha outras]|
|atividades correlatas. |
| oo o |
|opera maquinas da construcdo civil, |
|tratores e reboques, para escavar, nivelar,

|aplainar e compactar terra e materiais]|
|similares, preparar concreto e colocar

|capeamento de asfalto nas vias publicas;|
|realiza carregamento e descarregamento de|
|[materiais, rocadas de terrenos, preparo de|
|terra e desobstrucdo de vias publicas;]|
|desempenha outras atividades correlatas. |
| oo oo |
|Desenvolve atividades referentes al
|instalacdo e 1implantacdo de sinalizacdo]
|vidaria, tanto vertical como horizontal, |
|disciplinando o transito de forma al
|possibilitar maior seguranca aos usudarios|
|da via; executa a fiscalizacdo do transito]
|de acordo com o Cédigo de Transito]
|Brasileiro e legislacdo correlata; executa]
|atividades para promover a seguranca viarial
|em eventos. Desempenha outras atividades]|
|correlatas. |
[ == |
|Executa atividades de podas e cortes de]
|arvores obedecendo as normas regulamentares|
|e quando necessario com acompanhamento da|
|Secretaria Municipal de Planejamento e Meio]
|Ambiente. Desempenha  outras atividades|

|correlatas. |
1

o +
Prest

(PRI, K| 4+ VP |
R T+EHparaaae e—representa—Juatetrat

| Procurador

I

I

6/2018)

| ____________________________________

|Professor de Artes

|Professor de Danca

Il
T T
| PPN . . I !
T & ASSTStencta FHtateEa aT
| |
T T
| |
T T

4+ R, | 4+ M e o
trajuatetrarmente—o—MureErpio-

|Presta a orientacdo juridica a ser seguidal
|pela Administracdao Publica Municipal e de-|
|fende e representa judicial e extrajudiciall
|mente o Municipio, em todos os 6rgdos admi-|
|nistrativos, juizos e instancias.

|Planeja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|pTanejamento das atividades; coordenal|

|equipe de instrutores; elabora programas e|
|planos de curso; colabora com as atividades|
|de articulagdo, visando integrar familias e|
|comunidade; avalia o desempenho dos alunos]|
|e zela pela aprendizagem; executa outras]|
|atividades correlatas. |

|Planeja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]
|planejamento das atividades; coordenal|

|equipe de instrutores; elabora programas e|
|planos de curso; colabora com as atividades|

(Redacdo dada pela Lei n° 368
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| |de articulagdo, visando integrar familias e|
| |comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
| |e zela pela aprendizagem; executa outras]|
| |atividades correlatas |

|Professor de Mlsica |Planeja, ministra aulas e orienta al
| |aprendizagem, participando do processo de]
|planejamento das atividades; coordenal|

|

| |equipe de instrutores; elabora programas e|
| |planos de curso; colabora com as atividades|
| |de articulagdo, visando integrar familias e|
| |comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
| |e zela pela aprendizagem; executa outras|
| |atividades correlatas. |
|
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Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |

| |

professor de Teatro |Planeja, ministra aulas e orienta al
|aprendizagem, participando do processo de]

|planejamento das atividades; coordenal|

|planos de curso; colabora com as atividades|
|de articulagdo, visando integrar familias e]
|comunidade; avalia o desempenho dos alunos|
|e zela pela aprendizagem; executa outras|
|atividades correlatas. |
| === [ == |
|Psicdlogo |Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e]
| | Tevantamentos nas areas de psicologial
| |organizacional e aplicada ao trabalho;]|
| |clinica, educacional e social. Realizal
| |andlise, diagndéstico e terapéutica de]
| |individuos com disturbios psiquicos ou com|
|
|

|
|
|
|
|
| |equipe de instrutores; elabora programas e|
|
|
|
|
|

|problemas de comportamento familiar ou]

|social. |
R e |
| Psicopedagogo |Realiza estudos, diagndsticos, prevencdo e|
| |terapia psicopedagdgica, visando a solucdo]
| |dos problemas de aprendizagem, ndao sé no|
| | amb1ito escolar, como também em areas|
| |[voltadas ao atendimento da familia e da]
| |comunidade. Desempenha outras atividades]|
|

|correlatas. |
e [ =mm I
|Técnico de Edificacdes |Executa atividades inerentes aos processos, |
| |procedimentos e praticas relacionadas aj
| |area de edificagoes, fiscalizacdo e]
| |manutencdo de obras municipais e de outra]
| |natureza. |
| = [mmmm |
| Técnico de Enfermagem |Executa acdes assistenciais de enfermagem, |

| |participando do planejamento da programacdo]
| |de assisténcia de enfermagem. |

|Técnico em Agrimensura |Realiza Tevantamentos e  implantacgdes|
| |topograficas e geodésicas. Executa, por|
|meio de técnicas de mensuracao el

|

| |automatizacdo, a coleta de dados para o]
| |georreferenciamento de imdéveis. Interpretal
| | fotografias aéreas ou imagens de satélites.|
| |ETabora plantas, cartas e mapas |
| |georreferenciados. |

| Técnico em Contabilidade | Coordenar e executar servicos de|
| |contabilidade  financeira orcamentaria e]
| |patrimonial. |

| Técnico em eletrénica |Desenvolve atividades de definicao, |
| |instalacdo, manutencdo e programacao de]
| conjuntos semafdricos; desenvolve|

|

| |atividades que exigem conhecimento da]
| |infraestrutura de rede de telefonia e PABX;
| |realiza conserto de aparelhos telefonicos e]
| |PABx, digitais e analdgicos. Desempenhal
| |outras atividades correlatas. |
| =mmmm o ettt |
| Técnico em Imobilizacbes Ortopédicas|Executa atividades inerentes aos processos|
| |e procedimentos relacionados a imobilizacdo]
| |ortopédica em unidades referenciadas de]
| |satde publica municipal sob idndicacéo, |
| |supervisdo e responsabilidade do médicol
| |solicitante. |
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|Técnico em Laboratério |Executa trabalhos técnicos de laboratoério, |
| | realizando, processando ou orientando]
| exames, testes de cultura el

|

| |microorganismos, através da manipulacdo de]
| |substancias e aparelhos de Taboratério, |
| |para possibilitar o diagnéstico, tratamento]
| |ou prevencdo de doencas. |
| mmmmm o [ = |

| Técnico em Meio Ambiente | Executa atividades técnicas na areal
| |ambiental, desenvolvendo estudos e andlises|
| |e prestando suporte ao licenciamento e]

| |monitoramento ambiental da area do]
| |[municipio. |
oo | oo |
|Técnico em Proteses odontoldgicas |Executa a confeccdo de aparelhos protéticos|
| |odontol6gicos, conforme  orientacdo dos]|
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| |odontélogos. |
| === [ == |
| Técnico em Saude Bucal |Executa atividades de suporte técnico aol
| |cirurgiado-dentista no atendimento]
| |odontolégico e tratamento da saude bucal do]
| |paciente. |
| | |
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| Denominacdo do Cargo | Atribuicdes |
| | I
|Técnico em Seguranca do Trabalho |Executa atividades inerentes aos processos, |
| |procedimentos e praticas de seguranca do]
| |trabalho nos dérgaos municipais e de outra]
| |natureza, de acordo com atribuicdes el
| | competéncias da area de atuacgao. |
| === [mmmmmmm o
| Técnico em Tecnologia da Informacdo |Desenvolve aplicacoes, montagem da|
| |estrutura de banco de dados e codificacao]
| |de programas na Tinguagem utilizada nal

| |Prefeitura. |
| =mmmm o ettt |
| Técnico Sécio cultural |Executa atividades de planejamento, |
| | execugdo, controle e monitoramento dos]|
|projetos e programas correspondentes a sual
|habilitacao para valorizacao, |

|

|

| |desenvolvimento e difusdo das manifestacdes|
| |culturais no ambito municipal. |
[ oo | oo |
| Técnico Tributdrio |Efetua atividades de suporte relativas al
| |arrecadacdo de tributos municipais, tall
| |como realizar Tlevantamentos cadastrais e|
| |operar e 1implementar os Jlancamentos nos|
| |cadastros fiscais. |
[ =m o e |
|Telefonista |opera centrais telefdonicas nas unidades da|
| |prefeitura municipal, atendendo el
| |repassando Tligacdes telefdnicas de acordo]
| |com procedimentos estabelecidos. |

| Terapeuta Ocupacional |Procede ao tratamento, desenvolvimento e]
| |reabilitacdo de pacientes portadores de]
|deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, |

|para  ajuda-Tos na sua recuperacdo e

|integracdo social. |
oo | oo |
| Turismélogo |Planeja, coordena e executa trabalhos que]
| |visem ao desenvolvimento turistico do]
| |[Municipio, orientando e supervisionando a|
| |implantacdo de projetos turisticos e de]
| | 1azer. |
| oo e |
|vigia Patrimonial |Exerce servico de vigilancia e seguranca, |
| |zelando pela guarda e conservagao do]
| |préprio municipal. |
R | oo |
| Técnico de Farmacia |Receber, conferir,classificar, identificar, |
| |organizar e armazenar os produtos farmacéu-|
| |ticos e afins; efetuar o controle fisico e |
| |estatistico de medicamentos e afins através|
| |de sistema informatizado ou manual;proceder|
| |a recepcdo e conferéncia de materiais,|
| |medicamentos e andalogos comparando a quan-|
| |tidade e especificacdo expressa na nota de |
| |entrega com produtos recebidos,assim como o]
| |Tote e a data de validade dos mesmos;|
| |participar da gestdo, controle e logistica |
| | (movimentacdes: entradas, saidas e perdas) |
| |e manutencdo dos estoques de farmacia fisi-|
| |camente (através de anotacdo manual em]|
| | fichas de estoque e/ou Tlivro especifico) e |
| |via sistema informatizado (digitacdao das |
| |movimentacdes);controlar os prazos de vali-|
| |dade dos produtos e afins, dispensando]
| |primariamente os produtos com prazo de]
\
\
I
I
I
\
\
I
I
I
\
\
I
I
I
\
I

|
| |promovendo atividades com fins especificos]|
|
|

|validade menor; executar servicos de expe-|
|dicdo (carregamento) e recebimento (descar-|
| regamento) de produtos;realizar controle de]
| temperatura de ambiente e de refrigeradores|
| /camaras frias; triar, dispensar, separar,

|conferir e distribuir/entregar dentro do]
|sistema de distribuicdo de medicamentos |
| (sistema coletivo, individualizado, combi-|
|nado, kits e unitaria); reposicdo das uni-|
|dades dispensadoras;realizar fracionamento, |
|unitarizacdo, embalagem, etiquetagem/rotu- |
| Tagem dos medicamentos a serem dispensados|
|antes e depois do manuseio;realizar e zelar

|pela Tlimpeza e organizacdo das prateleiras, |
|balcbes, bins, gavetas, materiais,ferramen-|
|tas e equipamentos existentes nas areas de |
|trabalho, mantendo em boas condicdes de]
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|conservacdo e uso; possuir conhecimentos|
|gerais de ferramentas de informdtica;
|desenvolver suas atividades, obedecendo |

|normas, procedimentos e protocolos; zelar

|pela seguranca individual e coletiva,utili-|
|zando equipamentos de protecdo apropriados, |
|quando da execucdo de servicos; zelar pela |
|guarda, conservacao,manutencdo e limpeza dos|
|equipamentos, instrumentos e materiais uti-|
|1izados, bem como no Tocal; manter-se

|atualizado em relacdo as tendéncias e ino- |
|vacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao |
|e das necessidades do setor/departamento. |
|Executar outras tarefas correlatas,conforme|
|necessidade ou critério de seu superior;
|efetuar fracionamento de medicamentos;
|interpretar bulas e guias de medicamentos;
|orientar a wutilizacdo de medicamentos;
|atendimento a usuarios em farmacia da rede
|[municipal de saude efetuando Tleitura de]
|prescricdo de medicamentos e dispensa de]
|medicamentos e afins; proceder orientacdes |
|aos usuarios sobre o medicamento fornecido |
|e a forma de administracdo de acordo com a |
|prescricdao médica; realizar a dupla confe-|
|réncia com o farmacéutico na dispensacdo de]
|medicamentos. Executar as atividades sob a

|orientacdo do farmacéutico. Participar de]
|capacitacdes e cursos na area de atuacdo |

(Redacdo acrescida pela Lei n°

4189/2023)
| | | (Redacdo dada pela Lei n° 361
0/2017)
Denominagdo I
Atribuigdes
do Cargo
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente N
. (Redagao
o de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a .
Médico do . L . . . ) . acrescida  pela
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor, .
Trabalho b i N tras funcs lacio d i Lei ne
em como realizar, entre outras fungdes, avaliacdo de servidores
: e a 4200/2023)
para homologacdo de atestados e licengas medicas.
ANEXOtHH
TABELAS DEVENCHAENTO
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|GRUPO A |NIVEL |A |B |c ) |E |F |G |H (s |3

| | 1| 901,86| 946,96 994,31| 1.044,02| 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58| 1.269,01| 1.332,46|

| | 2] 994,31| 1.044,02| 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58| 1.269,01| 1.332,46| 1.399,09| 1.469,04|

| | 3| 1.096,22| 1.151,03| 1.208,58| 1.269,01| 1.332,46] 1.399,09| 1.469,04| 1.542,49| 1.619,62]|

| | 1| 1.012,75| 1.063,39| 1.116,56| 1.172,38| 1.231,00| 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.496,29|

R B [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmmee I--
| | 2| 1.116,56| 1.172,38| 1.231,00| 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.496,29| 1.571,11| 1.649,66]
[-mmmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmmee I--

| | 3] 1.231,00| 1.292,55| 1.357,18| 1.425,04| 1.496,29| 1.571,11| 1.649,66| 1.732,14| 1.818,75

| | 1] 1.167,99| 1.226,39| 1.287,71| 1.352,09| 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.725,65
l--mmmme- [--mmmme- e e e R e e e e e I--
| | 2| 1.287,71| 1.352,09| 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.725,65| 1.811,93| 1.902,53|

| | 3| 1.419,70| 1.490,68| 1.565,22| 1.643,48| 1.725,65| 1.811,93| 1.902,53| 1.997,66| 2.097,54]|

| | 1| 1.404,54| 1.474,77| 1.548,51| 1.625,93| 1.707,23| 1.792,59| 1.882,22| 1.976,33| 2.075,15
[-mmmmome- [-mmmmmme- [-m-mmme- [-mmmmme- [-m-mmme- [-mmmmme- [-mmmmme- -mmmmme- -mmmmme- R R I--
| | 2| 1.548,51| 1.625,93| 1.707,23| 1.792,59| 1.882,22| 1.976,33| 2.075,15| 2.178,91| 2.287,85
[-mmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmmee I--
| | 3| 1.707,23| 1.792,59| 1.882,22| 1.976,33| 2.075,15| 2.178,91| 2.287,85| 2.402,24| 2.522,36]|
[-mmmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmmee I--

| | 4| 1.882,22| 1.976,33| 2.075,15| 2.178,91| 2.287,85| 2.402,24| 2.522,36| 2.648,47| 2.780,90]

YANZ-4HHZ-dISH-NNDA- :01uswNI0op op 06IPod 0 awlojul 8 ,[eNbip 0JUSWNI0P 1epljeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 0ssaoo.d-a//:dny
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——————— [====---=-|
|GRUPO E  |NIVEL |A |B |c ] |E |F |G |H [l |3

4.610,44| 4.840,96|

IK |

YANZ-4HHZ-dISH-NNDA- :01uswNI0op op 06IPod 0 awlojul 8 ,[eNbip 0JUSWNI0P 1epljeA, Yul| - 1q°Aob-ds 821 0ssaoo.d-a//:dny
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3.160,85| 3.318,89]

| | 4| 2.476,61| 2.600,44| 2.730,46| 2.866,98| 3.010,33| 3.160,85| 3.318,89| 3.484,84| 3.659,08]
3.842,03| 4.034,13]
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| | 1| 5.174,63| 5.433,36| 5.705,03| 5.990,28| 6.289,80| 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29|
[-=-mmmme- [-m-mmmme- R R R R R R R R o I--
| | 2| 5.705,03| 5.990,28| 6.289,80| 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.428,93|
[-mmmmmmee [-mmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmeee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmeee | -mmmmeee | -mmmmeee I--
| | 3| 6.289,80| 6.604,29| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.428,93| 8.850,37| 9.292,89]|
R [-mmmmmeee [-mmmmmmee [-mmmmmeee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmeee | -mmmmeee | -mmmmeee I--

| | 4| 6.934,50| 7.281,23| 7.645,29| 8.027,55| 8.428,93| 8.850,37| 9.292,89| 9.757,54|10.245,42|1

IK |

| | 1| 6.268,70| 6.582,13| 6.911,24| 7.256,80| 7.619,64| 8.000,62| 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72|
l-=mmmmme- l-=mmmmmms l-=mmmmmme e e e o e e e e |-
| | 2] 6.911,24| 7.256,80| 7.619,64| 8.000,62| 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72| 9.724,80]10.211,04|1
O R o o e e e e R e e |-
| | 3| 7.619,64| 8.000,62| 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72| 9.724,80/10.211,04|10.721,60(11.257,68|1

| | 4] 8.400,65| 8.820,68| 9.261,72| 9.724,80/10.211,04|10.721,60/11.257,68]11.820,56]12.411,59|1

IK |

| | 1| 6.899,51| 7.244,48| 7.606,71| 7.987,04| 8.386,40| 8.805,71| 9.245,99| 9.708,30/10.193,72|1
[-mmmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmmee [-mmmmmeee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmeee | -mmmmeee | -mmmmeee I--
| | 2| 7.606,71| 7.987,04| 8.386,40| 8.805,71| 9.245,99| 9.708,30]/10.193,72|10.703,40/11.238,58|1
R [-mmmmeee [-mmmmmmee [-mmmmmeee [-mmmmmee [-mmmmmee [ -mmmmmee | -mmmmmee | -mmmmeee | -mmmmeee | -mmmmeee I--

3| 8.386,40| 8.805,71| 9.245,99| 9.708,30/10.193,72|10.703,40|11.238,58(11.800,50/12.390,52|1

| | 4] 9.245,99| 9.708,30]10.193,72|10.703,40/11.238,58]11.800,50|12.390,52|13.010,05|13.660,55|1
4.343,58|15.060,76|
I I I I I I I I I I I l—

| | (Redagdo dada pela Lei n° 3762/2019)
GRUPO p
112 NIVEL A B C D E F G H
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1 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.291,07 | 3.455,62 | 3.628,40 | 3.809,82 | 4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.630,86
5 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.628,40 | 3.809,82 | 4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.105,52
3 RS RS RS RS RS RS RS RS
4.000,31 | 4.200,33 | 4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.105,52 | 5.360,80 | 5.628,84
4 RS RS RS RS RS RS RS RS
4.410,34 | 4.630,86 | 4.862,40 | 5.105,52 | 5.360,80 | 5.628,84 | 5.910,28 | 6.205,79
(Redacdo acrescida pela Lei n2 4080/2022)
»
G F-
PO Nivel | A B c D E F G H
Tributario
1 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,3
2 3.465,00 | 3.638,25 | 3.820,16 | 4.011,17 | 4.211,73 | 4.422,32 | 4.643,43 | 4.875,6!
3 3.811,50 | 4.002,08 | 4.202,18 | 4.412,29 | 4.632,90 | 4.864,55 | 5.107,77 | 5.363,1
4 4.192,65 | 4.402,28 | 4.622,40 | 4.853,52 | 5.096,19 | 5.351,00 | 5.618,55 | 5.899,4.
»
Grupo ,
Nivel A B C D E F G
H-A
1 7.295,00 | 7.659,75 | 8.042,74 | 8.444,87 | 8.867,12 | 9.310,47 | 9.776,00 10.:
2 8.024,50 | 8.425,73 | 8.847,01 | 9.289,36 | 9.753,83 10.241,52 | 10.753,60 | 11.:
3 8.826,95 | 9.268,30 | 9.731,71 10.218,30 | 10.729,21 | 11.265,67 | 11.828,96 | 12.¢
4 9.709,65 | 10.195,13 | 10.704,88 | 11.240,13 | 11.802,13 | 12.392,24 | 13.011,85 | 13.¢
»
GRUPO
BA NIVEL A B C D E F G
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1 RS RS RS RS RS RS RS RS

2.787,00 | 2.926,35 | 3.072,67 | 3.226,30 | 3.387,62 | 3.557,00 | 3.734,85 | 3.921,59 8
5 RS RS RS RS RS RS RS RS E
3.072,67 | 3.226,30 | 3.387,62 | 3.557,00 | 3.734,85 | 3.921,59 | 4.117,67 | 4.323,55 %
o
3 RS RS RS RS RS RS RS RS 8
3.387,62 | 3.557,00 | 3.734,85 | 3.921,59 | 4.117,67 | 4.323,55 | 4.539,73 | 4.766,72 %
z
_{
@]
(Redagdo acrescida pela Lei n2 4197/2023) 5
20
cZ
=>
o O
O
GRUPO g9
NIVEL A B C D E F G H o Q
C-A o
S >
s 2.375,00 | 2.493,75 | 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 5%
L=z
2 2.618,44 | 2.749,36 | 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 %H
<7
3 2.886,83 | 3.031,17 | 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 | 3.868,62 | 4.062,06 E;OU
4 3.182,73 | 3.341,86 | 3.508,96 | 3.684,40 | 3.868,62 | 4.062,06 | 4.265,16 | 4.478,42 ;E
; 53
2
(Redagdo acrescida pela Lei n2 4198/2023) §§
So
o=
s T
52
om
i)
GRUPO 2 0
NIVEL A B C D E F G H o0
E-A 5@
EF
1 3.325,00 | 3.491,25 | 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 gcp
_i

o
2 3.665,81 | 3.849,10 | 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 8&

[oX
=T
3 4.041,56 | 4.243,64 | 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 | 5.686,88 "8U
o
4 4.455,82 | 4.678,61 | 4.912,54 | 5.158,17 | 5.416,07 | 5.686,88 | 5.971,22 | 6.269,78 g_g
o
g2
(Redacdo acrescida pela Lei n2 4198/2023) 8 %
Sy
_<"(7
O3
20w
<8
HS
GRUPO g
NIVEL A B C D E F G H )
G-A I3
I
Te
1 4.750,00 | 4.987,50 | 5.236,88 | 5.498,72 | 5.773,65 | 6.062,34 | 6.365,45 | 6.683,73 'Elg
<\
2 5.236,88 | 5.498,72 | 5.773,65 | 6.062,34 | 6.365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 hg
)
3 5.773,65 | 6.062,34 | 6.365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 | 7.737,25 | 8.124,11 o
QD
4 6.365,45 | 6.683,73 | 7.017,91 | 7.368,81 | 7.737,25 | 8.124,11 | 8.530,32 | 8.956,83 =
N 5
Q
=)
(Redacdo acrescida pela Lei n2 4198/2023) 3
8
[¢]
wn
wn
D
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NIVEL A B C D E F G

1 15.635,20 | 16.416,96 | 17.237,81 | 18.099,70 | 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66
GREPO 2 17.237,81 | 18.099,70 | 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31

3 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25.468,09

4 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25.468,09 | 26.741,50 | 28.078,57

(Redacdo acrescida pela Lei n2 4200/2023)

ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

| Exigéncia de Ingresso

| Nivel | Graduagdo / Titulacgdo |

Capacitacdo |

INivel Fundamental

INfvel Médio

| 2|Nivel Médio

| 3|Nivel Médio

|60 Horas

|60 Horas

|INivel Técnico

|
|
|
|
|
|
INivel Superior

| 2 |Educacao Profissional|120 Horas

| | (Técnico) ou Nivel]

| | Superior |

|------- R R |
| 3| Educacao Profissional|120 Horas

| | (Técnico) ou Nivel]

| | Superior |

|------- | -mmmm oo e |
| 4|Educacao Profissional|120 Horas

| | (Técnico) ou Nivel]

| | superior |

| 2|Nivel Superior 1180 Horas
|------- R e e |-=mmmmmemoee |
| 3|Nivel Superior ou|180 Horas

| | Pés-Graduagao

|-====-- |=mmmmmm o | === |
| 4|Nivel

| | P6s-Graduacao

| 2| Pés-Graduacao

| 3|Pdés-Graduacao

| 4|pPds-Graduacao

Superior

ou|180 Horas

|240 Horas

1240 Horas

|240 Horas

ANEXO V - ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

TABELA 1 - ENSINO FUNDAMENTAL
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Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

Situacdo Anterior

| situacdo Nova |

|Agente Comunitdrio de Saude

|Agente de Combate as Endemias

|Inspetor de Alunos
| _______________________

|Agente Comunitdrio de Saude

|Agente de Combate as Endemias

|Agente de Organizacao Escolar

|Agente de Servicos de Alimentacdo |

|Auxiliar de Enfermagem |Auxiliar de Enfermagem

|Auxiliar de Enfermagem (Plantonista) |

|Atendente de Consultdrio Dentario |Auxiliar em Saude Bucal

| === [mmmmmm |
|NOVO |Coveiro

| === | mmmmmm |
|Motorista |Motorista

|Motorista de veiculos Pesados |

|operador de Trafego |

|vigia Patrimonial |

TABELA 2 - ENSINO MEDIO
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| Situacdo Anterior | Situacdo Nova |
| I |
|NOVO |Agente de Transito |
R LR | = m oo |
|Assistente de Departamento |Assistente em Gestdo Publica |

|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |
|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil| |

| (PTantonista) | |
| === [mmmmmm |

TABELA 3 - ENSINO SUPERIOR

|NOovo |Auxiliar de Farmacia |
| === [ === |
=
| NOVO | Comprador | =
[=mm = | 2
|Desenhista |Desenhista Técnico | o)
i
| === [ === | °
|Fiscal de oObras |Fiscal de oObras | 8
[ = m oo | =mm oo | @
|Fiscal Tributario |Fiscal Municipal | 17
__________________________________________________________________________ o
| |--- : | o
|NOVO |Intérprete de Libras | 8
| === | === | n
|Assistente Administrativo |oficial Administrativo | E
R et | | )
|oficial Administrativo | | <
o
| === | mmmmmm | =
| Técnico de Enfermagem (Diarista) |Técnico de Enfermagem | .
f == m oo | | 3
| Técnico de Enfermagem (Plantonista) | | Z
[mmmm o |- | S
|Novo |Técnico de Edificacdes | N
| = m oo | =mm oo | 2
|NOVO | Técnico em Agrimensura | 8_
[=mm o m o |2 m oo | 8
|Técnico em Contabilidade |Técnico em Contabilidade | %
| === | === | )
| Técnico Especializado em Gesso | Técnico em Imobilizacdes Ortopédicas | 3
o
[=mm o m oo | | o
| Técnico Especializado em Gesso] | Q
| (P1antonista) | | g
| = m oo R | =
| Técnico Especializado em Laboratério |Técnico em Laboratério | T
| = m oo | = m oo | =1
|Técnico em Meio Ambiente |Técnico em Meio Ambiente | =)
[ = = | 3
| Técnico em Protese Odontoldgica | Técnico em Proteses Odontolégicas | o
R e LR e | 2o | o
| Técnico em Higiene Dental | Técnico em Saude Bucal | 8‘
[~ mm o |~ m o | @
|NOVO |Técnico em Seguranca do Trabalho | g_
| = m oo | 2o | o
| NOVO | Técnico sécio cultural | 8_
| == oo | = m | 3
|NOVO |Técnico em Tecnologia da Informacdo | 5
| === | === | ®
|NOVO |Técnico Tributario | g.
| = m oo e e | 2
| Telefonista |Telefonista | 'P
<
9]
Z
<
A
[7)]
m
v
\‘
T
T
T
\‘
C
<
N

8ss82® [eulb1I0 OAINbIe 0 18A NO/3 BINjRUISSE 81g0S SaQ5eWIOlUI 18)J0 Bied "dSTD1-2 BWAISIS [YIAV IV VIdVIN VIAV L :¥0d INIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santana-de-parnaiba/lei-ordinaria/2011/312/3117/lei-ordinaria-n-3117-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-carg... 102/107



10/08/2023, 11:01 Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

|situacdo Anterior |situacdo Nova |

[ = m [ = m o |
|NOVO |Analista em Comunicacdo Social

| --m = m oo m oo | =om oo m e m oo |
| NOVO |Analista de Tecnologia da Informacao |

[ = m s oo |
|NOVO |Analista em Geoprocessamento

| === [ === |
| Supervisor Administrativo /|Analista em Gestdo Publica

| Financeiro | |

|NOovo |Analista Sécio cultural |

| === [ === |

|Agente Tributario |Auditor Fiscal Tributdrio Municipall

| | (AFTM) | (Redacdo dada pela Lei n°® 3949/202
D

| | Aratista—Fributirie |

| === | mmmmmm |

|Arquiteto |Arquiteto |

| mmmmm [ mmmm |
|Assistente  Social - AssisténcialAssistente Social |
|social | |

|Assistente  Social - Assisténcial |
|social (Plantonista) | |

|Assistente Social - Saude|
| (PTlantonista) | |
R R T |

|Assistente Técnico Juridico |Assistente Técnico Juridico
R | = m oo |
|Bibliotecario |Bibliotecario |

| === | === |
|Bi6logo |Bi6logo |

[=mm o m o | =mm o |
|Biomédico |Biomédico |

[mmmm o R |
|Cirurgiao Buco Maxilo Facial |Cirurgido Buco Maxilo Facial

| = m oo | = m oo |
|Cirurgiao Dentista |Cirurgido Dentista |

|Cirurgido Dentista para Portadores de|
|Neces. Especiais | |

| Contador | Contador |

|Enfermeiro |Enfermeiro |

|Enfermeiro Obstetra (Diarista) |
R e |

|Engenheiro Agrénomo |Engenheiro |

|Engenheiro Sanitarista | |
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| Farmacéutico | Farmacéutico |
| === [ === |
|Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |
| === | === |
| FonoaudidéTlogo | Fonoaudidélogo |
R | =mm o |
| Gedgrafo |Gedgrafo |
| === | === |
|Gebd1ogo |Geb61ogo |
R e e | = m oo |
|Médico Alergista |Médico |
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|Médico Cirurgido Geral

|Médico Urologista

|[Médico Clinico Geral (Plantonista)

|Medico Ginecologista -  Obstetral

| (P1lantonista)

|Médico veterinario

INutricionista

|Procurador Juridico

|Professor de Educacdo Fisica
|Esportes

|Psicélogo (Clinico)

|Psicélogo Social

| Psicopedagogo

| Terapeuta Ocupacional

Lei Ordinaria 3117 2011 de Santana de Parnaiba SP

|[Médico Plantonista |

IMédico veterinario |

[Nutricionista |

|Procurador |

|Educador Esportivo |
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|Psicélogo |

| Psicopedagogo |

| Terapeuta Ocupacional |
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|Turismélogo

10/08/2023, 11:01

|Novo
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS A SEREM EXTINTOS
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| Denominagdo do Cargo

|
|Agente de Obras e Servicos

| _______________________________________________
|Ajudante Administrativo

| m m
|Auxiliar cadastradora

| _______________________________________________
|Auxiliar

| _______________________________________________
|Auxiliar de Enfermagem

|

| _______________________________________________
|Auxiliar de Manutencdo Publica e Sanitaria

| _______________________________________________
|Auxiliar de Obras

| _______________________________________________
|Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)

| _______________________________________________
|Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)

| _______________________________________________
|Auxiliar de Servicos Gerais (Plantonista)

| _______________________________________________
|Auxiliar Técnico de Manutencdo

| _______________________________________________
|Cadastrador Tributario

| _______________________________________________
|caixa

| _______________________________________________
|Carpinteiro

| m m
| Copeira

| _______________________________________________
|Eletricista

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| Encanador

| _______________________________________________
|Encarregado de Obras e Servicos

| _______________________________________________
|[Marceneiro

| m mm
|Merendeira

| _______________________________________________
| Pedreiro

| m mm
|Pintor

| _______________________________________________
|Recepcionista

| _______________________________________________
|Recepcionista (Plantonista)

| _______________________________________________
| Sepultador

| _______________________________________________
|serralheiro

| _______________________________________________
|servente

| _______________________________________________
|soldador

| _______________________________________________
|Técnico Administrativo I

| _______________________________________________
| Técnico Especializado I

| _______________________________________________
|vigia

| _______________________________________________
|visitador Ssanitario

| _______________________________________________
|Cirurgiado Buco Maxilo Facial

| _______________________________________________
| Educador Esportivo (40h)

|

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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