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Lista de acronimos e siglas

ACE - Agentes de Combate a Endemias

AEE - Atendimento Educacional Especializado

Ampare — Ambulatério de Pediatria de Alto Risco e Especialidades
APA — Area de Protecao Ambiental

Apesp — Atividade Paraolimpica Escolar de Santana de Parnaiba
API - Assessoria Pedagdgica Inclusiva

APP — Area(s) de Protegdo Permanente

APS — Atengdo Primaria em Saude

ARF — Administragdo Regional da Fazendinha

Avemare — Associacao Vila Esperanga de Materiais Reciclaveis
BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
Caps — Centros de Atengao Psicossocial

Caps AD — Centros de Atencao Psicossocial para Alcool e Drogas
CCCA - Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

Condephaat - Conselho de Defesa do Patriménio Historico, Arqueologi-
co, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo

Consema — Conselho Municipal de Satide e Meio Ambiente

Cras — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Cratod — Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Enem — Exame Nacional do Ensino Médio

Fasp — Faculdade de Santana de Parnaiba

Fatec - Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo

Funespa — Fundo Especial de Preservagdo Ambiental e Fomento de
Desenvolvimento

Geivid — Grupo de Atuagdo Especial de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica

GM - Guarda Municipal

HTPC - Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Ideb — indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

IEGM — indice de Efetividade da Gestao Municipal

Inca - Instituto Nacional do Cancer

Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

ISA CTEEP — Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista
Loas — Lei Organica da Assisténcia Social

MPE — Ministério Publico Estadual

MS — Ministério da Saude

MSE — Medidas Socioeducativas

NAS — Nicleo(s) de Assisténcia Social

Nupav - Nicleo(s) de Prevengao Acidentes e Violéncia

0DS - Objetivo(s) do Desenvolvimento Sustentavel
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Paefi — Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias

e Individuos

Paif — Protecao e Atendimento Integral & Familia

PLHIS — Plano Local de Habitagdo de Interesse Social

PMRR - Plano Municipal de Redugéo de Riscos

PMVA - Programa Municipio VerdeAzul

PNCT - Programa Nacional de Controle do Tabagismo

PNRS - Politica Nacional de Residuos Sélidos

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
PPA — Plano Plurianual

RAS — Redes de Atencao a Satide

Reurb — Regularizagdo Fundiaria Urbana

RLV - Relatério Local Voluntario

Sabesp — Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo
Paulo

Samu - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Semedes — Secretaria de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo

Sefe — Sistema de Ensino Familia e Escola

SisCad — Sistema de Cadastro Unico

SisHab — Sistema de Gestao de Habitagédo

Secom — Secretaria Municipal de Comunicagao Social
SMAFEL - Secretaria de Atividade Fisica, Esporte e Lazer
SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMC - Secretaria Municipal de Cultura

SMCI - Secretaria Municipal de Controle Interno

SME - Secretaria Municipal de Educagdo

SMH — Secretaria Municipal de Habitagdo

SMMAP - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento

SMO - Secretaria Municipal de Obras

SMS - Secretaria Municipal de Satide

SMSM - Secretaria Municipal de Servigos Municipais
SMSU - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

SMTI — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo
SPA - Substancias Psicoativas

SSP-SP - Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo

Suas — Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS — Sisterna Unico de Satide

TCE-SP — Tribunal de Contas de Séo Paulo

UBS - Unidade Basica de Satide

UC - Unidade de Conservagao

Unesco — Organizacao das Nagées Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura

Univesp — Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo

ZR - Zona de Recuperagao
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Carta aos leitores

Prezados Leitores

Em setembro de 2015, lideres mundiais se reuniram nas Nagoes Unidas em Nova York e se
comprometeram com 17 metas para acabar com a pobreza extrema, combater a desigualdade
e ainjustica, e prevenir os efeitos nocivos das mudangas climaticas até 2030. Para alcancar es-
ses Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - também chamados de Metas Globais -, 0s 193
estados membros das Organizagoes das Nagoes Unidas aderiram ao acordo, uma das maiores
adesoes ja concebida neste dmbito.

Sdo 169 metas com 231 indicadores que tornaram-se objetivo, mas antes de mais nada um
desafio, quando se trata de implementacao, e certamente as cidades ocupam um papel impor-
tantissimo no alcance destes objetivos.

As cidades estdo na vanguarda de alguns dos desafios mais urgentes do mundo e, como polos
da economia global, inovagao e cultura, nossos centros urbanos também provaram ser onde as
solugOes para alguns dos problemas mais dificeis da humanidade séo encontradas.

Santana de Parnaiba, com mais de 108.875 habitantes ocupa uma area de 185km2, e ¢
considerada pela secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, pelo 6° ano con-
secutivo, a cidade mais segura da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Porém mais do que seguranga, Santana de Parnaiba demonstra orgulhosa excelentes indices
de educagao, comparados a algumas cidades da Europa, e dados de mortalidade infantil muito
abaixo dos indices nacionais.

Estes indices e outros achados coletivos, estampam hoje nosso Relatorio Voluntario Local, que
orgulhosamente editamos este ano.

Fruto de um trabalho bastante arduo, que reuniu uma comissao interna e diversos foruns pu-
blicos, Santana de Parnaiba foi a primeira cidade da América Latina a comprometer-se formal-
mente com a Unesco, por meio da carta de intengoes, em setembro de 2018, a entregar seu
Relatério Voluntario Local dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Em uma parceria publico-privada com a empresa Artesano Urbanismo, realizamos nosso pro-
cesso, utilizando a metodologia do Gaia Education, One City at a Time, adaptada para nossa
realidade, e chegamos aos resultados determinados neste documento.

Nosso objetivo como cidade € incentivar mais localidades e outras partes interessadas a uni-
rem-se a nGS em uma conversa, ndao apenas sobre medir 0s progressos para uma Agenda
2030, mas principalmente sobre incorporar estrategicamente estes objetivos no planejamento
municipal, de forma sistémica e sustentavel.

Assim, como prefeito da Cidade de Santana de Parnaiba, orgulhosamente compartilho nossa primei-
ra versao do Relatério Voluntario Local dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, um trabalho
pioneiro em nosso pais e que tem o0 compromisso de avangar e sustentar nossas politicas puablicas
para contribuir nao somente para a regiao, mas para um pais cada vez melhor.

ELVIS CEZAR
Prefeito
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Apresentacao

S Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na-

¢oes Unidas (ONU) proporcionaram a Santana de Parnaiba a

oportunidade de olhar para suas politicas publicas de forma

mais sistémica e, utilizando uma lente ampliada, traduzir essas
metas para as agoes e indicadores locais, garantindo uma visao global
do seu desenvolvimento.

Ao assumir o compromisso de realizar o Relatorio Local Volunta-
rio (RLV) dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a cidade
pode experimentar um processo de avaliagao interna e, principalmente,
marcado por uma maior sinergia entre secretarias e politicas de governo.

De acordo com os participantes do Grupo de Trabalho reunido
para o desenvolvimento do relatorio, muitos foram 0s ganhos em inte-
gragao e pensamento estratégico durante o processo, culminando na in-
corporacao de discussoes coletivas sobre questoes complexas relativas
a erradicacao da pobreza, a reducao das desigualdades, ao combate as
mudancas climéticas e a protegdo do meio ambiente até 2030.

Os 0DS séo sustentados pelo principio da universalidade. 1sso
significa que todas as nacées e todas as pessoas sao responsaveis por
sua realizacao. Isso também significa que todos os governos devem tra-
balhar para implementa-los em suas proprias nagoes.

Os 0DS sao a ferramenta mais abrangente utilizada até hoje para
avaliar o estado da cidade como um todo. Apesar de uma quantidade
enorme de achados e atuac6es a comemorar, um mergulho nas metas
e indicadores nos deram uma visao clara de que precisamos ter ainda
mais abrangéncia em nosso olhar e levar em conta os pontos de interco-
nexao entre secretarias, politicas e objetivos.

Esse certamente foi um dos grandes aprendizados do Grupo de
Trabalho, e também um dos focos para a continuidade desse processo.

As bases de dados georrefenciadas do municipio, agora cada
vez mais sendo alimentadas por todas as secretarias, estao entre o que
podemos comemorar, bem como 0s nimeros do Indicador de Desenvol-
vimento da Educagdo Brasileira (Ideb), que na cidade superam o objetivo
nacional de 2025 e ainda atingem, em algumas das escolas, indices
parecidos com 0s de paises estrangeiros considerados os melhores do
mundo. Uma satde publica eleita como de Classe B+ pelo indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) do Tribunal de Contas do Estado
(TCE) €é outra mostra de um bom trabalho.

Apesar de todos esses avangos e pioneirismo da cidade, Santana
de Parnaiba tem olhado também para os seus pontos de melhoria, € tem
buscado aprimoramento para as questoes de transparéncia e raciona-
lidade das contas publicas, dreas em que esse trabalho vem ajudando
no alinhamento de indicadores e da politica com a Agenda 2030, o que
tornou-se um dos requisitos do TCE.

0 valor dos 17 ODS e suas 169 metas reside na sua conectivi-

Santana de Parnaiba - ODS

dade. As evidéncias aqui mostradas nos permitem ver como podemos
tomar agoes colaborativas, inclusive por meio de parcerias com o gover-=
no. As ligagdes entre os alvos sao identificaveis em todos 0s objetivos. E6|
claro que os ODS néo podem ser alcangados por organizagoes individu->
ais ou pelo governo trabalhando sozinho ou em silos; as ligagoes engté’
0s alvos significam que a colaboragdo ¢ critica. Isso é evidente em var =2
capitulos deste relatorio, e principalmente nos cases relatados, visto ¢
inicialmente buscamos casos especificos e acabamos, como Grupo
Trabalho, escolhendo o0s casos que reuniam mais Objetivos em polltlc
compartilhadas. Este aprendizado foi essencial para a continuidade c¢
trabalhos e a incorporacao de metas e indicadores no planejamento ¢
turo das secretarias.

Com base nas conclusdes deste relatorio, acreditamos que
seguintes acOes sao necessarias para alcangar os ODS em Santana =
Parnaiba até 2030:

® Assegurar a continuidade do Grupo de Trabalho e da mtegrag
das metas e politicas no dmbito de uma agenda estratégica unica pi
atingimento dos ODS.

e O processo do RLV é uma oportunidade para engajar as par
interessadas na producdo de um plano abrangente e integrado para i
plementar os ODS.

e Estreitar e envolver cada vez mais atores diferentes no planes-
mento e implementagao de agdes em prol das politicas publicas, bt
cando projetos compartilhados e cada vez maior transparéncias r
informagaes.

e Continuar com o engajamento popular e os foruns partlmpatw
em prol de sugestdes para melhoria das politicas publicas no ambito ¢8:
conselhos municipais, e foruns locais.

Esperamos que este material possa trazer ainda mais enga
mento e conhecimento entre todos os atores da sociedade e Susci;
ainda mais parcerias em prol de um futuro mais equitativo e promls
para todos.
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Carta ODS

antana de Parnaiba esta localizada a 35 quildmetros da capital

paulista, com uma populagdo estimada de 136.517 pessoas,

densidade demografica de 604,74 habitantes/km?, distribuida

em uma area territorial de 183,816 km? e um PIB per capita de
R$ 65.644,99, de acordo com o IBGE.

Nos ultimos anos, Santana de Parnaiba tem alcangado grandes indica-
dores positivos que a colocam na posigao de destaque no cendrio nacional
brasileiro.

Pelo sexto ano consecutivo, a cidade é mais Segura entre as regioes
metropolitanas do Brasil, de acordo com a Secretaria de Seguranga Publi-
ca do Estado. Hoje nossa cidade conta com uma central de monitoramen-
to, vinculados ao sistema Detecta, um dos mais eficientes sistemas de
combate a criminalidade do mundo, que trabalha com uma cerca virtual
que verifica todo e qualquer veiculo que entrar no territério municipal e se
0 mesmo for identificado como sendo objeto de ilicito, é detido pelas for-
¢as de seguranga do municipio (Guarda Municipal, Policia Militar e Policia
Civil).

No ano passado foi eleita a 3° melhor cidade do pais em capital huma-
no pela consultoria Urban Systems.

Pelo 3° ano consecutivo, foi a 32 cidade que mais gerou empregos no
Estado e a 12 da regido metropolitana conforme dados do CAGED (Cadas-
tro Geral de Empregados e Desempregado do Estado de S&o Paulo), onde
mais de 5 mil pessoas conseguiram retornar ao mercado de trabalho.

A cidade conta com 4 grandes polos empresariais nas macro regioes
da cidade. Nas 4 edices da Feira de Negocios e Empregos participaram
mais de 1500 empresas e mais de 2 mil pessoas foram encaminhadas
para entrevistas de emprego nas feiras. Com localizagao estratégica, pos-
Sui acesso ao Rodoanel e as principais rodovias do Estado (Castelo Bran-
co e Anhanguera).

Em 2017 recebeu conceito “A” em satide publica pelo Tribunal de Con-
tas do Estado - TCE.

Em 2016 foi eleita pelo Conselho Federal de Administragao (ligado a
Camara de Gestao Publica) como a 22 Melhor Gestao Publica do Brasil e a
primeira entre as cidades com mais de 100 mil habitantes. No mesmo ano
a revista Exame publicou ranking das melhores cidades para se investir no
Brasil, e Santana de Parnaiba ficou na 92 colocagao no pais e em 5° lugar
no Estado, mostrando seu potencial econdmico e de oportunidades.

0d 3d VIdOD)

Na area da educagao, em 2017 teve 0 maior crescimento percentuao
no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagao Basica) no Estado no<|§_I
ensinos fundamental | (15,8%) e fundamental Il (21,7%). A educagéo ¢4
universalizada e 100% municipal, uma das raras cidades do Brasil nesse
condicao além de contar com aulas praticas diversificadas como 0s pgﬁ
gramas “Mind Lab”, Conect, Print School, Escola de Idiomas e Aulas =: £
Robatica.

Por conta dos diversos servicos informatizados oferecidos a popu
cao como Siseduc (plataforma educacional), Sispet (Sistema de Cadi¢
tro Animal), Siscomp (Sistema de Compras), Centrais de Monitoramens
Ouvidoria Digial e Sistema de Agendamento de Consultas, entre outr
Santana de Parnaiba foi classificada como “Cidade Inteligente” e foi cite-
em reportagem exibida no dia 14 de janeiro no Jornal Nacional, da Re
Globo de Televisao.

Na questdo ambiental, a cidade segue realizando diversos trabalr
como coleta seletiva, em parceria com a cooperativa Avemare, que |
2018 recolheu 450 toneladas de materiais reciclaveis, e em relagdo a :
mentar a area verde, foram plantados no Gltimo ano mais de 16 mil muc
de arvores em toda a cidade.

Nos cursos de qualificagao profissional, mais de 5 mil pessoas
formaram nas areas da construgao civil ou de informatica. Além dis:
nos ultimos anos foram implantadas 6 faculdades na cidade (FATEC, FA3
UNIVESP Anhanguera, Uninove e Universidade Aberta do Brasil), gerang:
oportunidades para qualificar os moradores, deixando-0s mais preparac§
para 0 mercado de trabalho. 2

0 Fundo Social de Solidariedade entregou mais de 3 mil kits mae p%
naibana para as gestantes do municipio, além de criar o maior prograi:
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de combate a mortalidade infantil da regido: Programa Bebé Passo a P
s0. Destaque também para outros projetos implantados como: Casa Ro
unidade de apoio as mulheres com cancer, Padaria Artesanal, cursos
geragdo de renda, campanha do agasalho e Natal Solidario. A prefelt
criou a Secretaria da Mulher e a criagdo do Projeto Crescer, que ajt
familias em situacao de vulnerabilidade social na recolocagdo ao merce
de trabalho, melhorando a vida das familias parnaibanas.

Na Cultura a prefeitura construiu recentemente o CAT — Centro
Atendimento ao Turista, revitalizou da Praga 14 de Novembro, reform
0 Gomplexo Cultural, formado pelo Museu Anhanguera e pelo Casar:
além dos principais eventos da cidade como o Drama da Paixao, Corg &
Christi, Antigomobilismo, Aniversario da cidade e o Natal lluminado, com
Presepio e muitas outras atragoes.

No esporte e lazer, foram construidos 3 parques completos nos bairros2
Colinas da Anhanguera, Cidade Sao Pedro e Jardim Sao Luis, além do Celg
das artes no Parque Santana, GCampos de Futebol nos bairros Jardim Isaureg:
¢ Cidade Sao Pedro, pracas poliesportiva em diversos bairros, Centro deB
Iniciagdo ao Esporte Colinas da Anhanguera e muitos outros investimentos §
(ue tém feito com que a nossa seja referéncia no Esporte. 2
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Metodologia

ste Relatorio Local Voluntario (RLV) é o resultado de esforgos cole-

tivos realizados pelo municipio de Santana de Parnaiba em diregdo

ao cumprimento da Agenda 2030 para um futuro municipal susten-

tavel. O processo tem inicio com a assinatura da “Carta de Inten-
¢Oes”, aos quatro dias do més de setembro de 2018, com a representagao
do prefeito Elvis Cezar, junto a organizagao internacional Gaia Education,
UNESCO Global Action Programme e empresa Astesano Urbanismo, na
qual a municipalidade se compromete a empenhar seus melhores esfor-
¢os no avancgo da Agenda 2030 — os Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel Global das Nagoes Unidas, e também para realizagao do relatorio
sobre 0 ano de 2018, com publicagao em julho de 2019.

A partir do comprometimento politico, o processo metodologico
se desdobrou em cinco estagios:

Estagio 1 — Engajamento

0 primeiro passo foi apresentar os Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) a um grupo de trabalho de servidores publicos
de todas as secretarias de governo e absorver da melhor maneira tudo
aquilo que a cidade ja vem colhendo positivamente dentro das metas dos
0DS. Nesse estagio foi conduzido o processo participativo de aprendi-
zado ‘Formacéo de Multiplicadores de ODS’ aos técnicos da Secretarias,
criando um terreno comum teodrico e pratico, preparado para a prioriza-
¢ao dos ODS.

Estagio 2 - Integragao Vertical

Os ODS tendem a capturar grande parte das agendas politicas
e planejamento estratégicos das cidades. Neste contexto, 0s membros
do grupo de trabalho selecionaram os Objetivos mais importantes para
0 municipio, identificados como prioritarios para o desenvolvimento
sustentavel e também aqueles em que se posicionam no horizonte de
crescimento da cidade.

Sao os primeiros: ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 4 (Educagao
de Qualidade), ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Fortes). Os objetivos
de crescimento identificados foram: ODS 1 (Erradicagéo da Pobreza),
0DS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), ODS 15 (Vida sobre a
Terra) e ODS 17 (Parcerias).

Esse processo integrou verticalmente suas politicas e praticas
atuais a uma constelagao de 0DS que, ao serem avaliados e avangados
juntos, criam efeitos colaterais positivos para melhorar todo o conjunto
de metas.

Estagio 3 - Medindo o que importa

A utilizagao de um conjunto robusto de metas e indicadores ba-
seados em evidéncias constitui a base cientifica para 0 acompanhamen-
to do avango da implementacao dos ODS nas localidades.

0 grupo técnico de trabalho, por meio de seu Departamento de
Controladoria Interna, identificou as politicas e parametros de medicao
alinhados as metas globais. Para algumas metas nao foram encontrados
indicadores possiveis.

Santana de Parnaiba - ODS

0 grupo de trabalho formado para localizar as politicas publicas de¢@
cidade dentro dos ODS escolhidos trabalhou em cima de um framework ¢Q
cada equipe se responsabilizou pelo ODS com o qual mais se identificave
e que seria documentado até a reunido seguinte e, assim, sucessivamente 5
Nessas reunides, o grupo todo repercutia as davidas sobre como os indi- ,2
cadores seriam inseridos, se realmente aquele dado era possivel e cor=: ¢y
fazer o processo em cada politica discutida, dentre outros temas.

Os sistemas locais de monitoramento e avaliagdo (M&A) ¢
rantem que a implementagao dos ODS permanega no caminho cert
apoiam o desenvolvimento da capacidade local para uma governar
mais responsiva e responsavel.

(0]

JAN

sy

ny;

s01d-a//:d

3 BWAISIS "[YIAV IV VIMVIN VIAVTH :HOd FINIWTVLIOIA OAVNI

SS9

Estagio 4 - Produzindo um Relatério Local Voluntario

Em 26 de novembro de 2018, o prefeito assina o Decreto :
4182, em que cria formalmente o grupo de trabalho municipal para
0DS, estabelecendo os critérios a serem discutidos e identificando
secretarias incluidas no processo.

Ao longo de encontros mensais, 0 grupo definiu o escopo do rela
fio, incluindo a determinagéo dos ODS e suas politicas e métricas a ser
incluidas. Nesse processo, o grupo estudou o relatorio submetido por Nc
York “Global Vision, Urban Action” e o relatorio da Gra-Bretanha “Measur
up - How the UK is Performing on the UN Sustainable Development Goal<

O primeiro rascunho do relatério foi apresentado em audién
publica para um grupo de 300 servidores publicos que o avaliaram. /
tes de ser finalizado, foram realizados cinco encontros, um no dmbito
Conselho Municipal de Meio Ambiente, um no ambito da Secretaria
Educacao, com professores e diretores de todas as escolas mun|C|p<
um no ambito da Conferéncia Municipal de Saude, atingindo mais de
pessoas no total, para receber e incorporar as percepgoes da socied
civil, entre outros encontros.
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Estagio 5- Mainstreaming

Muitas cidades estao apenas comecando a reconhecer que 3
0DS séao fundamentais para comunicar suas historias a0 mundo ex4.> o
rior. Santana de Parnaiba conta com uma secretaria de comunicagag’
agil, que acompanhou a cada passo o desenvolvimento deste relatorio T g
nosso desejo é de que este Relatdrio Local Voluntario seja articulado %‘%
uma linguagem com a qual todos estejam confortaveis e familiarizad(g@

No processo de mainstreaming identificamos historias inspira(
ras e com resultados efetivos para permear a narrativa técnica e pohtn

Santana de Parnaiba é uma cidade rica em boas praticas, bc;U
politicas, que em face aos desafios trazidos pelos objetivos e suas mnie-
tas, criou um mecanismo que potencializa o didlogo, a articulacao e ¢
integragdo de cada ente envolvido neste projeto. Ao grupo hoje, depois2
de meses intensamente envolvido com cada ODS escolhido, cham
atengdo que a cada encontro ainda surjam politicas nao discutidas; queo
dentro de uma meta haja um envolvimento de politicas com outras me cgi
tas que fazem parte dos objetivos ainda nao destrinchados. Isso torne
possivel formar novas constelagoes para serem discutidas futuramente. @
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

ODS 3 - Assegurar uma vida
saudavel e promover o0 bem-
estar para todas e todos, em
todas as idades

Conforme o artigo 30, inciso VII, da Constituicdo Federal de
1988, compete aos Municipios, “prestar, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude da
populagao”. A Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990) define as atri-
buicoes comuns dos entes federativos (Unido, estados, Distrito Federal
e municipios) e os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS): a uni-
versalidade, a integralidade, a equidade, a descentralizagdo e o controle
social. Esse fundamento legal faz com que a salide seja um direito fun-
damental do cidaddo, cabendo ao Estado brasileiro desenvolver agoes
que visem a sua promogao, protecao e recuperagao.

Santana de Parnaiba tem empreendido esforgos em prol do for-
talecimento e expansdo da Atencao Primaria em Saude (APS) no seu
territorio. Considerando a APS como articuladora da estratégia de regio-
nalizagdo do SUS e organizada de acordo com seus principios doutri-
narios de universalidade, equidade, integralidade e participagao social,
promove importantes avangos na situagdo de saide da populagao,

0Od 3d VIdOD

dade, potencializando a atuacéo da APS no municipio.

Os servigos de salde, nivel primario e secundario, existentes nco
municipio sao: UBS, unidades basicas de saude avangadas (USA corrz
atendimento de especialidades médicas e de outros profissionais de ni: %
vel superior ligados ndo formados em medicina), Centros de Atengaco
Psicossocial (Caps), Centros de Atendimento Ambulatorial Espemallzadcm
e também especifico para a Saide da Mulher, Centro de Espemallda(,g 2
Odontoldgicas, Ambulatério Médico de Especialidades, Central de F<>
gulagao Médica (encaminhamento para os outros niveis de Atenga('g
Salde), unidades de atendimento hospitalar e de pronto atend|men¢,
nucleos de apoio estruturados, como o Nicleo de Prevencéo a Acidt
tes e outros Agravos (Nupav), Servigo de Atengao Domiciliar, Progra
Saude Escolar (com atuagao intersecretarial, com integragao e articus
¢ao permanente da educacao e da sadde, contribuindo para a formag
integral dos estudantes por meio de acoes de promogao, prevenga;
atengdo a saude de criangas e jovens da rede publica de ensino), ser
¢os de atendimento ambulatorial para criangas e adolescentes, priman
pela qualidade no servigo e humanizagéo do atendimento e das equip S
A estruturagéo da rede de atendimentos estd sendo ampliada com a i
plantacao de uma Maternidade e também com o Servigo de Atendime
Movel de Urgéncia (Samu).

Os habitantes do municipio de Santana de Parnaiba depende
em maior ou menor grau, das agoes de saude publica. Aproximadame
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desde situagoes agudas até o acompanhamento de doengas cronicas 50% da populagao é considerado SUS dependente, ou seja, depe f,:"
e degenerativas. Em sua grande maioria, as Unidades Basicas de Saude 100% das acGes assistenciais de salde ofertadas pela rede publica. Ei
(UBS) contam com a presenca de Agentes Comunitarios de Satde (ACS) 0 dispositivo constitucional aponta para a obrigatoriedade <@:
e Agentes de Combate a Endemias (ACE), atuando como mediadores aplicacdo de 15% dos recursos municipais na satde, porém o mumcu%
entre 0s saberes técnicos e populares, entre equipe de salde e comuni- aplica percentagem superior (19,35%, em 2018). 3
3
7 - r - Q_
Analise Semaforica g
o
. 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais se-S
menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos. guros, eficazes, de qualidade a precos acessiveis para todos. §
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nasci- @ 3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e e3 2.
dos e criangas menores de 5 anos, com todos 0s paises obje- doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e po- 23
tivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por luicao do ar e agua do solo. hg
1000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 3.a Fortalecer a implementagao da convengao - quadro para 05“81
(0]

anos para pelo menos 25 por 1000 nascidos vivos.

@ 3.3 Até 2030 acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose,
malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepa-
tite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmis-
siveis.

@ 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por
doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento e promo-
ver a saude mental e o bem-estar.

3.5. Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substan-
cias, incluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo
do alcool.

3.6 Até 2020 reduzir pela metade as mortes e 0s ferimentos glo-
bais por acidentes em estradas.

@ 3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de sa-
de sexual e reprodutiva, incluindo planejamento familiar, informa-
¢ao e educagdo, bem como a integracdo da saude reprodutiva
em estratégias e programas nacionais.

@ 3.8 Atingir a cobertura universal da sade, incluindo a protecao
do risco financeiro, 0 acesso a servigos de sadde essenciais de

N

Controle do Tabaco em todos os paises conforme apropriado. &5 &

@ 3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medlca-’U 8
mentos para as doencas transmissiveis e nao transmissiveis que g :
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, propor—Cm
cionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pre¢osQ 3
acessiveis, de acordo com a Declaracdo de Doha, que afirma 05 2
direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamenteég
as disposigoes do acordo TRIPS sobre flexibilidade para protegerQ o S
a saude publica e, em particular, proporcionar 0 acesso a medl-
camentos para todos.

@ 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saude
e o recrutamento, desenvolvimento e formagéo, e retengao
do pessoal de saltde nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento.

3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particular-
mente 0s em desenvolvimento, para o alerta precoce, redu-
¢ao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais
de saude.

ossaoe eulblio oAlinbue o .IGA

Santana de Parnaiba - ODS




Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

Analise situacional )

- Ha grande investimento e atengao para a melhoria dos indices de saude relacionados a gravidez
e aos primeiros anos de vida da crianga, com programas como o Bebé Passo a Passo, avaliacao
dos casos de partos nao-hospitalar, avaliagao da qualidade dos dados de mortalidade e natalidade,
investimento no Ambulatorio de Pediatria de Alto Risco e Especialidades (Ampare), no Ambulatorio
de Fonoaudiologia Neuroldgica, Grupo de Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, Progra-
ma Jovem Mae, programa de Pré-natal de Alto e Baixo Risco e Fornecimento de Auxilio Transporte
e acompanhamento psicologico as maes em situacao de Vulnerabilidade.

- Prevencao e notificagao de Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST), com teste rapido de HIV/
VDRL (para Aids e Sifilis)

- Programa Sauide na Escola

- Tratamento voltado ao uso e abuso de alcool e outras drogas

- Promocgao a satde e bem-estar

- Prevencao a tentativa de suicidio

- Programa Nacional de Controle ao Tabagismo (PNCT)

- Assisténcia farmacéutica )

!

Com a organizagdo dos servigos de atendimento ambulatorial, pré-hospitalar, hosplta
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pronto atendimento e de centros de especialidades, Santana de Parnaiba dispde de um arranjo ct
abrangéncia nos niveis de APS e atencao secundaria descentralizados. Isso fortalece e ampll(
acesso da populacao aos servigos de saude municipal, o que Ihe conferiu a nota B+ em saude =
indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM) em 2017, em avaliagao realizada pelo Tribunal
Contas do Estado de Séo Paulo (TCE/SP).

A adocao da Agenda 2030 como ferramenta para a elaboragdo da Plano Anual de Saud
PAS 2019 indica o compromisso da gestdo com a incorporagao dos ODS como instrumento p.
elaboragao de politicas pablicas de curto, médio e longo prazo. Espera-se que esses intercamb
possibilitem a implementagao continua de estratégias locais e globais, bem como futuros esfor¢s
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de planejamento visando o alcance de progressos em dire¢ao aos objetivos da Agenda 2030.

Recomendacoes de acoes

para os proximos dez anos

0 fortalecimento das ag0es intersetoriais e a maior conexao entre as diversas areas do governo é fundamental para que as
acoes relativas a saude tenham maior alcance e sejam mais efetivas. I1sso possibilita a detecgéo das necessidades da populaco para
atuagao direcionada a cada momento.

E preciso consolidar agoes de formagao dos profissionais de forma continua e realizar a implementacao e fortalecimento da
Educacdo Permanente em Saulde, visando assegurar um olhar estratégico para “cuidar de quem cuida”.

Outra meta fundamental é fortalecimento e ampliagao da agoes do Programa da Atengéao Basica em Saulde, que visam ampliar
g assegurar a cobertura populacional de acordo com os principios doutrinarios do SUS (universalidade, integralidade e equidade) e
com 0s principios organizativos: regionalizagao e hierarquizagao.

Também recomenda-se a revisao e redefinicao da pactuacao das Redes de Atengao a Sadde (RAS) em relagdo a complexida-
de da assisténcia na esfera da atencédo especializada e hospitalar bem como dos servigos de Apoio Diagnostico/Terapéutico , a fim
de ampliar e agilizar 0 acesso para 0s casos que necessitem de internagao e/ou de apoio diagnostico e terapéutico para os servigos
ndo disponiveis no municipio de acordo com o principio da hierarquizagao.

Santana de Parnaiba - ODS
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Constelacao dos ODS de 2018

ODS prioritarios para o municipio

sl ODS 4 - Assegurar a educacao

BE inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos

|

Conforme artigo 205 da Constituicao Federal de 1988, “A edu-
cagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovi-
da e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho”. De forma mais especifica em seu
artigo 30, inciso VI, compete aos Municipios manter, com a cooperacao
técnica e financeira da Uniao e do Estado, programas de educagao pré-
-escolar e de ensino fundamental.

E também norteador de qualquer agdo voltada & educacéo a Lei
de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96) que normatiza o ensino ministrado
nos principios da igualdade, diversidade, gratuidade, liberdade, qualida-
de, respeito e pluralismo.

Considerando os pressupostos citados, a Prefeitura de Santana
de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo (SME), esta-
belece diretrizes pedagdgicas, administrativas, assisténcia técnica e as-
sessoria em conformidade com a legislagéo nacional, propondo acom-
panhamento e avaliagdo dos colégios na perspectiva da aprendizagem
dos alunos, desenvolvimento de politicas pablicas de valorizagéo dos
nossos discentes, docentes e implementagao de ag6es com formacao
continuada, oferecendo estrutura organizacional efetiva.

Analise Semaforica

O N3INND0A 3d VIdOD!

@ 4.1 Ate 2030, garantir que todas as meninas e meninos com- =
pletem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qua-y.
lidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantesgﬂm
eficazes.

@ 4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenhc
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infé
cia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles est
jam prontos para o ensino primario.

@ 4.3 Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos ¢
homens e mulheres a educacao técnica, profissional e super
de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade.
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de joven::
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive compete
cias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decentes:
empreendedorismo.

@ 4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educac
e garantir a igualdade de acesso a todos o0s niveis de educag
e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em
tuacao de vulnerabilidade.

@ 4.6 Até 2030, garantir que todos 0s jovens e uma substanc3
proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetuﬂm
dos e tenham adquirido o0 conhecimento basico de matematltg,
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram cont - @
cimentos e habilidades necessarias para promover o dese_h3
volvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio S
educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de V|‘°|_|
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog 8"""
de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e va\@
rizagao da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura peS
0 desenvolvimento sustentavel. o

@ 4. Construir e melhorar instalagdes fisicas para educag¢Q
apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao ¢
nero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem segur
e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos.

4.b Até 2020, substancialmente ampliar globaimente o nime .8
de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, EO@’
particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estad oy
insulares em desenvolvimento e 0s paises africanos, paraw»m
ensino superior, incluindo programas de formagao prof|SS|onC 2
de tecnologia da informagao e da comunicagéo, técnicos, gw.
engenharia e programas cientificos em paises desenvoIV|do<<'
outros paises em desenvolvimento. c'n 3

@ 4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente :u,g
professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao i< <
ternacional para a formagao de professores, nos paises em de- 2

senvolvimento, especialmente 0s paises menos desenvolvidos

e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

4.d Até 2030, garantir a oportunidade de acesso a todos 0s

cidaddos no ensino superior.
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Constelacao dos ODS de 2018

ODS prioritarios para o municipio

*

A Prefeitura de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo (SME), estabelece diretrizes pedago-
gicas, administrativas, assisténcia técnica e assessoria em conformidade com a legislagao nacional, propondo acompa-
nhamento e avaliagdo dos colégios na perspectiva da aprendizagem dos alunos, desenvolvimento de politicas publicas de
valorizagao dos discentes, docentes e implementacdo de agoes com formagéo continuada, oferecendo estrutura organi-
zacional efetiva.

Considerando os pressupostos supracitados e buscando atender a aos municipes com exceléncia, dedicagao e respeito,
foram alcangados 6timos indicadores, como por exemplo o ultimo resultado do Indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica (Ideb), que demonstrou que a cidade foi a que mais cresceu, em dados percentuais, na regido metropolitana e no
Estado de Sao Paulo em 2017, superando inclusive a meta estipulada pelo indice para o municipio.

De acordo com o Ideb, no Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano) a cidade subiu 0,9 pontos em comparagéo ao resultado
de 2015. Ja no Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9° ano) esse aumento foi de 1 ponto. Em percentual, o crescimento que a
cidade teve nos ultimos dois anos foi de 15,8% no Fundamental | e de 21,7% no Fundamental II. Levando em conta os ulti-
mos 7 anos (2011 a 2017) o aumento foi de 32% e 33,3% respectivamente, superando cidades que investem na educagéo
valores superiores ao orgamento de Santana de Parnaiba.

Das unidades de ensino municipais, a maioria ultrapassara a meta estipulada pelo Ibed, com destaque para os colégios
Prof? Leda Caira (Fazendinha) e Tom Jobim (Alphaville) que atingiram a maior nota no Ensino Fundamental I. No Funda-
mental Il destacam-se os colégios Tom Jobim, Juscelino Kubitschek (Cidade S&o Pedro) e Manoel Jacob (Ingai). Com
8.2, 0 Colégio Municipal Prof? Leda Caira foi o que teve a maior pontuagé&o geral no municipio.

Essa expressiva pontuagdo de todas as unidades escolares foi resultado dos investimentos realizados pela prefeitura na
educacao, que em apenas cinco anos inaugurou oito colégios e ampliou trés unidades educacionais, implantou curso de
robatica, cinco polos da Escola de Idiomas, cursinho preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), cursi-
nho preparatorio para a Escola Técnica Estadual de Sao Paulo (Etec), cursos como Conect e Mind Lab, além de promover
a entrega gratuita de uniformes, materiais didaticos escolares e fornecer mais de 64 mil refeigoes gratuitamente aos mais
de 32 mil alunos que fazem parte a rede municipal de ensino.

A equipe passou por uma reformulagao no quadro dos gestores das unidades escolares em decorréncia do concurso publi-
co realizado em 2018 para os cargos de vice-diretor, diretor e supervisor e a SME estd investindo em formagao continuada
com foco na lideranga de pessoas (coaching), implementando procedimentos padrdo para atendimento administrativos e
pedagogicos objetivando uma educacdo em exceléncia para que os indicadores e desempenho sejam cada vez melhores. j

Recomendacoes de Acoes

para os proximos 10 anos

A médio e longo prazo, levando em conta o cenario atual, a proposta é ampliar, melhor

v jovens em cursos técnicos e em cursos de graduagao superior.
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; e, Se necessario, construir instalagoes fisicas para atender as criangas em ambientes inclusivos 2
/ ‘\ eficazes para todos. E fundamental também o compromisso de manter e ampliar a formagao ao“
= profissionais do quadro do magistério, aos servidores técnicos que atuam na area educa0|onal<
bem como implementar e ampliar politicas publicas que fomentam e viabilizam a insergao doto

bre
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

0DS 16 — Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFIGAZES 0

De acordo com o artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, a seguranga
publica é dever do Estado brasileiro, direito e responsabilidade de todos. Ou seja,
¢ uma responsabilidade compartilhada entre os governos federal, estadual e mu-
nicipal. Ela é exercida para a protegdo das pessoas e do patrimonio, bem como
para a preservagao da ordem pablica. Tais agoes se dao por meio das diversas
policias, como a Policia Rodovidria, a Policia Federal, a Policia Civil, a Policia
Militar, a Guarda Municipal e também o Corpo de Bombeiros.

Sendo a seguranga publica uma responsabilidade de todos, cada esfera
do governo tem o compromisso de realizar investimentos para melhorar essa
area.

0 Governo Federal é responsavel por executar o policiamento das frontei-
ras e combater o trafico internacional e interestadual de drogas. E também a Unido
quem realiza o patrulhamento das rodovias federais.

0Os governos estaduais e do Distrito Federal sao responsaveis pelo poli-
ciamento ostensivo, aquele que produz na populagéo a percepgao de seguranga.
Cabe aos estados a manutencao e organizagao das policias Militar e Civil, assim
como dos outros 0rgaos que investigam os crimes comuns.

Além disso, cada municipio pode criar uma Guarda Municipal, que desde a
aprovacao da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais), teve
suas atribuicoes ampliadas para muito além da protecéo ao patrimonio publico.

Em Santana de Parnaiba, a Guarda Municipal orienta o transito, realiza
patruthamento preventivo em areas comerciais e rondas nas escolas, além de
realizar 0 policiamento ostensivo no combate a criminalidade em suas diversas
naturezas. As atividades realizadas pela Guarda Municipal fazem com que os in-
dices criminais diminuam € a sensacdo de seguranga dos municipes aumente.

,

Analise Semaforica

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de vi

O

[éncia e as taxas de mortalidade relacionadas em todos

o

0s lugares.

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas
formas de violéncia contra criangas.

16.3 Promover o Estado de Direito em Nivel Naciona
Internacional, e garantir a igualdade de acesso a |ust
para todos.

16.4 Até 2030, reduzir significativamente o fluxos fin::

19°A06-ds"a91'0ss8201d-3//:dny

ceiros e armas ilegais, reforcar a recuperagao e devo '
¢ao de recursos roubados e combater todas as form”;
de crime organizado.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgéo e o subo

em todas as suas formas.

UswiNoop JeplieA, yul| -
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16.6 Desenvolver Instituigées eficazes, responsaveis
transparentes em todos o0s niveis.

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusi £
participativa e representativa em todos 0s niveis.
16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos,
cluindo o registro de nascimento.

B1pod o swuopul 3 Jeubip oy

16.10 Assegurar 0 acesso publico & informagdo e pro
ger as liberdades fundamentais, em conformidade con
legislagao nacional e os acordos internacionais.

16.a Fortalecer as instituigoes Nacionais relevant
inclusive por meio da cooperagao internacional, par:g
construcao de capacidade em todos 0s niveis, em pa

9A-¥ :0JUsWIN0p Op 0

cular nos paises em desenvolvimento, para a preven

-0

da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime.
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao dis(S
minatdrias para o desenvolvimento sustentavel.
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Constelacao dos ODS de 2018

ODS prioritarios para o municipio

Analise situacional A

- Considerada a cidade mais segura da regido metropolitana de Sao Paulo pelo sexto ano consecu-
tivo em levantamento feito pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado de Séo Paulo (SSP/SP).
A regido metropolitana é composta por 39 municipios, incluindo a capital paulista.

- Ampliagao e maior atengdo no atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica, por meio
da Patrulha Maria da Penha, composta por 20 Guardas Municipais e que opera em conjunto com o
Grupo de Atuacéo Especial de Enfrentamento a Violéncia Doméstica (Geivid), 6rgao do Ministério
Publico Estadual.

- Palestras nos Colégios Municipais alcangam cerca de 800 alunos por ano. Sao abordados temas
sobre educacao no transito e conscientizagdo sobre o uso de entorpecentes.

- Convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo para a aquisicao de ferramentas para maior
eficiéncia na atuacao e no cruzamento das informacgées relevantes para a Guarda Municipal.

- Reducéo de 38% no nimero de Obitos causados por acidente de transito (resultado da implanta-
¢ao do Sistema Detecta e do Infosiga em parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo).

4 ~
Reflexao

Vivemos um momento considerado excelente com relagao aos indicadores criminais
cidade. Por meio de convénios, planejamento, atividades eficazes e eficientes, a cidade de Sante
de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU), se mantém com
cidade mais segura da regiao metropolitana do Estado de Sao Paulo.

Além disso, houve reducéo dos indicadores nos crimes de maior potencial ofensivo (hor=
cidio, tentativa de homicidio e latrocinio) e a cidade garante que os indicadores nos crimes con
0 patrimdnio (roubos outros, roubos de veiculos, furtos outros e furto de veiculos) permaneg:
numa zona satisfatoria. Além das atividades objetivas de prevengao e combate ao crime nas st
diversas modalidades, sao realizadas atividades subjetivas, ou seja, aquelas que cuidam par(g
aumento e garantia da sensagao de seguranga por parte do municipe. Em Santana de Parnalbao\m
SMSU agrega valores com novas tecnologias de apoio a tomada de decisao, bem como, se v@‘
""w._,- | de ferramentas de gestao que visam a melhor qualidade no atendimento as demandas diari2

) garantindo um servigo mais eficaz para a comunidade.
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Recomendacoes para

os proximos 10 anos

0 principio fundamental do municipio é garantir a qualidade na prestagdo dos servigos oferecidos a
comunidade. Por ter um indice de seguranca ja positivo, 0 maior desafio € manter os indicadores criminais
em uma zona confortavel, por meio de medidas que visam 0 aumento da sensagao de seguranga e a dimi-
nuicao do “medo do crime”. Um exemplo sdo as pesquisas de satisfagdo, para que o municipe fale como se
sente com relacdo a seguranga na cidade. O municipio também deve garantir que 0 modelo operacional seja
norteado por metodologias orientadas a gestao pela qualidade.

E preciso também dar atencdo a quem trabalha pela seguranca das pessoas e desenvolver meca-
nismos para melhor valorizagao dos agentes de seguranga no municipio como: capacitagao, qualificacéo e
valorizagdo por meio de instrumentos que megam o desempenho e a eficiéncia do agente, politicas publicas,
uso e adogao de novas tecnologias e recursos que promovam a redugdo continua dos indices criminais

9 eINJBUISSE 8100S SaQieWIIolUI 18170 ele d d

80H9-SA09-NOTE-HODA- :0IUSWINOOP Op

L

J

assaoe [eulblio oAiNbie 0 JaA Noy

Santana de Parnaiba - ODS




Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

0DS de Crescimento
0DS 1 — Acabar com a pobreza em todas
as suas formas, em todos os lugares

bl

A politica de assisténcia social, responsavel por assegurar o de-
senvolvimento de oportunidade para todos, é uma garantia da Constituigao
Federal de 1988 (Capitulo Il - Da Seguridade Social, do Titulo VIII - Da Or-
dem Social) estruturada, posteriormente, pela Lei Federal n°. 8.742/1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - Loas), que institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas).

Em Santana de Parnaiba, sob coordenagao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS), essa politica tem uma atuagao exitosa no
combate as diversas formas de vulnerabilidade em todas as suas comple-
xidades. Conectado com as boas praticas internacionais e alinhado com a
Agenda 2030, o municipio mantém uma resiliente rede de protegao social e
investe em politicas articuladas de erradicagdo da pobreza, proporcionan-
do um ambiente prospero para o desenvolvimento sustentavel.

0 balango positivo das metas do 0DS 1, “Erradicagao da Pobreza”,
é um sinal claro que ha agdes concretas do poder publico municipal para
que o crescimento da cidade seja para todos, garantindo que ninguém
fique para tras.

Analise Semaforica

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pes-
soas em todos 0s lugares, atualmente medida como pessoa
vivendo com menos de US$ 1,25 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao
homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vive

l‘l)

na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com
definicoes nacionais.
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas ;

b-ds eorossaooﬂ =Y8 dnq

protecdo social adequados para todos, incluindo pisos, e
2030 atingir a cobertura substancial dos pobres vulneravel
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, p

0JUSWNO0P .I‘epl|‘9/\ yul| - i AO

ticularmente os pobres e vulnerdveis tenham direitos igui<
a0s recursos econdmicos, bem como 0 acesso a serwg
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras form
de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnolog

apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas

Bip

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daque
em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposigao e v
nerabilidade destes a eventos extremos relacionados corn

SU,I.IO}UI 9 el

clima e outros choques e desastres econémicos, sociais
ambientais.
1.2 Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a pa

op 061pod 0

de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo
cooperacao para o desenvolvimento, para proporcionar mei

SA-b -01UBWINIOP

adequados e previsiveis para que 0s paises em desenvo
mento, em particular os paises menos desenvolvidos, imp-.

mentem programas e politicas para acabar com a pobreza ¢
todas as suas dimensoes.

-ao

1.b Criar marcos politicos solidos em niveis nacional, regiol
e internacional, com base em estratégias de desenvolvimer¢
a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar inves
mentos acelerados nas agoes de erradicagao da pobreza.
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

Analise situacional ou principais achados

Santana de Parnaiba investe em uma rede socio-assistencial solida e em agoes efetivas, permanentes e bem executadas. O municipio, que
possui uma populagao crescente (crescimento médio de 20% entre 2010 e 2017), tem uma das maiores rendas per capita da regiao oeste
metropolitana de S&o Paulo (R$ 1.167,62, em 1991; R$ 1.565,51, em 2000; e R$ 1.858,69, em 2010).

Embora os indicadores internos de pobreza e pobreza extrema apontem um crescimento desde 2015, é necessario analisar que se trata de
uma oscilagao timida frente a grave crise econémica, fiscal e politica que o pais enfrenta desde entdao. A média de 4,51% de pessoas em
situagao de pobreza extrema em 2018, por exemplo, coloca a cidade proxima da erradicacéo — conforme a operacionalizagao realizada pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que considera que, abaixo de 3%, a extrema pobreza é considerada residual e erradicada.
0 sistema de protecdo social, estruturado nacionalmente pelo Suas, esta consolidado no municipio, contemplando o atendimento em todos
os niveis de complexidade (basico, especial de média complexidade e especial de alta complexidade). Os diferentes servigos séo financia-
dos por diferentes fontes, resultado do esforgo de mobilizagao de recursos. Destaca-se, por exemplo, que as organizagoes da sociedade
civil (terceiro setor) do municipio, que atuam na area de assisténcia social e que integram a rede socio-assistencial, mobilizam um valor
alto para o investimento em projetos e agoes.

Por fim, a Prefeitura Municipal instituiu marcos normativos solidos no apoio ao investimento acelerado em agoes de erradicagao da pobre-
za. Um deles, o Decreto Municipal n®. 4109/2018, instituiu o Projeto Crescer, que é uma estratégia para a erradicagao da vulnerabilidade
social extrema no municipio.

_J

aplicagoes de politicas publicas.

municipios da regido oeste metropolitana (0,50) e do estado de Séo Paulo (0,44).

fortalecer os vinculos familiares e diminuir a distancia que separa a cidade rica da cidade pobre.

\

g Reflexao

Santana de Parnaiba €, potencialmente, um municipio que abriga trabalho, renda, qualidade de vida, recursos naturai'z:
patriménios ambientais, culturais e historicos. E uma cidade em constante transformagao e que acumula bons resultados ¢ =

Os indicadores e as politicas publicas demonstram os significativos esforgos do poder publico e da sociedade para for
lecer a rede socio-assistencial e erradicar a pobreza no municipio. Até mesmo sob a uma das maiores crises da histdria do pe
Santana de Parnaiba garante o investimento massivo em politicas sociais e mostra que possui uma resiliente prote¢ao social

A alta desigualdade, no entanto, repete no municipio uma légica contraditéria da realidade brasileira ao desenhar ul
cidade com cendrios sociais tao distintos, marcada por uma alta concentragdo da produgéo das riquezas e por uma expressg:
desigualdade na distribuicéo de recursos. O valor alto do indice de Gini, de 0,67 (Programa das Nagoes Unidas para o DestS-
volvimento - PNUD, 2010), aponta que a desigualdade social é intensa no municipio - o indicador & maior que as médias ¢S

A Assisténcia Social, tal como ja executa no municipio, tem o papel fundamental para empoderar e emancipar o cidad:
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Recomendacoes de agoes

para os proximos dez anos

Para que, em 2030, o ODS 1 seja plenamente atingido no municipio, as agdes na area da assisténcia social
devem priorizar o fortalecimento da protegao social basica, que é o nivel de carater preventivo no Suas. Dessa forma,
sera possivel criar e expandir programas, Servigos e beneficios voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e ,ﬂ@'
sociais, amenizando 0 riscos sociais — que podem, em ultimo caso, culminar na ruptura total desses vinculos.

Nesse sentido, nos proximos dez anos ha a previsao de criar novos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras), Nucleos de Assisténcia Social (NAS) e Centros de Convivéncia em regides estratégicas para a atuagao
da politica de assisténcia social. Com essas novas unidades, a cidade potencializara o atendimento psicossocial de
familias em situagdo de vulnerabilidade e contara com servigos mais qualificados e diversos. Além disso, a plena im-
plantacdo do Projeto Crescer visa tirar famiias da condicao de extrema pobreza e auséncia de renda para a condi¢éo
de profissionais economicamente ativos sem depenéndencia do governo. )

Santana de Parnaiba - ODS
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS 11 - Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

De acordo com relatorio das Nagoes Unidas, até 2050 dois tergos
de toda a populagao mundial vivera em cidades. O empenho por fazer com
que esses locais urbanos sejam justos, seguros, inclusivos e acessiveis
para todos, seja em termos de moradia, de saude ou do direito de ir e vir,
é o foco do ODS 11.

Santana de Parnaiba, tém inimeras politicas publicas voltadas ao
cumprimento do ODS 11, tais como: a regularizagdo fundiaria — que é o
conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais desti-
nadas a incorporagdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes. Os processos sao co-
ordenados pela Secretaria Municipal da Habitagdo (SMH) e contam com
a participagao popular por meio do Conselho e do Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional do Municipio de Santana de Parnaiba e da
Comissao de Andlise de Planos e Projetos da Regularizagao Fundiria.

A'iniciativa em busca de tornar Santana de Parnaiba uma cidade di-
gital e inteligente (Smart Cities) também vem ao encontro do cumprimento
das metas da Agenda 2030 para o ODS 11 no que tange ao planejamento
e gestdo municipal.

Analise Semaforica

11.1 Até 2030, garantir 0 acesso de todos a habitagao segura,m

adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urba- 3

nizar as favelas.

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transp5
te seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel p‘
todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expe3
sdo dos transportes publicos, com especial atengdo para
necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidar
mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e susten;
vel, e as capacidades para o planejamento e gestao de ass:
tamentos humanos participativos, integrados e sustentave

em todos 0s paises.

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o pa
monio cultural e natural do mundo.
11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mort

e 0 nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substanci
mente diminuir as perdas econémicas diretas causadas

elas em relacéo ao produto interno bruto global, incluindo
desastres relacionados a agua, com o foco em proteger
pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade.
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per cap

das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidaz:

do ar, gestdo de residuos municipais e outros.

11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espa
publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particu
mente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessc

com deficiéncia.

11.a Apoiar relagoes econdmicas, sociais e ambientais po
tivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgand(

planejamento nacional e regional de desenvolvimento.
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de

dades e assentamentos humanos adotando e |mplementan
politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia d
recursos, mitigacao e adaptagdo as mudangas climatic:
a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar,
acordo com o Marco de Sendai para a Redugao do Risco
Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco

desastres em todos 0s niveis.

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive pol
meio de assisténcia técnica e financeira, para construgoes

sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais.
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Constelacao dos ODS de 2018

ODS prioritarios para o municipio

- Seguranca juridica, urbanizagao e modernizagao da cidade sustentavel - Regularizac&o fundiaria: 220 ndcleos urbanos informais inscritos no
programa, 27.392 lotes beneficiados e 109.568 pessoas impactadas; 1.232 lotes registrados e 4.382 lotes regularizados em fase de registro.
Meta para 2020: 20 mil lotes regularizados.

- Santana de Parnaiba Cidade Digital (Smart Cities) Implementagéo do Geocidades, base georreferenciada de dados e ferramenta para planeja-
mento urbano, com acesso ilimitado, plataforma web; ferramenta de planejamento urbano, contribuindo para modernizagao tributdria, regulariza-
¢ao fundidria, implementagao de cerca virtual e programa de eficiéncia energética, entre outros.

Em consequéncia da urbanizacéo que ocorre tipicamente com certa velocidade, e ainda que planejada, surgem fatores que contribuid

para o desequilibrio entre as necessidades da populacéo e a capacidade da gestao pablica de promover um desenvolvimento ordenado e st

tentavel nos centros urbanos.

Os efeitos das mudangas climaticas, que séo percebidos localmente, e a concentragao de pessoas em areas de risco, como de ars
declividades e de preservacao permanente, associadas a baixa qualidade construtiva tornam o impacto das inundag6es sempre mais inter

e oneroso, com efeitos diretos e de curto prazo — perdas materiais € humanas — e indiretos, podendo a longo prazo, acarretar doengas
sobrecarregam o sistema de sadde, afetam a nutricao e educacéo e emprego dos atingidos, além de desgaste da capacidade de resiliéncia
nucleos urbanos informais.

Nesse processo, a prevencao é a diretriz e prioridade legal do municipio. Isso é verificado por meio da adogéo, prioritariamente, de

didas estruturais de zoneamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo, como o incremento da cobertura vegetal, de melhorias na drenagie.

urbana, da realocacao prévia dos ocupantes, da reurbanizagao das areas frageis, entre outras;
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Com a visdo sistémica dos ODS e as metas estabelecidas pela administragao publica, reafirmamos o compromissos de cumprir a ager
do ODS 11 e transformar a vida dos cidadaos Parnaibanos; tornando Santana de Parnaiba uma cidade humana, segura, resiliente e sustenta

Por meio da Secretaria Municipal de Habitagdo (SMH), ocorrem também mobilizag6es para que sejam feitas parcerias entre: as dive

r

A

instancias publicas , como os feitos com 0s governos estadual e federal, por meio de programas como o Minha Casa, Minha Vida e Cide
Legal; e entre as empresas publicas e privadas, como as concessiondrias de distribuicdo de agua, coleta e tratamento dos esgotos e de ener
elétrica, por meio de agdes para melhorias continuas no sistema de saneamento e abastecimento a todos 0s municipes. Neste interim ress

ta-se a celebracédo de Termos de Compromissos Urbanistico e Ambiental para realizagao de obras de infraestrutura, mitigagéao e compensa

de riscos e produgao habitacional, como o realizado com a Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista (CTEEP), concessioné

privada de transmissao de energia elétrica. A exemplo deste ultimo, foi feito um estudo do balango e de obras na linha de transmissdo ve
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area de risco, realizada a remocao e realocagao de familias, e reurbanizagdo das areas com a implantagdo de horta urbana e de ecopontos p:

reciclagem no ndcleo urbano informal - agdo denominada “Reflgio dos Bandeirantes”.

As ac0es que envolvem as areas de habitacdo e planejamento urbano de Santana de Parnaiba precisam seguir para cumprir a
Agenda 2030 passam pela continuidade de implantacéo do conceito de Smart City, com a construcéo de uma cidade inteligente, como
base de sustentagao para eficiéncia, inovacao e disponibilizagdo dos servigos de infragstrutura urbana, 24 horas por dia, todos os dias
da semana, ao alcance do municipe, ou seja, oferecendo cada vez mais eficiéncia a menor custo financeiro e utilizando-se dos recursos
naturais de forma cada vez mais sustentaveis.

Também ¢ fundamental continuar promovendo a regularizagéo urbanistica, ambiental, juridica e social até atingir 100% dos nu-
cleos urbanos informais, em especial para familias de baixa renda, alcangando a melhora significativa na vida dos habitantes de assenta-
mentos precarios e da sociedade de seu entorno proximo, até mesmo de toda a sociedade envolvida. Todas as medidas devem levar em
conta as politicas urbanas e ambientais, de ocupagao e uso do solo entre outras, e dedicar atengao especial para coibir novas ocupagoes
irregulares, principalmente em dareas de risco; prevenindo e desestimulando a formagdo de novos nucleos urbanos informais na cidade.

Além disso, é de suma importancia que a cidade direcione as agdes urbanisticas levando-se em conta o alcance e a acessibili-
dade do tema que envolve 0 ODS 11 em suas politicas publicas, obras e projetos, buscando a sustentabilidade financeira e ambiental,
para sua continuidade a longo prazo.
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4

80M9-SAO9-N0TE-HODA-Y :01Ud

6-ds’921'0ss9001d-9//:dny

Bi

1P92 O euuo;w a el

LUﬂO

855308 [eulfLI0 OAINbIE 0 JaA NO/3 BINJRUISSE 8100S S3QIBWIOUI 18]1G0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "[HIAAVIV VIMVIN VIAVTH :40d ILNIFWTVLIDIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD




Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

0DS 15 - Proteger, recuperar e promover
0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel

as florestas, combater a desertificacao,
deter e reverter a degradacao da terra e
deter a perda de biodiversidade

0 ODS 15 visa deter a degradacdo do meio ambiente, algo de
extrema importancia para mitigar o impacto da mudanga do clima. Com
diferentes metas (algumas para 2020, outras 2030), busca-se medidas
urgentes para reduzir a perda de ambientes naturais e da biodiversidade,
que sao parte do nosso patriménio comum, bem como reverter 0s danos
ja causados.

A sobrevivéncia dos seres humanos e de outros animais depende
da natureza, uma vez que todos retiram da terra o alimento, agua e o ar
puro de que precisam. E por isso que se busca, com tanta preocupagao,
meios de se combater a8 mudanga do clima.

0 municipio de Santana de Parnaiba possui a maior reserva am-
biental localizada em area urbana no Brasil, além de outras areas de pre-
servacdo. A Reserva Biologica Tamboré representa um dos poucos re-
manescentes de Mata Atlantica mantidos no perimetro urbano da regiao
metropolitana de Sdo Paulo e abriga diversa espécies da flora e fauna
silvestre. Além da preservacao deste grande fragmento florestal, sao reali-
zadas agoes de manejo e enriquecimento florestal, conservagao da fauna,
visitas monitoradas de educagéo ambiental, fiscalizagdo ambiental e visto-
rias de acompanhamento periodico.

Santana de Parnaiba tem o intuito de manter a sua cobertura ve-
getal e melhorar a qualidade de vida dos municipes, assim como manter e
preservar a vida selvagem.

Analise Semaforica

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uscm
sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce inte- g
riores e seus servigos, em especial florestas, zonas umidas 3
montanhas e terras aridas, em conformidade com as Obri(D'%
¢Oes decorrentes dos acordos internacionais.

15.2 Até 2020, promover a implementagéo da gestao suste.:
tavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamen
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialment
florestamento e o reflorestamento globalmente.

15.3 Ate 2030, combater a desertificacéo, restaurar a terr:
0 solo degradado, incluindo terrenos afetados pela deserf:
cagao secas e inundagoes, e lutar para alcangar um muns
neutro em termos de degradagao do solo.

15.4 Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossisterr
de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhora_-
sua capacidade de proporcionar beneficios que sao essenci
para o desenvolvimento sustentavel.

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzi
degradacao de habitat naturais, deter a perda de biodiversi
de e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies an
acadas.

15.6 Garantir uma repartigdo justa e equitativa dos benefic
derivados da utilizagéo dos recursos genéticos e promove
acesso adequado aos recursos genéticos.

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ile
e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abor
tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da v
selvagem.

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a mtrodug
e reduzir significativamente o impacto de espécies exotlcQ
invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e contrcg
ou erradicar as espécies prioritarias.

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da b
diversidade ao planejamento nacional e local, nos process
de desenvolvimento, nas estratégias de redugéo da pobrez:
nos sistemas de contas.

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de tocg
as fontes, 0s recursos financeiros para a conservagao e o L
sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas.

15.b Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e
todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentave
proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvo
mento para promover 0 manejo florestal sustentavel, |ncIu3|
para a conservagao e o reflorestamento.

15.c Reforgar o apoio global para os esforgos de combate e‘g
caca ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive p0|
meio do aumento da capacidade das comunidades locais pareS
buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel.
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

Analise situacional

- Projeto Ecovan - instrumento de educacao ambiental itinerante, importante ferramenta para o efetivo cumpri-
mento das legislacoes pertinentes e de transformacao da sociedade rumo a sustentabilidade.

- Projeto Arborizar - visa atender a demanda de plantio de mudas de arvores nativas em locais publicos.

- Areas verdes protegidas - Santana de Parnaiba possui quatro Unidades de Conservagao j4 institucionalizadas:
Area de Protecao Ambiental (APA) Varzea do Rio Tieté, Reserva Biologica Tamboré, Reserva Particular do Patri-
monio Natural Voturuna | e Reserva Particular do Patriménio Natural Voturuna II.

- Plano de Risco: O Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRR) é um documento de referéncia, pois determina
0s parametros fundamentais para a implantagao e desenvolvimento de uma politica pablica municipal de gestao
de riscos associados a deslizamentos de encostas, alagamentos/inundagoes e solapamentos de margens de
corregos.

- Programa Municipio VerdeAzul - Desde 2008, Santana de Parnaiba participa do Programa Municipio VerdeAzul,
0 qual é realizado pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e tem como propdsito medir e apoiar anualmente
a eficiéncia da gestdo ambiental dos municipios. Atualmente o municipio esta na posicao 174 (total de 645 mu-
nicipios), com nota 44,15 (o maximo possivel € 100).

- Avemare - Avemare firmou contrato de prestagdo de servicos de coleta seletiva em outubro de 2014, e até
dezembro de 2018, foram coletados aproximadamente 14.500 toneladas de materiais.
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0 municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento (SMMAP) desenvolve |§
trabalho que possibilita um crescimento sustentavel e ambientalmente correto. Ao longo dos anos, desenvolveu agoes voltadas a recu;g 4
ragdo do meio ambiente além de projetos de educagcao ambiental com as comunidades, criando uma consciéncia ecoldgica e sustenta\8 e
formando multiplicadores de agoes que beneficiam o meio em que vivem. (g—.%
As campanhas educativas, as fiscalizagdes ambientais, os licenciamentos de empreendimentos, a preocupagao com a preservago: o
de areas verdes e com o bem estar animal sdo agoes de compromisso com as metas estipuladas nos objetivos de sustentabilidade. °g
Hoje o municipio possui a maior reserva biologica em area urbana do pais, mantém um indice de preservagao de areas verdes sigg &
- ficativo, apresenta ativa campanha de conscientizagao dos municipes contra queimadas, descarte irregular de residuos e separagao de res:
duos reciclaveis. Isso faz com que se atinja bons indices de reciclagem diminuindo de forma consideravel o descarte incorreto de materic 3 gh
Apesar da crescente evolugao neste setor, ainda € necessario avangar nas legislagées ambientais no ambito municipal, aumenta®:3
eficacia do sistema de fiscalizagdo ambiental, garantir um bom planejamento na gestao dos recursos naturais e aumentar a conservagmig
enriquecimento dos fragmentos florestais. 8 ﬁ’
s fon
5@
d r - \ 'C 8
D0,
Recomendacoes proximos 10 anos
wc
% o
As ac0es na area de meio ambiente, para que, em 2030, 0 ODS 15 seja plenamente atingido no municipio Q S
envolvem a estruturagao de unidade de atendimento ao bem-estar animal para cuidados de animais de pequeno s
e médio porte; implantagdo das agoes de arborizagdo urbana, por meio dos projetos visando o plantio de 50 mil S
arvores; ampliagdo dos mecanismos de controle e fiscalizacao de poluigdo na cidade; avango na elaboragao o
e aprovagao de planos que favoregam o desenvolvimento urbano, ordenando o territério para uma ocupagao €
sustentavel; avancar na estruturagao de legislaces ambientais objetivas e eficazes; agilidade nos procedimentos S
administrativos que envolvem as questdes ambientais; bem como evolugdo na preservagao e recuperagéo do é
meio ambiente. S
_ 8
D
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Constelacao dos ODS de 2018

0DS prioritarios para 0 municipio

0DS 17 - Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento
sustentavel

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Pensar na implementagéo do Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel, sem levar como base 0 ODS 17, é impossivel. Considerado como
‘meio de implementagao’, o ODS 17 visa ativar a parceria ‘glocal’ (refle-
tindo a interagao das escalas global e local) para o desenvolvimento sus-
tentavel por meio do engajamento sistematico e intensivo de governos,
da sociedade civil, do setor privado, do sistema das Nagoes Unidas e de
outros atores na implementagdo dos outros dezesseis ODS.

Em Santana de Parnaiba, o ODS 17 permeia todo o processo de
engajamento de parceiros e Secretarias na integragao vertical da politicas
e indicadores locais e a agenda global. Por exemplo, o0 processo de realiza-
¢ao desta avaliagéo e relatorio contou com apoio da empresa privada Ar-
tesano Urbanismo, que tem como sua pratica institucional apoiar o poder
pablico municipal das cidades onde investe a melhorar seus indicadores e
implementar politicas publicas que apoiem 0s ODS. O processo também
contou com a contribuicdo metodologica de instituigoes internacionais
como Gaia Education e Unesco Global Action Programme e com suas fer-
ramentas educacionais de mobilizagao.

No contexto do ODS 17, reunioes multissetoriais mensais foram
estabelecidas, proporcionando a conectividade sinergética entre as secre-
tarias e suas pastas. Para tanto foi criado pelo Decreto 4182 2018 de San-
tana de Parnaiba, datado de 3/12/2018, um Grupo de Trabalho, cujo obje-
tivos sdo: | Elaborar plano de agao para implementacéo da Agenda 2030;
I Propor estratégias, instrumentos, agoes e programas para a implementa-
¢ao dos QObjetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS; Il Acompanhar
e monitorar o desenvolvimento dos ODS e elaborar relatérios periodicos; IV
Elaborar subsidios para discussoes sobre o desenvolvimento sustentavel
em foruns nacionais e internacionais; V identificar, sistematizar e divulgar
boas praticas e iniciativas que colaborem para o alcance dos ODS; VI Pro-
mover a articulagao com 6rgaos e entidades publicas para a disseminagao
e a implementagdo dos ODS no &mbito municipal.

A participacao popular aconteceu desde o inicio, com a mobiliza-
¢éo da comunidade local na assinatura publica da carta de comprome-
timento do prefeito com as NagOes Unidas para a entrega do Relatorio
Local Voluntério da cidade. A partir do més de margo, foram realizados
0s Encontros de Transparéncia, nos quais as informacoes ja levantadas
foram divulgadas em diversos espagos publicos, como postos de saude,
escolas e Centros de Atendimento de Assisténcia Social. As secretarias
mobilizaram seus foruns de participacéo popular por meio dos conselhos;
fazendo apresentagoes e consultas em seus Conselhos especificos, como
0 Consema (Conselho Municipal de Saude e Meio Ambiente), Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e Conselho de Educagao.

Analise Semaforica
(avaliacao da situacao geral)
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0 municipio ja realiza diversas parcerias, tanto com outr.
6rgdos e instancias governamentais quanto com a sociedade civiS:
a iniciativa privada, como é possivel ver ao longo do contetdo de:;
relatorio, nas descrigoes de politicas publicas e de outras agoes :
cases, como:

- Parcerias da rede de educacao para a capacitagdo pesso<
para o mercado de trabalho, por meio das escolas técnicas e uz:
versidades como as Escolas Técnicas Estadual (Etec), Faculda‘”*
de Tecnologia (Fatec), com o Servigo Nacional de Aprendizagem o 2
dustrial (Senai), com a Universidade Virtual do Estado de S&o Pat
(Univesp), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) entre outras.

- Participacao da prefeitura no Mercocidades (Mercos
como representante das tematicas de Desenvolvimento Urbanca:
Fomento de Negocios.

- Implementacao da Feira Anual de Negocios, a fim de ampl‘_D
0 networking e parcerias de empresas que gerem valor no munlmp

Além disso, a propria realizagao do relatorio ja demonstra u131 o
convergéncia de forgas e atuaces para que o ODS 17 esteja preselg A
sempre que for possivel e pertinente na administragao da cidade.
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os proximos 10 anog

0 envolvimento coletivo para ampliacao das parcenasolm
fim de contribuir com o desenvolvimento sustentavel precisa esxg
em todas as secretarias da gestao publica e setores de interes,@ag
em todas as escalas (podendo ser do comércio, industria, educg-g
¢do, saude, saneamento, tecnologia, inovagao, entre outros), aleglg.
disso, envolver o prefeito, principalmente no que tange ao P0(<@
Legislativo, entéo sugere-se o estreitamento e divulgacao des1m,
relagoes e oportunidades. o S

A incorporagao das metas ODS em planos estratégicos uug
municipio, como no Plano Plurianual (PPA) da prefeitura que serd®
feito em 2021, como também na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentéaria Anual (LOA), Planos Diretores e outros -
todos ao seu tempo de revisao e atualizagao.

Continuar a atencdo e o aprimoramento na infragstruturac
urbana, tecnoldgica e educacional do municipio que represente e‘Q
acompanhe as evolugGes de mobilidade, inovagao e capacnagao‘”
para uma economia local sustentavel e duradoura.

As proximas gerag0es devem ser engajadas e escutadas porm
meio da Secretaria Municipal de Educagao.

h|§

/

0/\|nb

Santana de Parnaiba - ODS




As desatadoras de nds: uma analise do impacto das politicas para

mulheres na reducao das desigualdades

Promover politicas pablicas para as mulheres é um ponto de inflexao na busca do desenvolvimento sustentavel, pois desata
nos que existem no sistema. Cada agao estratégica com foco no publico feminino é capaz de, direta ou indiretamente, me-
lhorar indicadores de sadde, educacao e diminuicao da pobreza, entre outros.

Em Santana de Parnaiba ndo ha um programa especifico que foque na equidade de género e minorias, mas, ao fazer a analise
das diversas agoes do municipio para este relatorio, foi possivel enxergar como diversas politicas pablicas voltadas para as
mulheres atuam em conjunto para tragar um caminho de melhoria em toda a sociedade. As agoes ocorrem primordialmente
nas areas de saude, assisténcia social, seguranca e geragao de renda, interligam diversas areas do poder publico e podem
ser uma das chaves para o bom desempenho da cidade em diversos aspectos.

Protecao a gestacao

0 cuidado com a salde das gestantes e com a primeira infancia é um
desses pontos de inflexdo. Ao melhorar as possibilidades e qualidade
de atendimento dessa populagao, é desencadeado um efeito cascata
que afeta primeiramente a familia, depois as comunidades locais € as
comunidades escolares, ja que uma gestacao tranquila e bem assis-
tida diminui a mortalidade materno-infantil, melhora a qualidade de
vida de criancas e de suas familias e também o desenvolvimento e
aprendizado das criancas.

A literatura sugere que bebés e criancas obtém muitos beneficios
quando suas maes conseguem amamenta-los da melhor forma possi-
vel. O investimento em politicas publicas na promogao do aleitamento
apontam para alcance que vai além dos beneficios na saude fisica
do bebé. Estudos apontam para melhores resultados psicoemocionais
e influéncia positiva no melhor rendimento escolar. (Anderson et al,
1999; Dewey KG, et al, 2001) Uma mulher que esta bem amparada
por politicas publicas de garantia de cuidados de salde, assisténcia
social e cuidados basicos tem mais chances de conseguir amamentar,
pois um aleitamento bem sucedido depende diretamente do estado de
saude fisica e psicologica da mulher.

Os cuidados no municipio comegam com o programa Bebé Passo a
Passo, da Secretaria Municipal de Satide (SMS), que tem entre seus
bragos o programa Mae Parnaibana, coordenado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social (SMAS). Ambos atuam na atencao com-
pleta a gestante e ao bebé, com objetivo final de reduzir a mortalidade
materno-infantil. As mulheres — principalmente as de familias em situ-
acao de vulnerabilidade — sao acompanhadas durante os exames pré-
-natais, o parto e os primeiros anos de vida do bebé, com gratuidade
no transporte para ampliar o comparecimento as consultas, receben-
do kits de enxoval, carrinho de bebé e todo acompanhamento médi-
c0. Ha também o direcionamento para 0 acesso a vagas em creches
municipais. O municipio tem taxa mortalidade infantil de 8,72 por mil
habitantes, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), de 2016.

Ainda no tema gravidez, ha um esforgo em atender as adolescentes
gestantes no programa Jovem Mae, outro brago do Programa Bebé
Passo a Passo, com 0 objetivo extra de evitar a evasao escolar por
meio de apoio e atencgao especial as jovens. Os nimeros mostram que
foi bem sucedido no Gltimo ano, com todas as adolescentes gravidas
permanecendo na escola no alimo ano.

Santana de Parnaiba - ODS
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A violéncia contra a mulher tem nimeros muito altos no Bra< <
que, ao mesmo tempo, tem a Lei Maria da Penha (Lei 11. 340/0Q
uma legislagao considerada modelo para outros paises do mla
do. Garantir a seguranca da mulher  garantir a seguranca da S
milia e das geragoes futuras. No municipio existe uma casa abri3 T
que acolhe mulheres vitimas de violéncia domestica e tamblz, C
foi instaurada a Patrulha Maria da Penha em parceria com 0 G © a s
po de Atuacao Especial de Enfrentamento a Violéncia Domésta! X
(Geivid), 6rgao do Ministério Pablico Estadual (MPE), que, des
julho de 2018, faz ronda com 20 guardas municipais. A equipe
cebe treinamento especializado para lidar com casos de violén
contra a mulher.

Em caso de violéncia confirmada ou suspeita, as mulheres
encaminhadas ao Nucleo de Prevengao Acidentes e Violé
(Nupav) em Santana de Parnaiba, 6rgao primordial para o ate
mento as pessoas vitimas ou com suspeitas de violéncia. E es
também o caminho para a prevengado de futuras ocorréncias
reinsercao dessas mulheres em um ambiente em que elas ence
tram apoio e acolhimento.

0 municipio de Santana de Parnaiba tem mostrado pioneirisi
na construcdo de uma politica de protecao a mulher. A Prefeiti 2
adotou medidas e criou agdes que foram fundamentais para e -
protagonismo.

Em 2014, por meio de uma parceria com a Secretaria de Se(x
ranca Publica do Estado de Séo Paulo (SSP-SP), foi instalada 1=
Delegacia de Defesa da Mulher no municipio. Em 2016, a cam;G
nha “Busado sem Assédio”, focou no combate ao abuso sexual
transporte pablico.

No mesmo ano, a cidade coordenou o Il Forum de Politicas Public g &
para as Mulheres, que reativou 0 Conselho Municipal da Mulher. IOg
2017, por intermedio de um convénio entre a Prefeitura e o Tribuna <
de Justica do Estado de S&o Paulo, foi instalado o Anexo de Violén-
cia Doméstica e Familiar contra a Mulher, juntamente com a Varc
Unica da Comarca, para atuar na aplicagdo da Lei Maria da Penha€ =
Em 2018, além de ter coordenado o Ill Forum de Politicas Publlca<o
para as Mulheres, o municipio ampliou as ofertas de vagas de ca-=2 =
pacitacao para a populagao feminina. Em 2019, por fim, inaugurmg'
a Secretaria Municipal da Mulher e a nova sede do Fundo Socia o
de Solidariedade, para garantir mais direitos as mulheres.
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Autonomia e empoderamento para o fim da desigualdade

0 Brasil ¢ um pais marcado pela intensa desigualdade social. A mulher,
nesse contexto, é ainda mais vulneravel, pois esta historicamente em
condigoes de desigualdade no @&mbito das oportunidades. No mercado
de trabalho, por exemplo, as mulheres brasileiras, que representam
mais da metade da populagao do pais, possuem a remuneragao media 0DS ATINGIDOS
menor que a dos homens, executando as mesmas fungoes (recebem, '
em média, 79,5% dos saldrios masculinos de acordo com levanta-
mento do IBGE sobre o0 ano de 2018 divulgado em margo de 2019).

0 municipio tem o desafio de assegurar mais direitos para a populagao
feminina, garantindo oportunidades em diferentes esferas da vida - tra-
balhista, social, politica etc. Além do investimento em politicas sociais,
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a prefeitura concentra esforgos para criar um ambiente prospero para TRABALHO D 16 R R 17 Pocauscieny
a superacao das diferentes vulnerabilidades e para quebrar o ciclo da EFICAZES

pobreza. Os programas, servicos e beneficios visam, portanto, as- !_ @
segurar que as pessoas em vulnerabilidade, sobretudo as mulheres =

que sao as responsaveis familiares, sejam empoderadas e possam,
com autonomia, sair da situagdo de fragilidade social. Isso é possivel,
sobretudo, com mais oportunidades na educagdo, ofertas de cursos
de geracdo de renda, difusao das informacgGes sobre os direitos dos
cidadaos e das cidadas, com planejamento familiar, entre outras ini-
ciativas.

W

Inteligéncia com fator humano: a busca por ser uma Smart City
com o engajamento da administracao publica

Um dos objetivos de Santana de Parnaiba é ser uma Cidade Inteligente. Como explica a Fundagao Getdlio Vargas em seu site,
“0 enfoque atual (do conceito Smart City) € na cidade criativa e sustentavel, que faz uso da tecnologia em seu processo de 5
planejamento com a participagao dos cidadaos. De acordo com o Cities in Motion Index, do IESE Business School, na Espa- +
nha, 10 dimensoes indicam o nivel de inteligéncia de uma cidade: governanga, administragao publica, planejamento urbano,
tecnologia, meio-ambiente, conexdes internacionais, coesao social, capital humano e a economia.”
0 processo de integracao dos dados da prefeitura ja esta em curso. Desde 2017 foi iniciada a implantagao do sistema Geoci-
dades (Geopixel Cidades), uma plataforma web pensada para integrar, manter e disseminar informagoes do ambiente urbano ¢
por meio de dispositivos moveis (como celulares e tablets). O sistema consolida imagens do territorio, fotografias de campo,
dados geograficos e cartograficos, plantas e documentos digitalizados e dados tabulados em sistemas legados. Por meio
desse sistema esta sendo possivel realizar a modernizagao tributaria no municipio, gerando eficiéncia e justiga social, além 8
de acelerar o0 processo de urbanizagao e reurbanizagao comandado pela Secretaria Municipal da Habitagao (SMH), gerando
qualidade de vida as pessoas. Assim, esta sendo possivel centralizar os dados geograficos da prefeitura em um dnico banco
de dados e fazer a integragao com todos 0s sistemas legados do municipio (tributario, financeiro, saude, educagao e outros).
Com dados organizados e de facil acesso, fica mais simples para qualquer gestdo (para a atual e para as futuras) da prefeitura
de Santana de Parnaiba oferecer servigos eficientes, identificar problemas e defasagens de ag0es e priorizar programas e
politicas publicas conforme real necessidade.
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0 fator humano além da maquina

Para ser uma Smart City, mais do que depender de alta tecnologia, 0 que uma cidade precisa é estar integrada, mobilizada pelo bem-estar de seus
moradores e utilizar dos meios disponiveis da melhor forma. Foi 0 que aconteceu no primeiro dia de 2019, quando, em menos de trés horas, a cidade
recebeu mais da metade do volume de chuvas (total 172 milimetros) esperado para todo 0 més de janeiro, ja tradicionalmente um més de altos indices
pluviométricos na regiao.

Mesmo sendo um feriado, com muitas pessoas fora dos postos de trabalho, a organizagao e proatividade do plantdo da Defesa Civil e a coordenagé(
com outras instancias do poder publico municipal foram fundamentais para que 0s prejuizos aos cidadaos fossem apenas materiais. As chuvas, quc
sao monitoradas em tempo real por sistemas de imagens de satélite, atingiram principalmente a area da Administracao Regional da Fazendinha (ARF) e
a0 notar o problema, as equipes de plantao sairam a campo, antecipando-se aos chamados da populagao, para alertar as pessoas em areas de risc
Foram acionadas a Guarda Municipal, a ARF, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Obras (SMO) e a Secretaria Municip

‘ de Servigos Municipais (SMSM), além do Corpo de Bombeiros, e cada um tinha papel determinado no atendimento as familias atingidas.
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Os alertas continuavam sendo disparados — por meio do WhatsApp — para 0s moradores de areas de risco cadastrados, para que eles pudessen
adotar as medidas de observagao, como identificar o aparecimento de trincas ou rachaduras e surgimento de degraus no piso e quintal das casat
(indicadores de movimento de massa e possibilidade de deslizamento de terra).

A equipe de transito também foi mobilizada para orientar os melhores caminhos ap0s as interdicdes que que ocorreram nas ruas e estradas que cortan?
0 municipio. Tudo foi informado em tempo real — ou 0 mais breve possivel — a populagéo pela Secretaria Municipal de Comunicagao (Secom), por meic =
do site oficial da prefeitura, da pagina no Facebook e em grupos de WhatsApp.

As secretarias de Assisténcia Social, Habitagao e o Fundo Social estavam em pleno movimento para atender as familias atingidas. Ao menos 15 fami 5
lias precisaram ser removidas na ocasiao e outras 50 foram atendidas com doagoes colchoes, cobertores, moveis e outros itens emergenciais. Mas ¢
forga-tarefa impediu que a intempérie se transformasse em casualidades, resultando apenas em perda material para as familias e danos as estruturas
fisicas da cidade.
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A gestéo de residuos sdlidos no Brasil passa por um momento de regressao e 0 pais esta cada vez mais distante de atender a Politica Na

cional de Residuos Solidos (PNRS), que tem base na lei 12.305/2010 e no Decreto 7.404/10, que a regulamentou. Por isso, a implantagé(S
e consolidagao de politicas publicas para a educacao ambiental e a gestao de residuos é um ponto estratégico para o desenvolvimento das*
cidades brasileiras.

De acordo com um estudo apresentado pela Associagao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais (Abrelpe), intitula’
do “Panorama dos Residuos Solidos — 2017”, foram gerados naquele ano cerca de 78,4 milhdes de toneladas de residuos solidos urbanoso
no pais, dos quais foram coletados 71,6 mllhoes de toneladas e o indice de cobertura de coleta total atingiu 91,2%. Isso demonstra qut g @
cerca de 6,9 milhdes toneladas de residuos nao foram objeto de coleta e, consequentemente, nao tiveram destino ambientalmente correto. & o,
A Uniao havia estipulado um prazo até o fim de 2014 para que os lixdes estivessem extintos no pais. De acordo com reportagem velculad.g B
no Jornal Nacional em 27 de abril de 2019, ainda hoje existem mais de trés mil lixdes ou aterros inadequados e 45% dos municipios nac
tém ainda planos definidos para acabar com eles, solicitando mais prazo para a Uniao para fazer a adequacao. Além disso, observou-se umn
aumento de 1% na geragao de residuos solidos urbanos em 2017 em comparagao a 2016.

Segundo o Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza Urbana (Selurb), sao produzidas anualmente 10,5 milhoes de toneladas de residu-
os sdlidos de plastico que, se fossem reciclados, proporcionariam um retorno de R$ 5,7 bilhdes para a economia.

0O indice de coleta seletiva no Brasil ¢ irrisdrio e preocupante: esté atualmente em torno de 3% do total produzido. De acordo com o presidente
do Instituto Lixo Zero Brasil, Rodrigo Sabatini, este dado contribui para a perda de R$120 bilhdes anualmente em razao da ma destinagdo
dos residuos solidos que poderiam ser reciclados. Dados do Compromisso Empresarial para Reciclagem (Cempre), mostram que somente
1.055 municipios possuem sistema de coleta seletiva, correspondendo a um indice de 18% do total do pais.

E uma realidade preocupante que somente poderé ser mudada com a participacdo de todas as esferas do poder publico: governos federal,

estadual e municipal, com a inclusao de programas de educagao ambiental na grade curricular, implantacao de ecopontos para recebimento
de materiais reciclaveis, contéineres semienterrados para coleta de residuos sdlidos nos locais de dificil acesso e com passivos de descarte
irregular, os (chamados pontos viciados), além do controle da proliferacao de insetos e animais pegonhentos atraidos pelo lixo depositado
de forma ambientalmente incorreta.

Santana de Parnaiba - ODS
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Informacao e estrutura para coleta

Uma pesquisa realizada pelo Ibope Inteligéncia e encomendada pela Cervejaria Ambev em maio de 2018, mostrou que 66% dos
brasileiros afirmam saber pouco ou nada a respeito de coleta seletiva e 28% ndo sabem citar quais sao as cores das lixeiras para
coleta do material. Além disso, 75% nao separam 0s materiais reciclaveis individualmente nos lixos que geram em casa (destes,
39% nao separam nem mesmo 0 lixo orgénico do inorganico) e 56% nao utilizam nenhum servigo de coleta seletiva.

A implantacéo de um programa de coleta seletiva organizado e eficiente ndo depende exclusivamente de um bom planejamento
pablico. E necesséria a participacao efetiva dos moradores na correta separagéo dos materiais e sua destinagao aos locais dispo-
nibilizados pela administragéo publica, o que é conseguido por meio de informacéo maciga e programas de educacao ambiental.

A coleta de residuos solidos reciclaveis e nao reciclaveis é de

responsabilidade inicialmente dos municipios e Santana de Parna-

iba conseguiu, ao longo dos ultimos 20 anos reverter uma realidade que envolvia questoes sanitarias, ambientais e sociais pela

adequacao de um antigo lixao da cidade.

g

solidos municipais.

visitas aos domicilios e conscientizagao.

Material reciclavel coletado, em Kg

Volume anual e média mensal V.Liquido

2015 4.803.335 400.278 | 3.993.935

2016 3.873.291 322.724 3.092.731

2017 4.193.620 349.468 3.456.900

2018 4.048.124 337.344 4.048.124

Total 16.918.369 352.453 | 14.591.689

Do lixao ao contrato com a prefeitu

Hoje prestadora de servigos da prefeitura, a Associagao Vila Esperanga de Materiais Reciclaveis (Avemare), cooperativa de catadores responsavel p
coleta seletiva no municipio de Santana de Parnaiba, é parte fundamental do processo de melhoria da qualidade ambiental da gestéo dos residu

Desde o inicio da década de 1990, diversas pessoas comegaram a viver nas proximidades do aterro sanitario (o popular lixao) localizado no bairro
Vila Esperanca, em Santana de Parnaiba. Era de & que, por volta do ano 2000, cerca de 50 pessoas tiravam o seu sustento e o de suas familias, gari
pando em condigoes insalubres materiais que poderiam ser revendidos. Nessa época, tiveram inicio as atividades associativas que viriam a transfornc
a vida daquelas pessoas. As condigoes ainda eram precdrias, mas o inicio da mobilizacao e da organizagao foi fundamental para mudar a realldadeg
Em 2006, o municipio transformou o lixdo em aterro controlado, intervengao que impossibilitou a continuidade do trabalho no local como ocorria & >
entao. Ao mesmo tempo, a prefeitura atendeu as reivindicagoes do grupo para que a sua situagao fosse regularizada. Com auxilio de parcerias cong'
iniciativa privada para a capacitagdo dos cooperados — que receberam cursos para se tornarem multiplicadores de conhecimento ambiental, além g
treinamento para a coleta seletiva mais eficaz —, o grupo foi transferido para um galpao com equipamentos mais adequados.
A cooperativa iniciou suas atividades com aproxmadamente 45 cooperados, que realizavam a triagem, armazenamento e comercializagao de materi
reciclaveis coletados ja no galpao de triagem. Além disso, realizavam servigos de informagao aos municipes e ampliaram a area atendida por meio

Paralelamente, a cooperativa passou a entrar em contato com empresas da regiao para que elas implantassem a coleta seletiva e destinassem se
materiais de maneira ambientalmente correta, contando com servigos da propria associacao. No ano de 2007, a Avemare assumiu a coleta seletiva
municipio com a finalidade de expandi-la a outras areas ainda nao atendidas.
Em 2008, a cooperativa apresentou projetos para a Petrobras, no Programa Desenvolvimento e Cidadania, e para o Banco Nacional de Desenvolvimel
Econdmico e Social (BNDES), ambos com foco na ampliagdo da infragstrutura, aperfeigoamento profissional e comunicagao. O “Projeto Lixo da Ge
Reciclado Cidadania” foi um dos 72 selecionados dentre os mais de 4 mil inscritos para receber o patrocinio do “Programa Desenvolvimento e Cida(S
nia Petrobras”. Em outubro de 2014, a prefeitura firmou contrato de prestagao de servigos de coleta seletiva com a Avemare (Contrato n® 136/201
com o objetivo de atingir sua universalizagao, contrato este que segue em vigéncia.
A prestacao de servicos de coleta de materiais reciclaveis ou reutilizaveis, desenvolvida pela cooperativa tem obtido resultados expressivos de volu
coletado liquido. Dados consolidados até dezembro de 2018 mostram um total de 14.591.689 kg ou 14.591 toneladas, o que propiciou grande ecor
mia ao municipio pela diminuic&o do volume de materiais reciclaveis ou reutilizaveis encaminhados ao aterro sanitario, conforme demonstrado abai

Tabela 1 - Volume estimado coletado.

Além disso, a dependéncia financeira da Avemare, proporcionada pelo contrato
firmado com a prefeitura, foi reduzida de 46,30% para 34,55% no periodo com-
preendido entre 0s meses de outubro de 2014 e dezembro de 2018.
Atualmente a Cooperativa tem 80 cooperados e seis caminhdes (trés proprios
e trés locados), em parceria com a Rede Verde Sustentavel, da qual faz parte,
e a parceria firmada com a prefeitura propiciou melhorias na infraestrutura,
contratacao de técnica de seguranca do trabalho, implantagéo de sistemas de
rastreamento na frota e capacitacado dos cooperados. Hoje, cada cooperado
tem renda mensal de cerca de R$1,3 mil e os que precisam contam com o0
acompanhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) e do Centro de Convivén-
cia. O bairro da Vila Esperanca recebeu melhorias ao longo do tempo, como a
instituicao de um Centro de Convivéncia da Crianga e do Adolescente (CCCA).
0 conjunto de transformages no bairro Vila Esperanga é resultado de um es-
forgo coletivo entre o poder pablico municipal e a sociedade civil e possibilitou
novas oportunidades e historias de vida. Santana de Parnaiba - ODS
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Saber para agir e multiplicar

0 outro ponto do processo fundamental para a melhoria dos indicadores relacionados as questoes am-
bientais é a educagdo da populagdo. Santana de Parnaiba tem uma experiéncia que vem se mostrado
produtiva e com 6timos resultados para ser contada, ampliada e replicada, pois todo o processo do
projeto ocorreu de modo que ele fosse autossustentavel desde o inicio.

A Ecovan € fruto do Projeto de Unidade Movel de Educagao Ambiental, um programa itinerante com
foco na apresentagdo de conteddos e atividades que estimulem a proatividade e a consciéncia am-
biental da populagdo. O projeto desenvolve agoes de educacdo ambiental, socializa conhecimentos,
prdticas e acoes e valoriza ideias que estimulem a conscientizagao da comunidade.

Tudo comegou em 2015, quando surgiu a oportunidade de transformar determinadas penalidades am-
bientais na entrega de uma van e na modificagao do veiculo para ser uma unidade movel de educacao
ambiental. Tal transformacao, tanto do valor da infragao ambiental quanto do veiculo, foram pioneiras
no municipio e possibilitaram o acesso da populagao a diversos contetdos e atividades socioambien-
tais, tornando-se uma importante ferramenta para o efetivo cumprimento das legislagoes pertinentes e
de transformagdo da sociedade rumo a sustentabilidade.

A unidade movel foi adaptada para que o0s participantes se sintam imersos na proposta de socializar
conhecimentos, praticas e agoes para a prevencao e solugao de problemas ambientais. Sua programa-
¢do semestral foi pensada para abordar trés grandes temas norteadores: saneamento, biodiversidade e
agua e energia - selecionados de acordo com as particularidades ambientais do municipio.

Em 2018, ano de inauguracao da unidade movel, foram atendidos alunos do 5° e 9° ano da rede
municipal de ensino, totalizando cerca de 3200 estudantes, que aprenderam e discutiram sobre a im-
portancia da biodiversidade local e da necessidade de gerenciamento dos residuos solidos produzidos
pela populacéo parnaibana. Ademais, a Ecovan participou de diversos eventos culturais da cidade
com a doacao de mudas, distribuicdo de panfletos e tirando davidas da populagao em relagéo ao meio
ambiente de Santana de Parnaiba.

A Ecovan, por ser um ferramenta multiuso, pode enriquecer toda e qualquer atividade e politica publi-
ca do municipio, uma vez que tem como funcgao facilitar a comunicagao e promover o entendimento
dos municipes em relagdo aos problemas ambientais enfrentados pela municipalidade. Apesar de ser
mais utilizada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento e pela Secretaria Municipal
de Educacao (SME), parcerias com outras pastas ocorrem sempre que possivel para a utilizagao do
veiculo.
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Politicas Publicas de Resultados

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

0 SCFV é um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) que é ofertado de forma complementar ao tra-
balho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegao e
Atendimento Integral as Familias (Paif) e do Servigo de Protegao e Aten-
dimento Especializado as Familias e Individuos (Paefi). O SCFV realiza
atendimentos em grupo. S@o atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma
forma de intervencéo social planejada que cria situacoes desafiadoras,
estimula e orienta 0S usuarios na construcdo e reconstrucao de suas
historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

Inicio: Servigo continuo do Suas, iniciado no municipio no ano de 1996.
Objetivos: Fortalecer as relagoes familiares e comunitarias; promover a
integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando
o0 sentido de vida coletiva. O SCFV tem carater preventivo, pautado na
defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
dos usuarios.

Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual de 340 idosos e 200 crian-

cas e adolescentes.
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Gestao dos Programas Sociais de
Transferéncia Direta de Renda

PROGRAMA

Bolsa Familia

NOME NOME NOME NOME
123.456.789,10 01

0
3
>
Os programas sociais de transferéncia direta de renda sé@o as polltlca<%
de combate a pobreza e superagao da situacao de vulnerabilidade queo
envolvem, necessariamente, a transferéncia monetaria a individuos oL
familias. H4, atualmente, quatro programas vigentes no municipio: o Pro-%
grama Bolsa Familia, criado e custeado pelo Governo Federal; 0s progra-
mas Renda Cidada e Acao Jovem, criados e custeados pelo Governo dcO
Estado de Sao Paulo; e o Projeto Crescer, criado, custeado e gerido pelcm
Prefeitura de Santana de Parnaiba, por meio da SMAS. Embora os 122
primeiros sejam mantidos por outros entes da Uniéo, a responsabilide =
pela gestdo de todos esses programas é do municipio.

0 Cadastro Unico, que é um instrumento do Governo Federal que id
tifica e caracteriza as familias em situagao de vulnerabilidade, é a po
de acesso aos programas sociais de transferéncia direta de renda.
Programa Bolsa Familia atua por meio da articulagao de trés eixos: ¢
complemento de renda, com a transferéncia monetdria para a famix
de acordo com a complexidade da situacéo de pobreza; (Il) acessc
direitos, com o estabelecimento de condicionalidades aos beneflmarncr
para reforcar o acesso a educagao, a saude e a assisténcia social; e (L
articulagao com outras agoes, para mobilizar outras politicas em defex
da superagao da vulnerabilidade social.

0 programa “Renda Cidada” atua por meio da transferéncia direta
renda e de agoes complementares desenvolvidas pelos Centros de F
feréncia de Assisténcia Social (Cras) e Nucleos de Assisténcia Soc
(NAS) do municipio. O publico-alvo sao familias que vivenciam proct
so de vulnerabilidade em decorréncia do desemprego ou subempre;
envolvendo fatores como a auséncia de qualificagao proflssmnal
analfabetismo, a situagdo precdria de sadde, a inexisténcia de mora
ou sua precariedade, a dependéncia quimica, entre outros problema
dificuldades.

0 programa “Agao Jovem” tem como objetivo promover a inclusao ¢
cial de jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos com renda mensal fami
per capita de até meio salario minimo nacional, prioritariamente até |
quarto do salario minimo, mediante agdes complementares de apO(
iniciagao profissional, realizadas nos Cras e NAS do municipio, e tra
feréncia direta de renda, como apoio financeiro temporario do Estado
O Projeto Crescer, por fim, foi instituido pelo Decreto Municipal
4109/2018, é uma estratégia municipal para a erradicacéo da vulnera
lidade social extrema.

Inicio: 7 de dezembro de 1993, com a instituicdo da Lei Organlc
Assisténcia Social (Loas) - Lei n°. 8742/1993.

Obijetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no -
nicipio.

Meta: Erradicar a pobreza extrema no municipio e as diversas vulne
bilidades sociais.

Indicadores: Média de 4,51% de pessoas na situagao de pobreza (7
trema, com base em uma metodologia interna - que utiliza dados
Cadastro Unico. Segundo o IPEA, abaixo de 3%, a extrema pobrez.
considerada residual e erradicada.

Resultados ja atingidos: No més de abril de 2019, o programa Bolsa |
milia beneficiou 3.994 familias. Os programas Renda Cidada e Acéo Jo-g
vem possuem a capacidade, respectivamente, de 21 e 45 atendimentos o
0 Projeto Crescer, por fim, atende, em sua primeira fase, 120 familias. £
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0 Projeto Crescer, instituido pelo Decreto Municipal n®. 4109, de 30 de
maio de 2018, é uma estratégia para a erradicagdo da pobreza extre-
ma no municipio, baseada na transferéncia direta de renda e em agoes
transversais e intersetoriais. Conforme previsto no artigo 5° do decreto, 0
projeto atua articuladamente com o Programa Municipal Social de Quali-
ficacao Profissional e Reinsergao no Mercado de Trabalho, instituido pela
Lei Municipal n® 3.615, de 30 de margo de 2017, e regulamentado pelo
Decreto n° 4.098, de 19 de abril de 2018. A fase 1 tera os responsaveis
familiares como publico alvo e contemplara 120 familias. Os benefici-
arios contardo, mensalmente, com uma bolsa-auxilio, correspondente
a um salario minimo nacional, uma cesta basica e vale-transporte. A
articulagao e a atuacao conjunta com outras politicas publicas serao
realizadas pelo Comité Gestor Intersecretarial, responsavel pela criagao
dos protocolos de atendimento.

Inicio: 22 de fevereiro de 2019.

Objetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no mu-
nicipio.

Meta: Erradicar a pobreza extrema no municipio.

Indicadores: Projeto em execugao.

Resultados ja atingidos: Projeto em execugao.

0DS ATINGIDOS E APLICADOS
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Protecao e Atendimento Integral a
Familia - Paif

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungéo protetiva da familia. Prevé o desenvolvi-
mento de potencialidades e aquisigoes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, por meio de agGes de carater preven-
tivo, protetivo e proativo. O servico Paif integra o nivel de protegao social
basica na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do Suas.
Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 1° de novem-

Santana de Parnaiba - ODS

familiares e sociais.

familiares.
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bro de 2005.
Obijetivos: Prevenir a ruptura de vinculos familiares, promover seu acessc
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Anualmente registra-se uma média de 5 mil fami-
lias referenciadas e 1.200 acompanhamentos por unidade de atendiment

o
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Servico de Protecéo e Atendimento 3
Especializado a Familias e Individuoss
— Paefi g

Eum servigo voltado para familias e pessoas que estao em situagéo d
risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientaca
e acompanhamento para a superagao dessas situagoes por meio da

promocao de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagoe

- ~
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Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 18 de agost
de 2008.

Objetivos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protecao;
- Incluir familias no sistema de protegao social e nos servigos publicos
- Contribuir para acabar com as violagoes de direitos na familia;

- Prevenir a reincidéncia de violagoes de dirgitos.

Meta: Restabelecer e fortalecer vinculos familiares ou sociais fragilizad
Indicadores: Nao se aplica.
Resultados ja atingidos: Realiza anualmente 700 acompanhamentos
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Medidas Socioeducativas - MSE

Medidas socioeducativas sdo medidas aplicaveis a adolescentes autol
de atos infracionais e estao previstas no artigo 112 do Estatuto da Cricc o
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¢a e do Adolescente (ECA). Apesar de configurarem resposta a praté‘f:ﬂ
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de um delito, apresentam um carater predominantemente educatiwg)z
nao punitivo. o
Inicio: Servigo continuo do Suas. 3
Objetivos: Garantir a inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos s3-
ciais e familiares do adolescente em medida socioeducativa.

Meta: Restabelecer e fortalecer vinculos familiares ou sociais fragilizados.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados j4 atingidos: Capacidade para atendimento mensal de até 2(§
adolescentes, realizando atendimento anual de aproximadamente 20(2
€asos.
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Séo beneficios de carater suplementar e provisorio prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugéo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social CNAS n° 212, de 19/10/2006 e o Decreto n° 6.307,
de 14/12/2007. No municipio, o Programa Mae Parnaibana foi instituido
pela Lei n® 3.300, de 26 de agosto de 2013.

Inicio: Oferta continua do Suas, no municipio com este nome a partir de 2013.
Obijetivos: O beneficio eventual caracterizado como auxilio natalidade, no
municipio denominado Programa Méae Parnaibana, visa assegurar a mae e
ao recem-nascido a assisténcia integral e 0 acesso preferencial aos servi-
G0s publicos ofertados, bem como provisoes iniciais necessarias ao bebé.
Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de aten-
dimento.

Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 2 mil
gestantes.

ERRADICAGAD 3 EMODEE
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Beneficios Eventuais

Séo beneficios de cardater suplementar e provisério prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugdo CNAS n°® 212, de 19/10/2006
e 0 Decreto n° 6.307, de 14/12/2007.

Inicio: Oferta continua do Suas.

Objetivos: Fornecer, as familias em situacao de vulnerabilidade ou risco
social, as provisées minimas necessarias para a manutencao do direi-
to a vida, tais como alimentos, dculos, medicamentos, leites especiais,
dietas enterais, acesso a obtencdo de documentacgéo civil, entre outros.
Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de atendimento.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual com aproximadamente 2(
mil beneficios concedidos.

1 ERRADICAGAD
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Auxilio Funeral g
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Séo beneficios de carater suplementar e provisério prestados aos citg:
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras sr[uag(ﬁ
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme es&-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugdo CNAS n° 212, de 19/1 0/20?3’
e 0 Decreto n® 6.307, de 14/12/2007. K%
Inicio: Oferta continua do Suas. Q

Objetivos: Suprir necessidades urgentes da familia advindas de situa¢s:
de morte de um de seus provedores ou membros.
Meta:
- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de at
dimento.
Indicadores: ndo se aplica.
Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 2
familias.
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Programa Aluguel Social

Sao beneficios de carater suplementar e provisorio prestados aos cic
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras sﬁuagc
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme es
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugdo CNAS n° 212, de 19/10/20
e 0 Decreto n® 6.307, de 14/12/2007.

No municipio, o Programa Aluguel Social foi instituido pela Lei n° 3. 0:%
de 19 de fevereiro de 2010, e alterado pela Lei n® 3.106, de 28 de mar
de 2011.

Inicio: oferta continua do Suas, iniciado no municipio em 2010.
Objetivos: O beneficio eventual caracterizado como calamidade publi
no municipio denominado Programa Aluguel Social, realiza o atendime¢
to das vitimas de calamidade publica, de modo a garantir a sobrevivén
e a reconstrugao da autonomia destas.

Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos
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territorios vulneraveis; S
- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de aten-g
dimento. %
Indicadores: Nao se aplica. o
Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 1302
familias. 5
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Acolhimento Institucional Tratamento Voltado ao Uso e Abuso
Séo servigos de protecao social especial de alta complexidade que aco- de AICOOI e OUtraS Dl‘og as — Atengaﬂ
lh i dol id did i de- Zal . .z

erminagho e, om Gscoréncia d voiagho ce dretos (soandoro, | B@SICA (NiVel primario)

negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade de cuidado e protecéo

Secretaria Municipal de Saide (SMS)

por sua familia. =
Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 16 de dezem- | E oferecido o tratamento a populagéo da drea de abrangéncia de cada urg:
bro de 1996. das oito unidades basicas (UBS) com servico de satide mental (psicolo &

- . - . 'U
Objetivos: O servio deve estar voltado para a preservagdo e fortaleci- | € Psiquiatria). A Atencao Basica tem o papel de porta de entrada do u: ‘g
mento das relagdes familiares e comunitérias das criangas e dos adoles- | ario de substancias psicoativas (SPA) nas agoes de salide presentes &:
centes ou idosos. O atendimento deveré ser oferecido para um pequeno | Municipio. A partir do acolhimento realizado nos atendimentos em psicZ-
grupo e garantir espacos privados, para a guarda de objetos pessoais logia ou psiquiatria identifica-se 0s aspectos envolvidos no seu procesg
e registros, relacionados a historia de vida e desenvolvimento de cada de adoecimento e realiza-se o reconhecimento dos usuarios de drog%
individuo. acompanhando as demandas relacionadas as suas necessidades e asa:

Meta: Atendimento personalizado e em pequenos grupos de modo a fa- seus familiares. De acordo com os niveis de vulnerabilidade e comorbit:
vorecer 0 convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagéo dos des presentes, opta-se pelo plano terapéutico mais indicado; se a sequi;
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, em unida- cia do tratamento se dara nesse nivel de atengao ou se hd riscos SOCIc:; Tl
de inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente | PSicossociais e de saide envolvidos; articula-se com o Centro de Ateng >
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de | Psicossocial para Alcool e Drogas (Caps-AD) para o desenvolvimento £ ’”
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relagdes mais préximas do ambiente familiar. projetos terapéuticos ampliados; realiza-se 0 mapeamento de usuargg )§>
Indicadores: Néo se aplica. disfuncionais; e, com suporte da rede de servigcos do sistema de sal'2
Resultados j4 atingidos: Atendimento continuado de aproximadamente | aliado a propostas de abordagens, para os usuarios refativas a agoes % >
20 criangas e adolescentes em situacao de direito violado. redugdo de danos e demais ofertas de tratamento. O objetivo das agcg
de cuidado neste nivel de atengdo & saude € o de atuar na prevengaosg:
1 S et diagnostico precoce, no cuidado dos agravos e encaminhamentos pSs
[y Ty ‘M/\' outros servigos nos casos em que se exige a ampliagao dos cuidados. 5'_,
Inicio: 2003. o
Objetivos: No ambito da Atencao Basica, busca-se desenvolver agoes ori=;
o _ . . tadas para a prevengdo, promogao da saude, tratamento e redugao dos |§
Partici pacao Social nas Politicas cos e danos associados ao consumo prejudicial de substancias p3|coat|v
. . . Meta: Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias,
de Assisténcia Social cluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do lcool.

Indicadores: 3.473 pessoas atendidas em 2018.
A politica de participagao social na SMAS é expressada, sobretudo, atra-

vés de seus quatro Conselhos de Direitos - (1) de Assisténcia Social, (1l) 3 B

da Crianga e do Adolescente, (Ill) do Idoso e (IV) da Pessoa com Defici- ‘M/\'
éncia - e da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia. To-
dos esses espagos sao constituidos paritariamente entre o poder publico
e a sociedade civil. Dessa forma, representantes da Prefeitura Municipal

e da sociedade civil deliberam e fiscalizam, democraticamente, sobre as Tl‘atamento Vﬂltado a0 USO e AbUSO

politicas publicas adequadas para os problemas de cada drea. 4 ~
Inicio: 14 de abril de 1997, com a criagao do Conselho Municipal de de Alcool e Qutras Drogas - Atengaﬂ
Assisténcia Social. ;.
Objetivos: A participacédo e o controle social na Secretaria Municipal de Secunda"a

assegurar a construgao coletiva de politicas publicas com a socieda- | Rede de Atengao da Satde Mental. Realiza atendimento a individuos o

de civil. Sendo assim, as poliicas de assisténcia social no municipio | transtornos mentais graves e persistentes em sofrimento decorrentes O
sao elaboradas e acompanhadas de forma democratica e participativa, | 50 de 4lcool e/ou outras drogas.

contemplando a transversalidade com publicos prioritrios —tais COM0 | pogssyi carater aberto e comunitério e, enquanto rede extra- hosp|talar
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criangas, adolescentes ¢ idosos. . _ . tem como objetivo oferecer a populagdo do municipio atendimento dfg)
Meta: Ampliar o dialogo entre o poder publico € a sociedade civil paraa | forma interdisciplinar, multiprofissional e humanizada. Realiza 0 acom-2
construgao democratica de politicas publicas. panhamento clinico multiprofissional e de reinsergao social dos usuériosg'
Indicadores: Nao se aplica. . pelo acesso a escola, ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis. ViseS
Resultados ja atingidos: Nao se aplica. o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios. Trata-se de unS:

servigo que atua de porta aberta, sem necessidade de encaminhamento =

0DS ATINGIDOS E APLICADOS / m‘:&‘; funciona 12 horas por dia de segunda a sexta-feira. Articula-se de forme§
i‘ﬂ ] A . A . I (%7

matricial com a rede de urgéncia e emergéncia do municipio, bem comcg
com a rede intersetorial municipal e também fora do municipio. Nos ca-

10 G | 17 Henangs . . . - -
.. sos de maior gravidade em que Se requer internagao, utiliza-se da rede
(J @ referenciada da Secretaria de Estado da Satde do Governo de Sao Paulo.
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Atua em conjunto com a rede de Atengao Basica e com o Caps infanto-
-juvenil no fortalecimento das agoes de prevengao.

Inicio: 2003.

Objetivos: Prestar atendimento clinico em regime de atengéo extra-hos-
pitalar de forma humanizada e em equipe multiprofissional. Tem como
um dos seus objetivos evitar as internagdes em hospitais psiquiatricos.
Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes devido
a0 uso problematico de substancias psicoativas. Busca preservar e for-
talecer os lagos sociais do usuario em seu territorio; propde a insergao
social das pessoas com transtornos mentais por meio de agoes inter-
setoriais; oferece suporte a atengdo a salide mental realizada na rede
bésica; comple a rede de atencao as pessoas com transtornos mentais
do municipio.

Meta: Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias,
incluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do alcool.
Indicadores: Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos. Total de
acoes de prevengao e matriciamento realizados. Total de internagoes.
Resultados ja atingidos:

- Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos no Caps-AD (ano
2018): 4.590.

- Total de pacientes internados no periodo: 6.

- Total de agoes de prevengdo/matriciamento realizadas (2018): 46.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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Grupo do Desenvolvimento Infantil

0 Grupo do Desenvolvimento Infantil acompanha criangas de 3 a 48 me-
ses de vida em 10 encontros periddicos. Dentro desse periodo, a maior
frequéncia de encontros ocorre dos 3 aos 18 meses, com foco no acom-
panhamento dos marcos do desenvolvimento infantil. A equipe é for-
mada por fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, dentista, fisioterapeuta,
nutricionista e psicologo. Cada profissional observa, avalia e orienta 0s
pais quanto ao desenvolvimento da crianga. Nessa agao de prevengao e
cuidado s&o abordados temas como: o aleitamento materno; a formagao
do vinculo e apego; estimulagao cognitiva, sensorial e sociocultural na
primeira inféncia; a presenca de situagoes de risco e vulnerabilidade a
salde da crianga; prevengao de acidentes; aconselhamento em relagao
aos habitos alimentares; orientagdes aos pais e cuidadores. Além disso,
0 grupo tem como objetivo detectar precocemente as necessidades dos
usudrios e prover maior resolutividade aos problemas como agilidade
nos diversos encaminhamentos, tratamento precoce, estimulacao, rea-
bilitagdo quando necessario, identificacéo de conflitos, entre outros.
Inicio: 6/2011.

Objetivos: Abordar aspectos relacionados ao desenvolvimento integral da
crianga, considerando: a formagao do vinculo e apego; empoderamento
da familia nos cuidados com a crianga; estimulagao motora, cognitiva,
de linguagem, sensorial e sociocultural na primeira infancia; estimulagao
do brincar; reducéo de situagoes de risco e vulnerabilidade a satde da
crianga; prevengdo de acidentes; apoiar e promover o aleitamento ma-
terno exclusivo nos primeiros seis meses de vida e complementado até
0s dois anos de idade ou mais; aconselhamento em relacéo aos habitos
alimentares; orientagao em relagao a higiene bucal.

Meta: Redugdo da mortalidade e comorbidades das criangas de 0 a 4
anos por meio de orientagdes sobre o0 desenvolvimento neuropsicomo-
tor, avaliagbes multiprofissionais, intervengao precoce através de enca-
minhamentos a outras especialidades.

Indicadores: Nimero de participantes.

Resultados ja atingidos: No ano de 2018, foram realizados 94 encontros

(12 nas idades de 3, 6, 9, 12, 15 e 18 meses; seis para 24 e 30 meses
e cinco para 36 e 48 meses) com um total de 509 atendimentos.

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

o

Promocao a Saude e Bem-Estar

A Atencéo Basica é caracterizada como porta de entrada preferencial
SUS, possui um espaco privilegiado de gestao do cuidado das pessc
e cumpre papel estratégico na rede de atengao, servindo como base p.
0 seu ordenamento e para a efetivacdo da integralidade. Busca-se qui?
Atencéo Basica alcance alta resolutividade, com capacidade clinica e
cuidado e incorporacao de tecnologias leves, leve-duras e duras (di€
nosticas e terapéuticas), além da articulagdo com outros pontos da re;
de atengao a saude. Neste ponto de atengao, as agoes sdo desenvolvic L
em um territorio geograficamente conhecido, possibilitando aos profiss
nais de Saude Mental uma proximidade para conhecer a histdria de v
das pessoas e de seus vinculos com a comunidade/territorio onde mora
bem como com outros elementos dos seus contextos de vida. Poderr
dizer que o cuidado em saude mental na Atengao Basica é estratégico |
razao da facilidade de acesso das equipes aos usudarios e vice-versa. Ne
sentido, as agoes desenvolvidas pelos profissionais da psicologia e
psiquiatria devem partir do diagnostico do sofrimento psiquico do usuar@
familia e o0 contexto sociocultural em que ele esta inserido.

Com base nestas informagdes diagnosticas sao tragadas as agoes
tratégicas, desde o atendimento individual ou em grupo psicoterapi
grupos de promogao e prevengao em saude de base multiprofissione
articuladas com as ofertas de servigos de esporte, lazer e cultura pg:
sentes no territorio, como por exemplo: grupos de caminhada, contacs
de historias etc.

Inicio: 2009.

Objetivos: Buscar maior proximidade com as reais necessidades de s:
de da populagdo. Proporcionar ao usudrio um momento para pens
refletir; acolher o usuario e suas queixas emocionais como legitim:3
oferecer suporte na sua area de abrangéncia; matriciar o0 caso com ¢
tros niveis de atengdo sempre que necessario; reconhecer os mode
de entendimento do usuario visando a boa comunicagao.

Meta:

- 0,8 taxa de cobertura Psiquiatria;

- 0,5 Taxa de cobertura Psicologia.

Indicadores: (Calculo com base na Portaria MS 1101/2001);

- Tx de cobertura Psiquiatria= 0,8 (Total de atendimentos em 2018
17.348 pacientes);

- Tx de cobertura Psicologia= 0,4 (Total de atendimentos em 2018
14.765 pacientes);

Justificativa: O indice de faltas as consultas é em torno de 40%.
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Prevencao as Tentativas de Suicidio

0 suicidio ¢ um problema complexo para 0 qual nao existe uma Gnica
causa ou uma unica razao. Ele resulta de uma complexa interacao de fa-
tores biologicos, genéticos, psicologicos, sociais, culturais e ambientais.
Contudo a maioria dos suicidios pode ser prevenida. Suicidio é agora
uma grande questao de Saude Puablica em todos os paises. O Brasil re-
gistrou 11.433 mortes por suicidio em 2016 — média de um caso a cada
46 minutos (fonte: G1 — 20/09/2018). Estima-se que as tentativas de
suicidio sejam pelo menos 10 vezes mais frequentes do que os suicidios
consumados. Em Santana de Parnaiba, no ano de 2012, tivemos 215
casos de notificagédo compulsoria para intoxicagao exdgena, que indica
possivel tentativa de suicidio, observando uma média de 1,6 casos a
cada 2 dias, prevalecendo como causa o alcool e outras drogas segui-
dos de medicamento (42%).

Inicio: 2009.

Objetivos: Capacitar a equipe de atengao primaria a satde para identifi-
car, abordar, manejar e encaminhar um suicida na comunidade.

Meta: Capacitar 80% dos profissionais da atencdo basica e secundaria
do municipio.

Indicadores: Em 2018 foram realizadas capacitagées com 200 profis-
sionais da rede de satde além de profissionais das areas de educagao
e Servico social.

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

o

Humanizagao no servigo de urgéncia
e emergéncia — Psicologia

A acdo decorreu de necessidade identificada visando o aprimoramen-
to na qualidade de atengdo prestada aos pacientes e familiares atendi-
dos no Hospital Municipal Santa Ana. Para tanto, buscou-se na Politica
Nacional de Humanizagdo a implantacéo de estratégias que permitam
a reducao de filas e do tempo de espera, com ampliagdo do acesso;
o atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco; a
implantacdo de modelo de atengao com responsabilizagao e vinculo; a
garantia dos direitos dos usudrios; a valorizagao do trabalho na saide. A
pratica psicologica no @mbito da Psicologia da Saide vem se estabele-
cendo de acordo com as mudangas nos conceitos de saude e doenga.
Inicio: 18/09/2018.

Obijetivos: Busca-se a partir do estabelecimento do vinculo empatico,
minimizar o sofrimento do paciente e de sua familia vividos durante o
processo de internagdo ou em situagao de luto. O trabalho é focal, cen-
trando no sofrimento e nas repercussoes que o paciente e seus familiares
tém com a doenga e a hospitalizagéo, associado a outros fatores como
histdria de vida, a forma como ele e seus familiares assimilam a doenca
e as repercussoes e impacto na vida e bem estar destes individuos. Ao
mesmo tempo, a partir do olhar ampliado, objetiva-se o0 estreitamento
da comunicacdo com demais servigos de saude da rede de apoio aos
cuidados e agravos do municipio.

Meta: Implantagao em 100% do servigo em psicologia para o atendimen-
to a pacientes e familiares no Hospital Municipal Santa Ana a partir das
gstratégias apontadas pela Politica de Humanizagao.

Indicadores: 3 psicologas em regime de plantao de 12 horas.

Santana de Parnaiba - ODS

Resultados: 232 pacientes e familiares atendidos (18 de setembro a de-
zembro de 2018).

0DS ATINGIDOS E APLICADOS s

Programa Nacional de Controle do
Tabagismo (PNCT)

0 PNCT tem a sua gestdo e governanga voltadas para o controle ¢
tabagismo no Brasil articuladas pelo Ministério da Sadde por meio
Instituto Nacional de Cancer (Inca) com representagoes das secretar:
estaduais e municipais de Saude e de Educacao, que em conjunto «
senvolvem atividades de coordenagao/geréncia operacional e técn:
do Programa. Além de estar associado as doengas cronicas nao trai,
missiveis, o tabagismo também é um fator de risco importante panip
desenvolvimento de outras doengas. No municipio, 0 programa estd < &2
gestdo da Saude Mental e em 2018 inicia-se a descentralizagéo do PN
para a esfera da Atencao Basica a partir do processo formativo realize: §
em parceria com o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Oth*
Drogas (Cratod) para 11 equipes multiprofissionais entre Atengao Bas
e Caps. Por meio do Programa é oferecido tratamento médico, gna
psicoterapico e medicamentoso a populacéo seja por busca espontar o gig
ou por encaminhamento médico. Ao mesmo tempo € realizado grufg:5)
de prevengao e campanhas educativas nas UBS do municipio e junt 5’_)
rede de educagao em conjunto com o Programa Satde na Escola. @
Inicio: 2003. g
Objetivos: O Programa tem como objetivo reduzir a prevaléncia de 3 3
mantes e a consequente morbimortalidade relacionada ao consumo
derivados do tabaco no municipio. Segue um modelo l6gico voltadtgjm
prevencdo e oferta de tratamento com a finalidade de conter a epiderS:o
global do tabagismo. o
Meta: 1) Implantagao do Programa em todas as UBS e nos Caps e |d|° 5
tificacdo do numero de fumantes atendidos na primeira consulta de a'§
liagao clinica; 2) percentual de abandono, definido como percentual 5
pacientes que participaram da primeira sessao e nao estavam presen
na quarta sessao estruturada; 3) percentual de cessagao, definido coi-
a proporgdo dos fumantes que participaram da primeira sessao est
turada e que estavam sem fumar na quarta sessao estruturada; eg
percentual de fumantes que fizeram uso de algum tipo de medicamer=8 g
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Indicadores: oS
- Prevaléncia de fumantes ambito municipal por sexo e idade; 83
- Taxa de cobertura de tratamento; 35
- Porcentagem de Ambientes 100% livres de Tabaco; S8
- Numero de equipes de tratamento da Atengdo Basica e Caps capa%&
tadas; 9 %

- Numero de pessoas em abandono de uso de tabaco;

- Taxa de abandono.

Resultados:

- 11 equipes capacitadas na Atencao Basica e Caps em 2018.

Em 2018 com o tratamento centralizado no Caps-AD obtivemos 0s se:
guintes dados:

- Comparecimento a primeira sessao: 84;

- Total de sessoes de atendimento em grupo: 24 sessoes;

- Presencas totais em sessoes: 244 presencas;

- Taxa de sucesso geral (4 sessoes): 46,42%;

- Taxa de abandono (comparecimento a 1 sessao): 11,90%;

- Taxa de sucesso entre 0S que compareceram duas ou mais sessoes:
52,70%;
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- Taxa de fracasso entre 0s que compareceram duas ou mais sessoes:
47,30%.
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Uniforme Escolar

Secretaria Municipal de Educagao (SME)

Roupas com tamanho adequado, confortaveis e de boa qualidade sao
um ponto que pode influenciar no desempenho escolar dos alunos.
Inicio: 2013.

Obijetivos: Entregar uniforme de qualidade para 0s alunos.

Meta: Atender a totalidade de alunos da rede de educacao basica.
Indicadores: Indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM).
Resultados ja atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Kit Escolar

Os kits entregues sao adequados e com materlals especmcos para cada
segmento.

Inicio: 2013.

Obijetivos: Entregar material de qualidade para 31.003 alunos.

Meta: 100%. - Indicadores: [EGM.

Resultados ja atingidos: 100%.

EOUCACADDE
QUALIDADE

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

Merenda Escolar

A merenda das escolas é desenvolvida com o acompanhamento de I
tricionistas e busca variedade e qualidade nas ingredientes e preparos—
Inicio: 2013.

Objetivos: Fornecer alimentagao de qualidade para 31 mil alunos.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Sistema de Ensino Familia
e Escola (Sefe)
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0 sistema de ensino oferece um conjunto de sistemas educacmnals (o
possibilitam um trabalho pedagdgico transformador capaz de formar & O )
dadaos conscientes e atuantes na sociedade e propée uma educagac<
para formagao humana e cidada.

Inicio: 2015.

Obijetivos: Proporcionar aos alunos um sistema de ensino de qualidade.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / indice de Desenvolvimento da Educacao Basiceg
(Ideb).

Resultados ja atingidos: 100%.
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Equipe de apoio a inclusao e salas
de AEE (Atendimento Educacional
Especializado)

Atualmente sdo 700 alunos atendidos pela equipe apoio a inclusao e
pelas salas de AEE.

Inicio: 2007.

Objetivos: Dar apoio e suporte aos alunos inclusivos da nossa rede de
ensino.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%.

EOUCACADIE
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0DS ATINGIDOS E APLICADOS L._ﬂl

Prossegue — Projeto Social de
Seguranca Escolar (em parceria
com a Guarda Municipal)

SME e Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU)

Formagao de alunos do 6° ano com as aulas desenvolvidas nos proprios
colégios por meio de encontros semanais, onde a equipe da Guarda Mu-
nicipal, ministraram o curso que abordam temas como: ética e cidada-
nia, respeito a melhor idade, bullying e drogas. O objetivo é dar suporte
aos alunos a fim de prevenir situagoes geradoras de conflitos, evitando a
discriminagdo num contexto geral.

Inicio: 2014.

Obijetivos: Projeto que visa atender aos alunos do 6° ano da rede muni-
cipal de ensino, com temas como ética e cidadania, respeito a melhor
idade, bullying e drogas.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%,

0DS ATINGIDOS E APLICADOS
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Programa educacional de Resisténcia
as Drogas e a Violéncia (Proerd)
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SME e SMSU

0 projeto consiste em origntar as criangas sobre 0 perigo das droga
como evita-las, além de combater a violéncia. Realizado ha mais de
anos, aproximadamente 20 mil alunos da rede municipal ja partlmpar
do curso.

Inicio: 1999.

Objetivos: Desenvolvido em parceria com a Policia Militar, tem o objet &:
de conscientizar alunos do 5° ano da rede municipal de ensino sobr

awNJ0p Jeplep, Ul - 1q'A0

perigo das drogas e da violéncia. g.
Meta: 100%. o
Indicadores: IEGM / Plano de metas. %
Resultados ja atingidos: 100%. o
=
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Formacao Continuada dos
Professores e Gestores
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SME e Secretaria Municipal de Meio Amblente e PIaneJamento (SMMAP]
Formagao continuada para professores e gestores da rede, para aprlmog
rar a qualidade do ensino.

Inicio: 2013.

Objetivos: Capacitar professores e todos 0s gestores da rede de ensino.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 90%.
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Atletismo Escolar — alunos seleciona-
dos para treinamento e competicoes

SME

Procurar melhorar as performances individuais e por equipe na nossa
principal competicdo parametro (Jogos Regionais). Estimar um indice
técnico para cada prova, pois isso estimulara nossos atletas a buscar
marcas melhores. Ter todos atletas estudando, independente da idade
e agregando conhecimento. Acompanhar rendimento escolar e criar es-
tratégias para melhorias. Avaliar atletas desistentes ou ausentes a cada
6 meses.

Inicio: 2007.

Objetivos: Usar a modalidade atletismo como ferramenta na formacao
do cidadao, mantendo uma boa qualidade de vida em longo prazo. Ser
referéncia em exceléncia no trabalho de iniciacéo (base) no atletismo
brasileiro.

Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Centro de Linguas
Inglés, Espanhol e Mandarim
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SME
Destinado para os alunos do 9° ano do ensino fundamental Il que tive-8
rem as melhores notas dos colégios. As aulas serdo ministradas fora dc2
periodo regular. O curso tem duracdo de um ano. Ao término, 0s alunos=
receberdo um certificado de conclusdo, sendo possivel que 0 aluno, seZ
assim desejar, faga mais de um curso de idiomas.

Inicio: 2018.

Objetivos: Capacitar alunos do 9° ano com aulas de inglés, espanhez:
mandarim.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.
Resultados ja atingidos: 100%.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

EDUCAGRODE

Projeto Mind Lab
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SME
A metodologia utilizada pelo projeto busca o desenvolvimento de co 8- 3
peténcias socio emocionais, do raciocinio logico, da autoconfianca e 2:3
pensamento criativo, além de auxiliar os alunos no gerenciamento > 3

H H -< ot
recursos e tempo, trabalho em equipe, planejamento e tomada de de® &
soes. Atende alunos do pré Il ao 5° ano do Ensino Fundamental. ’%
Inicio: 2017. o
Objetivos: Desenvolver através de jogos o raciocinio l6gico e competfg
cias socio-emocionais. 8
Meta: 100%. <
Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso. g
Resultados ja atingidos: 100%. 3
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Cursinho Preparatorio

SME

Atendimento de forma gratuita alunos do terceiro ano do ensino médio,
ofertando o cursinho pré-vestibular e para o Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

Inicio: 2015.

Objetivos: Ofertar cursinho pré-vestibular gratuito aos alunos do terceiro
ano do ensino médio, que ird prepara-los para os principais vestibulares,
como o Enem.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb/ Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.

EOUCACADIE
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Equipe de Psicopedagogas

SME

Atendimento a alunos da rede de ensino com dificuldades de aprendiza-
gem, atualmente estamos com 1.270 alunos atendidos em 38 escolas.
Inicio: 2004.

Obijetivos: Oferecer de forma gratuita atendimento e apoio psicopedago-
go a alunos com dificuldades de aprendizagem.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%.

EOUCACADIE
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Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo (Univesp)

SME

Em parceria com o estado, 0 municipio implantou a Univesp com aten-
dimento inicial para 360 municipes nos cursos de Licenciatura em Ma-
tematica, Pedagogia, Engenharia da Computagao e Engenharia de Pro-
ducéo.

Inicio: 2017.

Objetivos: Ofertar oportunidade para que todos o0s jovens parnaibanos
tenham acesso ao ensino superior.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM/ minicenso / plano de metas.

Resultados ja atingidos: -----
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Faculdade de Santana de Parnaiba (Fasp)
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SME
Em parceria com o setor privado, o municipio implantou a Fasp, ofert::
do cursos de administracéo, pedagogia e marketing.

Inicio: 2017.

Objetivos: Ampliar a oferta de curso superior a0s municipes.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas/ Minicenso.

Resultados ja atingidos: -------
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Faculdade de Tecnologia de
Sao Paulo (Fatec)
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SME e Secretaria de Obras (SMO)
0 prédio esta em construgao, enquanto isso, os alunos da Fatec est
no prédio da Escola Técnica Estadual de Sao Paulo (Etec), o novo préig o
serd instalado em uma area de 3939,39m? e tera 14 salas de aulas, s @S
laboratdrios de informatica, laboratorio de ambiente de projetos, audi-<
torio para 80 pessoas, sala de empresa junior, biblioteca, cantina com g
refeitorio, banheiros masculino, feminino e para portadores de necessi-&
dades especiais, secretaria, sala dos professores, sala de reuniao, copa€,
deposito, arquivo, sala de coordenagdo, departamento de materiais ded
limpeza e 90 vagas para automaoveis, entre outros espagos.

Inicio: 2015.

Objetivos: Ampliar a oferta de ensino de qualidade e gratuito a populagéo
Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: ------
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Feira das Profissoes
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SME

A Feira das Profissoes é realizada para os alunos da 32 série do Ensino
Médio com o objetivo de trazer as faculdades/universidades da regiao
para que 0s alunos se aproximem do mundo académico, entendam sua
gstrutura e facilite sua insergao.

Inicio: 2018.

Objetivos: Trazer as faculdades/universidades da regido para que 0S
alunos se aproximem do mundo académico, entendam sua estrutura e
facilite sua insergao.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.

EOUCACADIE
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Programa Conect

SME

0 Programa Conect tem como meta aliar a educagao aos recursos tec-
noldgicos por meio de aulas de informatica, diversificando e ampliando
0 conhecimento escolar e preparando para inser¢ao profissional, for-
mando alunos criticos, criativos, proativos e incentivados a buscar por
conhecimento.

Inicio: 2016.

Objetivos: Ofertar conhecimentos de informatica aos alunos do 9° Ano
do Ensino fundamental, 2° e 32 Série Ensino Médio de toda a Rede Mu-
nicipal de Ensino de Santana de Parnaiba, incluindo alunos com deficién-
cia. O intuito é contribuir de forma significativa tanto para a construcao
do conhecimento no uso do computador e Seus recursos, quanto no

desenvolvimento escolar, cognitivo e social, para um ser mais indepen-
dente e autbnomo no mundo tecnologico.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Projeto Print School
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SME
0 Projeto Print School é uma parceria entre a prefeitura, por meio da Sl
e a empresa grafica Plural (maior da América Latina), que atende alur =
da 3 série do Ensino Médio, oferecendo um curso na area BSpeCIfIlg o
com formagao de 5 meses, certificagdo e possivel contratagao poster >
Inicio: 2010.

Objetivos: Ofertar curso de especializacao na area grafica e oferecer s 2
sidios para novas conquistas no mundo gréfico.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Minicenso / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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SME

Iniciativa da Prefeitura de Santana de Parnaiba com plataforma digital
que oferece Ensino a Distancia (EAD) para até 120 mil municipes, per-
mitindo o aprendizado de inglés, francés, espanhol e italiano, de forma
autbnoma, com mais dinamismo e interatividade.

Inicio: 2018.

Obijetivos: Oferecer curso de Idiomas no modo EAD de forma gratuita a
populagéo.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas / Minicenso.

Resultados ja atingidos: -------

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

EOUCACADDE
QUALIDADE

Formacao Continuada dos
Professores e Gestores na
perspectiva inclusiva

SME

Todos os professores e gestores recebem formagao continuada na pers-
pectiva inclusiva.

Inicio: 2014.

Objetivos: Capacitar professores e gestores da rede para que tenham
habilidades para trabalhar a inclusao.

Meta: 100%

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas.
Resultados ja atingidos: 100%.
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EOUCACADDE
QUALIDADE

Equipe de apoio a inclusao (EAI)

SME

Equipe de apoio a incluséo realiza suporte multiprofissional, e forma-
cOes / orientagOes aos professores e funciondrios da rede regular de
ensino. Atua também fazendo articulagoes necessarias com o0s demais
servigos publicos municipais, como salde, assisténcia social, esporte,
dentre outros. E composta por um fonoaudiologo, dois pedagogos, dois
psicdlogos e um terapeuta ocupacional.

Inicio: 2007.

Objetivos: Oferecer apoio e suporte a inclusao em nossa rede de ensino.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicen-
SO0.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

SME
Atualmente contamos com 18 polos de AEE e com professores espe-
cializados que proporcionam atendimento aos alunos com deficiéncic
fisica, visual, intelectual, auditiva, transtornos do espectro do autlsm
altas habilidades / superdotagéo.

Inicio: 2013.

Objetivos: Servigo da educagao especial que identifica, elabora, e orga
za recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminam as barreil
para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidac
especificas.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situacdodasmetas / Mlnlcens
Resultados ja atingidos: 100%.
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Assessoria Pedagogica
Inclusiva (API)

SME

A API é formada por um grupo de professores especialistas que perc
0s colégios nos Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), vi
lizando formagdo e orientagdo aos professores, visando a construcéo
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os alunos em proce
de inclusdo, adequacao de atividades e na adaptagao curricular.
Inicio: 2013.

Objetivos: Prepara-los para agir de forma inclusiva, integrando ce
membro da equipe, identificando as diferengas e aproveitando a diver
dade em prol do todo.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagaodasmetas / Minicens
Resultados ja atingidos: 100%.
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Escolarizagcao dos alunos
com deficiéncia auditiva

SME - Os alunos que apresentam deficiéncia auditiva estao matriculadocm
na rede regular de ensino em dois colégios na regido central, acompanha o
dos por professoras especializadas em deficiéncia auditiva e intérprete de3 g
libras que acompanham os alunos na classe de tal forma a oferecer aces-=:
S0 aos contetidos pedagdgicos que sao transmitidos pelos professores.
Inicio: ------

Objetivos: Oferecer educagéo de qualidade para todos.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.
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