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PROCESSO DO PROJETO DE LEI n©111/2022, DE 17/10/2022

“Disp0be sobre a Politica Municipal de Pessoa Idosa, conforme a Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, alterada pela Lei Federal n® 14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as
Leis Municipais n°s 2.159, de 23 de novembro de 1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.”
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

UNICA DISCUSSAO e VOTACAO

Quorum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 106/2022, DE 30/09/2022

“Altera e atualiza os Anexos I, Il, lll e IV da Lei Municipal n® 4.043, de 27 de outubro de 2021,
gue instituiu o Plano Plurianual - PPP para o periodo de 2022 e 2025.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTACAO

Quérum Maioria Absoluta

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 107/2022, DE 30/09/2022

“Altera e atualiza os anexos da Lei n° 4.120, de 15 de junho de 2022, que instituiu a Lei de
Diretrizes Orcamentérias para 2023.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTACAO

Qudérum Maioria Absoluta

PROCESSO DO PROJETO DE LEI 108/2022, DE 30/09/2022

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santana de Parnaiba para o exercicio
de 2023 e d& outras providéncias.”

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTAGCAO

Qudérum Maioria Absoluta
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PROJETO DE LEINe ] ﬂ ,‘I f2022

Dispbe sobre a Politica Municipal da Pessoa
Idosa, conforme a Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003, alterada pela Lei Federal n2
14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as Leis
Municipais n2s 2.159, de 23 de novembro de
1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de $&o Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Cadmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Santana de Parnaiba, a Palitica Municipal da
Pessoa ldosa, consubstanciado pelas normas e principios definidos na presente Lei, para
sua adequada aplicacdo.

Art. 22 Considera-se Pessoa |dosa, para efeitos de lei, a pessoa maior de 60
[sessenta) anos de idade.

Art. 32 A Politica Municipal da Pessoa Idosa, tem por objetivo assegurar os direitos
sociais da populagdo idosa, criando condigfies para sua autonomia, integracdo e
participacio.

CAPITULD NI
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A politica da pessoa ldosa reger-se-a pelos seguintes principios:

| - assegurar & pessoa idosa todos os direitos de cidadania;

Il - garantir sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem
coma o direito a vida;

Ill - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto do conhecimento e informacdo para todos;

IV - a pessoa idosa nao deve sofrer discriminacao de qualguer natureza.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES

Art. 52 Constituem diretrizes da Politica Municipal da Pessoa |dosa:

| - resgatar a identidade, o espaco e a agdo da pessoa idosa na sociedade;
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Il - priorizar o atendimento a pessoa idosa através de sua familia, em detrimento
do atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que ndo possuam condigdes de
prover sua propria sobrevivéncia ou de té-la provida pela familia;

Il - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas sobre questdes relativas aoc
envelhecimento;

IV - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio da
pessoa idosa, gue proporcionem sua integragao as demais politicas;

\ - participagdo da pessoa idosa, através de suas organizacdes representativas, na
formulagio, implementacdo e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

VI - descentralizagdo politico administrativa;

VIl - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagao de servicos;

VIl - implementagdo de sistema de informagdo que permita a divulgagdo da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel do
EOVErno;

IX - priorizacio do atendimento a pessoa idosa em argdos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia.

CAPITULD IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 62 Na implementacdo da Politica Municipal da pessoa Idosa, sdo competéncias
de orgdos e entidades plblicas:

| - Assisténcia Social:

a) promover a capacitagdo de recursos humanos para o atendimento & pessoa
idosa;

b) prestar servicos e desenvolver agfes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas da pessoa idosa;

c) estimular a criacdo de alternativas de atendimento & pessoa idosa, como
Centros de Convivéncia, Centros de Cuidados Diurnos, Casa - Lares, Oficinas, atendimentos
domiciliares e outros,;

d) facilitar o processo de orientacdo e encaminhamento para obter aposentadoria
e beneficio de prestacdo continuada junto aos drgaos competentes;

e} promover seminarios, cursos, palestras, encontros e foruns permanentes de
debates, procurando informar a populagdo sobre o envelhecimento;

f) desenvolver programas que preparem as familias e a sociedade a assumir as
pessoas idosas.

Il - Na drea da Salde:;

a) garantir a assisténcia integral a pessoa idosa, nos diversos niveis de
atendimento do Sistema Unico de Satde:

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salde da pessoa idosa, mediante
programas e medidas profilaticas;
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c) incentivar a formacdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para

garantir um atendimento aprimorado;
d) assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos e de tudo o que for

necessario a recuperacio da salde.
Il - Ma area da Educacgio:

a) adeguar curriculos, metodologia e materiais didaticos aos programas
educacionals destinados as pessoas idosas;

b) inserir nos curriculos conteudos voltados para o processo de envelhecimento,
de forma a eliminar preconceitos e produzir conhecimento sobre o assunto;

¢} incentivar o acesso aos cursos de alfabetizagdo para adultos;

d) desenvolver programas gque adotem modalidades de ensino 3 distincia
adequados as condigBes da pessoa idosa.

IV - Na drea do Trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa, quanto da
sua participagdo no mercado de trabalho, no setor plblico ou privado;

b) oferecer cursos de capacitagcdo e reciclagem profissional;

c) priorizar o atendimento a pessoa idosa nos beneficios previdencidrios.

' - Na area de Habitag8o e Urbanismo:

a) incluir nos programas formas de melhoria das condigdes de habitabilidade e
adaptacao de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogio;

b} diminuir barreiras arquitetnicas e urbanas:

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdo popular.
VI - Ma area da lustica;

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b} zelar pela aplicagio das normas sobre a pessoa idosa, determinando acdes para
evitar abusos e leses aos seus direitos,

VIl - Na drea da Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir a pessoa idosa a participagdo no processo de producdo, reelaboracio e
fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar 3 pessoa idosa o acesso aos locais e eventos culturais, mediando
pregos reduzidos, em ambito municipal;

¢} incentivar a pessoa idosa a desenvolver atividades culturais;
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d) incentivar e criar programas de lazer, esportes e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da gualidade de vida & pessoa idosa.

CAPITULO WV
DO CONSELHO

Secdo |
Da Matureza

Art, 72 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa € drgdo de carater deliberativo e
permanente, com representagdo paritaria, incumbido de zelar pelo cumprimento das
politicas voltadas a populagdo idosa nos termos da Lei Federal n? 10.741 de 12 de outubro
de 2003, alterada pela Lei Federal 14.423, de 22 de julho de 2022, garantindo seus direitos
de cidadania.

Segdo I
Das Finalidades

Art. 82 E objetivo e competéncia do Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

| - formular, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas que visem a
defesa dos direitos da pessoa idosa, possibilitando sua plena inser¢do na vida socio-
econdmica e cultural do municipio;

Il - estimular estudos, debates, pesquisas e projetos que tenham como objetivo a
participagdo da pessoa idosa nos diversos setores da sociedade;

Il - propor medidas que visem garantir ou ampliar os direitos das pessoas idosas
gliminando toda e qualquer disposicio discriminatdria;

IV - incrementar a organiza¢io e mobilizacdo da comunidade das pessoas idosas;

V - examinar e dar encaminhamento a assuntos gque envolvam problemas
relacionados & pessoa idosa.

Secao Il
Oa Composigdo

Art. 92 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) serd composto por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, sendo 06 (seis) do Poder Plblico e 06 (seis) da Sociedade
Civil, todos nomeados pelo Prefeito do Municipio, na seguinte conformidade:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde;

c} 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismao;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

f} 01 representante da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.
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Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) 06 pessoas idosas, representantes da comunidade, moradoras de Santana de
Parnaiba, eleitas, que contribuam de forma significativa em prol dos direitos da pessoa
idosa.

& 12 0Os membros do conselho e respectivos suplentes, representantes da
sociedade civil, exercerdo o mandato de dois anos, sendo permitida uma Gnica recondugio
por igual periodo.

§ 22 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) terd um Presidente qgue sera
eleito entre os seus membros para um mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica
reconducao.

§ 42 Os Conselheiros representantes do Poder Publico serfo indicados pelo
Prefeito do Municipio.

§ 52 Os representantes da sociedade civil deverdo ser eleitos através do voto
direto em Assembleia Geral ou Férum Municipal destinado a este fim.

§ 62 As funces desempenhadas pelos membros do Conselho Municipal da Pessoa
ldosa (CMPI) ndo serdo remuneradas, sendo consideradas como prestagdo de servigos
relevantes ao Municipio.

§ 72 O Regimento Interno especificara o funcionamento do CMPI, bem como os
casos de impedimento, perda de mandato, dispensa ou vacéncia.

CAPITULO WI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Poder Executivo, através de ato proprio, tomara as providéncias
necessarias para a instalagdo efetiva e a nomeacio dos membros do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa (CMPI).

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social propiciara ao Conselho
Municipal da Pessoa Idosa as condigdes necessdrias ao seu funcionamento, especialmente
quanto aos recursos humanos, financeiros e materiais.

Art. 12. Revogam-se:;

I - alei Municipal n? 2.159, de 23 de novembro de 1999; &
Il - a Lei Municipal n® 3.786, de 24 de junho de 2019.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Santana de Parnaiba, 13 de outubr /Q 2022,

ANTONIOARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N2 068/2022

Santana de Parnalba, 13 de outubro de 2022.

Exma. Senhora Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispde sobre a Politica Municipal da Pessoa
Idosa, conforme a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, alterada pela Lei
Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as Leis Municipais n2s 2.159, de 23 de
novembro de 1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.

O projeto pretende modificar o termo “idoso” da lei municipal
atual, pela expressdo “pessoa idosa”, no mesmo sentido da alteracdo ja realizada pela Lei
Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022 no Estatuto da Pessoa |dosa (Lei Federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003).

A alteragdo no diploma legislativo federal originou-se de
deliberacdo e solicitagdo do Conselho Macional dos Direitos da Pessoa |dosa, para a
reforma, em todos os textos oficiais do vocabulo “idoso”, em virtude do mesmo ser um
termo masculino, que genericamente é empregado para designar tanto os homens como as
mulheres com mais de 60 anos de idade. Embora essas mulheres sejam a maioria das
pessoas idosas no pais, conforme comprovam os censos demograficos, elas eram chamadas
nos textos oficiais, por um termo masculino, o que demonstra também uma descriminagdo
de género.

Assim, a expressdo “pessoa idosa” também relembra a
necessidade de combate a discriminac¢do de género e a desumanizagio do envelhecimento.

O projeto também modifica a composicdo do que se pretende
renomear como Conselho Municipal da Pessoa Idosa, buscando aumentar o ndmero de
seus membros em duas pessoas, o que entendemos que melhorara a atuagdo desse 6rgio.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos gue ensejam a
apresentagdo do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacdo da
mateéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.
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Ma certeza de poder contar com a costumeira atenc¢do desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e
Mobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta ca/usi'djrau;éﬂ.

RCOS BATISTA PEREIRA
ito Municipal

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da CAmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 10 £ 2022

Altera e atualiza os Anexos I, 11, IIT ¢ I'V da
Lei Municipal n.” 4.043, de 27 de outubro
de 2021, que instituiu o Plano Plurianual -
PPA para o periodo de 2022 a 2025.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA. Prefcito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Listado de S&o Paulo. usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Led.
FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona ¢
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos L 11, [l e IV, da Lei Municipal n.° 4.043, de 27 de outubro de
2021 — PPA (Plano Plurianual), ficam alterados ¢ atualizados, para sua compatibilizacio em
relagdo & Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2023, bem como em relaciio 4 Lei
4.120. de 15 de junho de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), conforme Anexos que
integram a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 30 de setembho de 2022.
N 5
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‘Prefeito Municipal
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Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022,

Exma. Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragio,
apreciagdo e deliberagio dos Nobres Pares dessa Lgrépgia Camara. o Projeto de Lei que
altera e atualiza os Anexos L, 11, Ill e 1V da [.ei Municipal n® 4.043, de 27 de outubro de
2021, que instituiv o Plano Plurianual — PPA, para o periodo de 2022 a 2025.

() presente projeto tem por finalidade adequar a Lei do
PPA Plano Plurianual. objetivando a sua compatibilidade ao que sc encontra
contemplado no projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para 2023, bem como quanto
ao contido na Lei n” 4,120, de 15 de junho de 2022 (LDO - lei de Diretrizes
Orcamentarias).

Observamos que o projeto em questio estd sendo elaborado
de acordo com as exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagdo
pertinente, atendendo, assim, aos principios de equilibrio orcamentdrio, sendo certo que o
respeilo a este principio ¢ fundamental para o mundo das finangas publicas.

Estas sfo, em apertada sintese. as premissas do presente
projeto de lei, as quais sc espera, sejam suficientes para embasar a analise a ser procedida
pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacio da matéria.

Assim, tratando-se de matéria de relevante importincia e
indispensavel ao atendimento das reais necessidades da comunidade. contamos com a
costumeira alengdo desse Douto Colegiado.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
\ Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

SABRINA PIETRO COLELA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 10F /2022

Altera e atualiza os anexos da Lei n® 4.120,
de 15 de junho de 2022, que instituiu a Lei
de Diretrizes Orcamentirias para 2023.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana
de Pamaiba. Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Santana de Pamaiba aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos V e VI, bem como as Tabelas de 1 a 10, da Lei Municipal n®
Lei Municipal n® 4.120, de 15 de junho de 2022, (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023).

ficam alterados ¢ atualizados, conforme Anexos que integram a presente Lei.

Art. 2* Lista Lei entra em vigor na dala de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 30 de sae'tEm; bro de 2022,
% y

-
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COS BATISTA PEREIRA ;
Prefeito'Municipal
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MENSAGEM N® 066/2022

Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022,
FExma. Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a apreciag@o dessa Egrégia Cdmara Municipal, o anexo Projeto de Lei que
altera e atualiza os anexos & Lei n® 4.120, de 15 de junho de 2022 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias). para elaboragio do orgamento-programa para o exercicio financeiro de
2023, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicio Federal e ao art. 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101. de 04 de maio de
2000,

As propostas foram discutidas em audiéncia pablica que
tinalizou o processo de sua elaboragdo.

Observe-se que a Lei de Diretrizes Orgamentérias para o
proximo exercicio estd sendo atualizada em fungdo dos programas de governo
estabelecidos no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e as exigéncias contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo destacar o anexo de metas ficais para as
receitas. despesas, resultado primario, montante da divida publica, para 0s trés cxercicios
seguintes, em aten¢do ao principio do equilibrio or¢amentrio, principio fundamental das
financas publicas.

Lssas sdo, em apertada sintese, as premissas do presente
projeto de lei, as quais se espera, sejam suficientes para embasar a analise a ser procedida
pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagdo da matéria.

Assim, tratando-se de matéria de relevante importincia e
indispensivel ao atendimento das reais necessidades da comunidade, contamos com a
costumeira atengdo desse Douto Colegiado.

Aproveito a oportunidade parii/ru'teéir a Vossa Exe
e aos scus Nobres Pares os meus protestos de elevada estima disti{ i

ARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito\Municipal

.

ANTONI

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEI N° j o 8 2022

Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do Municipio de
Santana de Parnaiba para o exercicio de 2023 e da
outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba. Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ

SABER que a Cidmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e el¢ sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO 1
DO ORCAMENTOQ

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Santana de Parnaiba, para o exercicio
financeiro de 2023, estima a receita ¢ fixa a despesa em RS 1.826.476.000,00 (um bilhio:

vitocentos e vinte ¢ seis milhdes, quatrocentos ¢ setenta e seis mil reais), discriminados pelog
Anexos desta Lei. 3
TITULO 11 :

s

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

&

'3‘_

A . A = __ N "
Art. 2° A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos tributos, rendas e outras:
riceitas correntes e de capital. na forma da legislagio em vigor e das especificacdes constantes do
anexo integrante desta Lei, relacionadas nos quadros da receita. com o scguinte desdobramento
sintético:

RECEITAS L(]RRE\IF‘&RH» 1.864.706.000,00

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria oo RS 835.000.000.00
(nnlrll:ruurﬁes E% T3.091.000,00
Receita Patrimonial ... R$  153.080.000,00
Transferéncias COrrentes ..o e RS 784.740.000,00
Outras Reccitas Correntes U TR URPTRNNURT : & | 8.795.000.00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS oo RS ST.1920.000, 000
Contribuigdes Intra=Orgamentarias. ..o R% 57.190.900,00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDER sererens e RB (=) 95 420.000.00
TOTAL GERAL s RS 1.32ﬁ.4?ﬁ.ﬂ{lil,ll_l],_

="

ROBERTA GUILHERMg

e

i
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TITULO IT1

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3" A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa, integrantes desta Lei, que apresentam o seguinte desdobramento:

I PORFUNCOES DE GOVERNO

= e I A s o v e s e B S SR R R Tt s RS
SOMA - ORCAMENTO CAMARA MUNTCIPAL R$
QS AINIEEAC LD . oo csorrs enssion som s sooniogo ey e e e e e i s RS
OG- sepiran carPlBlic e nertat s A o sa e s e B3
U5 — ASSISIRNCIA BOCIAL ..o ittt it strmressesosaeasseresmr s e eeeeeeeses e s E%
09 — Previdencia SOCTAT oot R%
[T | O R RS
[l !rahalhuH‘ﬁ
e LT ey s S R%
5 B 1T La T e D RS
16— HabuagﬁoR‘B
18 — GeStio AMBIELAl ...t e st R%
26 = TRANSPOITE oottt RS
ARl =t o1 v T S S N R%
29 ~Reservaide ContingBneid s gusniamnG s, o0 R%
99 — Reserva do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social ... RS
SOMA - ORCAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL R%
IV GERA st e RS
02 - POR SUBFUNCOES DE GOVERNO

e L RE
SOMA —- ORCAMENTO CAMARA MUNICIPAL............. .. R%
e VT 1) o T Ty RS
123 — Administrag80 Financeira............cooooeeeeoveommvmeeeooooo RS
13T — Comunicagdo Social oo RE
181 — PulluamcnluR$
= Hoies Ll o rammomeneaes s psnamak e 0 th
243 - Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente. ..o RS
244 — Assisténeia COMUNILANIA v R%
272 - Previdéncia do Regime ESatutario.........o.oovoveeeooo RS
. — ATENGAO BASIEA .o icoiiicbniiiosas sttt e veeecssee et s RS
302 — Assisténeia Hospitalar e Ambulatorial oo R¥
303 — Suporte Profilatico @ Terapeutico ... ..ooovweoe oo R$
=l inilane s Saninla e nnis e RS

28.088.900,00
28.088.200.00

195.834.200,00
54.075.000.00
32.277.000,00
27.000.000,00
417.716.000,00
9.360.000,00
353.344.000,00
16.207.000,00
231.750.000.00
60700000
10.217.000,00
18.637.000.00
27.263.000.00
9.2000.000,00

6% .899.900.00

1L.798.387.100,00

1.826.476.000,00

2B.088.000.00

2ZR.088. 900,01

105.806.200,00
T1.479.000,00
16, 549 000 (W)
33.596.000,00
479.000,00
886.000.00
ST.391.000, 00
27.000.000.00
106.886.000.00
260.940.000.00
39.793.000,00
1.974.000.09—,
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305 — Vigilancia Epidemiolégica ..o
432 Helacio de Trabalhoh . concnimpa o aniaimenaasmisg
122 — Administragdo Geral - EAucagdo.........c.occovvvvvvrreeni e,
361 — Ensino Fundamental ... essisesiens e
L1 Yt BT | T U T D O R
363 — Ensino Profissional vonmnmmnnnuannnnnaainaiive e
S8 = Edueactioc Intintiks i e sEse Rk S AR e e
366 — Fducagdo de Jovens ¢ Adullos.. e,
L) o agae 51 LTk Ve Lol L1 < | | RN TNY RS SRR S g
i e DiesEe U] s nem s e e e e s
451 — Infraestrulurd Urbana......c.cocorevrimrsisrrssssessssssesesesesssessseeeeeenes
432 = Servigos Urbanos..eree e

482 — Habitagdo Urbana ..

541 — Preservagio ¢ Cun:.e,rm:,dn Amhlf:ntal .......................................
782 — Transporte Rodoviario... . ”

812 - Desporto Comunitario .
997 — Reserva de Contingéncia — RPPS .........oooeeevvceeenicccnns e

e Lt B a1 ) T (L e

SOMA — ORCAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL ....cvevnnen.

TOTAL GERAL

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

LoV S A S O IO nrse e e R e ot i e

B el L T e o e e e AU
Reserva do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social ...
Teoic s € g BT ol ey ST S T
TR DA DESEES feimc sttt s e it
3.1.71.70.00 — Rateio pela Participacio em Consdrcio Piblico
3.1.90.01.00 — Aposentadorias, Reserva Remunerada ¢ Reformas ...
3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Militar .....o.veveeeeeoeoooooo
3.1.90.04.00 — Contratagio por Tempo Determinado ..o,
3.1.90.07.00 - Contribui¢des a Entidades Fechadas de Previdéncia
3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............
3.1.90.13.00 — Obrigages PAIrODAIS ..o st
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil oo,
3.1.90.91.00 — Sentengas Judiciais oo
3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Reslituigdes Trabalhistas, .
3.1.90.96.00 — Ressarcimento de Despesas de Pessoal RLqumtadn
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — Intra OFSS oo

3. 1.91.91.00 - Sentengas Judiciais — Intra OFSS oo,
3.2.90.21.00 — Juros sobre a Divida por Contrato ........eeeeeeeennveo,
3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.50.85.00 - Contrato de Gestio ..
3.3.71.70.00 - Rateio pela Pdrtlmpag,au BIm [mnwrun Pubhm
3.3.90.08.00 — Outros Beneficios Assistenciais ao Servidor...............
3.3.90.30.00 — Material de Consumo..

3.3.90.32.00 — Material, Bem ou %erw;o pam l]lstrlhuurdu (Jr'ﬂtl,llld i
J.J.‘Ji} 34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Terceirizagio

............ R$

R$
R$
R$
RS
RS
[
R5
R$

..R%

R%

..R%

R%
R§
R$

RS

8.123.000.00
9.360.000.00
10.219.000.00
366.929.000,00
30.111.000,00
1.500.000,00
140.728.000,00
110.000,00
3.747.000.00
16.207.000,00
104.924.000.00
126.826.000.00
7.607.000.00
10.217.000.00
18.637.000,00
27.263.000.00
169.899.900.00
9.200.000,00

1.798.387.100,00

R$ 1.826.476.000,00

RS
R%
R$
R$
RS

R$
RS
RS
R$
R$

.. R$

RS
RS
RS

..R%

R$
R$
[
RS
R$

..R%

RS
RS

..R$

I{‘Im

1.368.757.236.47

278.618.863.53
169.899.900,00
9.200.000,00

1.826.476.000,00

194.130,18
21.000.000,00
6. 185.000.00
F0.000,00
468, 000,00
335.188.700,00
[4.316.000,00
14.000,00
10000000
6.220,000.00
1.030.000, 00
59.395.000,00
400.000,00
1.000.000.00
8.600.000,00
56.500.000,00
627.909,17
3.036.500.00
102.200.000,00
38.760.000,00
6.000.000,00 __
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3.3.90.35.00 — Servigos de Consulloria
3.53.90.36.00 — Oultros Servigos de Terceiros — Pessoa [Fisica
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ..
3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informacgdo ¢ Comu
3.3.90.47 00 — Obrigagdes Tributdrias ¢ Contributivas............
33,90 48,00 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica...,
3.3.90.67.00 — Depositos Compulsorios....

3.3.90.91.00 — Sentengas Judiciais ..
3.3.90.92.00 — Despesas de rKﬂl’ElCIO‘b “\nlbr]urea
3.3.90.93.00 — Indenizagdes ¢ Restituigdes cveeeeeeeeeeeeeee

nicagio — I-‘.I

4.4.?1.?(].(](] - Rateio pela Participagiio em Conséreio POblico ...,

4.4.90.51.00 — Obras ¢ [nstalactes
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.61.00 - Aguisicio de Imdveis
4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada........
4.6.90.91.00 — Sentencas Judiciais
4.6.91.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada — Int

9.9.99.99.99 — Reserva do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social ..
0.9.99.99.99 — Reserva de CONtIMEANICIA cvvevereercesisiesessrsereerssrssesssssssssssssses
TOTAL DA DESPESA ...t ss s s e sesessessssssesnssssesees

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

01 - PODER LEGISLATIVO
010100 — Camara Municipal - Corpo Legislativo
GT0200 — Camara Municipal - Secretaria

02 - PODER EXECUTIVO...

ra-Orcament. .,

.......................................................................

(20100 — Gabinete do I’refeno 2t
020200 — Secretaria Municipal dc Gm erno

R%
RS
RS

R$

.. R

020300 — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos..........
ﬂ”ﬂ-w{i — Secretaria Municipal de Administragﬁu
120500 — Secretaria Municipal de Finangas..

20800 - Secretaria Municipal de Comunicagio Social
020900 — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo
021000 — Secretaria Municipal de Educagio....

RS
RS

..R%

]”f]?t}!} Secretaria Municipal de Compras e I |c11a4;ﬁca

R$
RS
RS

.R%

021100 — Secretaria Municipal de Atividade F]i-lLd I:%portf:s. ¢ La..{er

021200 — Fundo de Apoio ao Esporte ...

(21400 — Fundo de Apoio a Cultura € Turismo
021600 — Fundo Municipal de Saude
(021800
021900 - Fundo Municipal de Assisténcia Social...................

Fundo Social de Solidariedade

U22000 - Consellin ThRlak o smeniasmeemnee..

022100 - Fundo Municipal Direitos da Crianga ¢ Adolescente
022200 - Secretaria Municipal de Obras. ..
022300 — Secretaria Municipal Servicos "'-'Ti.mlupdlq

R$

(021300 - Secretaria Municipal de Cultum e Iunsmu ......................................

R$
RS
RS

.R¥

R$
RS
RS

. RE

022400 — Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Ccondmico,
Ciéncia, Teenologia € INOVAGAO ...t
- RE

22500 - Fundo de Apoio ao Emprego....................

R$

RS

140.000.00
19.106.000.00
40067079712
16.715.200,00
16.000.000,00
20200000, 00

T 000.000,00
SO0.000,00
300,000,000
25.000.000,00
B63.53
204.610,000,00
50.988.000,00
16,000,000, 00
1.0O05.000,00
10.000,00
6.003.000,00
169.899.900.00
9. 200 000,00

5 1.826.476.000,00

28.088.900,00
3.317.900,00
24.771.000,00

1.386.701. 100,00

4.843.000,00
4.390.100.00
15.976.000.00
34.611.000,00
71.479.000,00
4.371.000,00
16.549,000,00
14.310.000,00
351.844.000,00
26.963.000,00
300.000,00
15.807.000,00
400.000,00
413.221.000.00
1.500.000.00
43.086.000,00
616.000,00
270.000.00
105.924.000,00
111.419.000,00

10.820.000.00

40,000.00
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023000 — Sceretaria Municipal de Transporte € Transito...ooveooee e R% 18.637.000,00
He S 2 BN I e ey esietiiotcinasnmesieemess R T R G i R AR R a2 RS 200.000.000.00
023400 — Secretaria Municipal de Habitag8o .o R% F.607.000.00
023500 — Secretaria Municipal da Seguranca Urbana...............coooveiieeeene. RE 53.596,000.00
023900 — Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social...oovvvvcvvcceen . RE 2.980.000.00
024000 — Secretaria Municipal de Gestio, Assuntos Estratégicos ¢

Blesenvolvimentosarnas s n i TsEs B s mn s n e pnes S e SRS 270700000
024200 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil .o, R% 479,000, 00
024300 — Gabinete do Viee-Preleilo e RS 440,000, 00
024400 — Secretaria Municipal da Casa Civil ... RS 15.092.000,00
024500 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Plancjamento ................ RS 14.712.000,00
024600 — Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas................ooovovoeeeeenn. RS 12.407.000,00
024700 — Secrctaria Municipal da Mulher e da Familia. oo RE 6.803.000,00
(24800 — Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura......... R$ 2.5300.000.00
03 — CAIXA DE PREVIDENCIA ..coireeeeennrestsesccssseseesseesseessssseesseesene RS 202.486.000,00
030100 — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais

geibantanade: RaraiBa cann s s e R R R i e RS 202.486.000.00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA c.ccovurermreeneeeeneesesssssssseseeseeeesseesssens RS 9.200.000,00
S oug = R S ORI D EIAS: e st st R G R SR e R$ 5.200.000,00
TOTAL DA DESPESA ......... . R$ 1.826.476.000,00

TITULO IV
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 4" Fica o Poder Executivo, nos termos do § 8°, do arl. 165, da Constituicdo Federal,
autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos orgamentos contidos nesta Lei, até o
limite de 10% (dez por cento) da despesa total fixada.

Art. 5% Os créditos adicionais serfio abertos por decreto do Fxecutivo,

Art. 6° Fica o Tixecutivo autorizado a realizar, no curso da execugio orgamentaria.
operagbes de crédilo nas espéeies. limites ¢ condigdes estabelecidos em Resolugdo do Senado
Federal e na legislagio federal pertinente. especialmente na Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 7 O Chefe do Exccutivo poderd adotar parimetros para utilizacio das dotagbes de
forma a compatibilizar as despesas a efetiva arrecadacio da receita. para garantir as metas de
resultado primdrio. podendo ainda contingenciar o empenhamento das despesas, conforme
previsto na Lei n® 4,120, de 15 de junho de 2022 (1.ei de Diretrizes Orgamentarias).

Art. 8 Lsta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023,

Santana de Parnaiba. 30 de se

broyle 2022.
o

ARCOS BATISTA PEREIRA
“Prefeito '1}1 unicipal
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MENSAGEM N°067/2022

Santana de Pamaiba, 30 de setembro de 2022,

Exma. Senhora Presidente,

Por intermédio de Vossa Fxceléncia, encaminhamos, para alla
apreciagado dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que Estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Santana de Parnaiba para o exercicio de 2023 e da outras
providéncias.

Trata a presente propositura do Orgamento Anual para o
exercicio de 2023, orgamento elaborado pela administragdo. tendo por premissa maior a
transparéncia de todos os atos administrativos.

Assim, buscou-se no processo de plangjamento municipal dar
ampla divulgagdo das propostas, por meio de pesquisa de opinido disponivel no site da
Prefeitura e por audiéncia publica realizada quando da elaboragdo das pecas orgamentarias.

O projeto obedece. como € de rigor, a critérios estabelecidos na
Let de Diretrizes Orgamentérias e na Lei do Plano Plurianual, legislagdes cstas que estio
sendo adequadas para valores atualizados e também cncaminhadas nesta data a esse
Legislativo Municipal.

() orgamento estd ecquilibrado, estima a Receita ¢ fixa a
Despesa no valor de RE 1.826.476.000,00 (um bilhdo, oitocentos ¢ vinle e seis milhdes,
quatrocentos ¢ setenta ¢ seis mil reais), sendo RS 1.586.701.100,00 (um bilhfo, quinhentos e
oitenta e seis milhdes, setecentos € um mil e cem reais) destinado ao Poder Executivo, RS
28.088.900,00 (vinte e oito milhdes. oitenta ¢ oito mil e novecentos reais) ao Poder
Legislativo. R$ 202.486.000,00 (duzentos ¢ dois milhdes, quatrocentos ¢ oitenta e seis mil
reais), destinados a Administragdo Indireta, Caixa de Previdéncia ¢ Assisiéneia dos
servidores Municipais de Santana de Pamaiba e R$ 9.200.000,00 (nove milhdes ¢ duzentos
mil reais). como Reserva de Contingéneia.

() valor foi apurado através da receita efctivamente arrecadada
no corrente exercicio até o més de julho, projetada para o final do exercicio. contemplando a
variagio inflacionaria.
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Por fim, para que esse projeto permita discussdo democratica
entre poderes Executivo e Legislativo municipais. ¢ que submetemos a Vossa Exceléncia e a
Vossos [lustres Pares a proposta orgamentaria para o exercicio de 2023, lembrando que
devera ser remetido para a sanc¢o até o encerramento da atual sessdo legislativa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e também a seus
Nobres Pares. os meus protestos de estima e considerago. g
» o

| - -.I:.\
MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito'Municipal
|

ANTO

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 10 12022

‘Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba.”
Autoria; A Mesa

A Mesa da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, usando de suas atribuicbes legais, & com
base no que dispde o art. 48 da Lei Organica do
Municipic e, o art. 207, § 1° VIl do Regimento Interno,
submete & apreciagdo do Colendo Plenario o seguinte
PROJETO DE RESOLUCAOQO:

CONSIDERANDO gue a Resolugdo n® 16/2021, foi o
marco inicial da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras & Vencimentos da Camara Municipai de
Santana de Parnaiba e através de estudos & analises
da Comissdo de Gestao de Carreiras opinou por’
aprimarar suas diretrizes,

CONSIDERANDO tambeém estudo da FIPE - Fundagan,

Instituto de Pesquisas Econdmicas empresa contratada
para a implementagac de projeto de reorganizacao
administrativa da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, com a redefinicdo de cargos em comissac & .
funcbes de comando efou especiais. fazendo-se:
necessario a reformulacdo do  Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores

efgt'rws da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes
principios:

| — racionalizacdo da estrutura de cargos,

Il — estruturacdo de carreira;

lll - legalidade & seguranca juridica;

W — reconhecimento e valorizagSo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenha profissional

W — estimulo ac desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Paragrafo Unico. O PCCV ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao exierrios ao
Quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°, Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| = Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria e numero certo, que implica o

desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades,

disciplinada pelo regime estatutario;

Rua Poro Rieo, 231 - Jd. Sao Luls — Santana de Parnaiba - SP - CEP DBSD2-355 — Tel,; +55 11 4154-8600
www, camarasanianadepamaiba.sp.gov.br
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Il — Cargo amplo: unidade laborativa com denominagac propria e nimero certo, que implica
o desempenho, pelo seu titular, de conjuntc de atribuicdes e responsabilidades genéricas,
mas passivel de operacionalizacio em atribuicbes especializadas, definidas segundo perfil,
Il = Cargo em Comisséo: unidade laborativa com denominagio prépria e nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcao, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacéo;

W — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progresséo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo,

V' — Funcao gratificada: unidade laborativa com denominagdo propria € numero certo. gue
imolica o desempenho. pelo seu titular, de conjunte de atribuicdes e respansahbilidades de
dire¢ac, chefia ou assessoramento, provido por meic de designagio de servidor titular de
cargo efetivo;

Vi = Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais d
complexidade semelhante; para fins de evolucio funcional, definidos no ato normativo qu
regulamenta a Avaliacio de Desempenho;

VIl - Massa Salariall soma do vencimento-base mensal dos servidores gue titularizam
cargos do mesma grupo gcupacional;

VIl - Padrao: conjunto de algarismos gue designa o vencimento-base dos servidores,
formado por;

a} Grupo. o conjunto de cargos plblicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento,
representado por algarismos arabicos;

) Mivel indicativo, representado por numeres romanos. de posicao vertical na Carreira em
gue o servidor podera estar enguadrado, segundo critérios de desempenho e capacitacao:
cj Grau: indicativo. representado por letras, de cada posicao horizontal na Carreira em que o
servidor podera estar enquadrado. segundo critérios de desempentio.

I¥X — Perfil: unidade l|aborativa especializada, atrelada a cargo ampio. gue implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunte de atribuicdes e responsabilidades especificas
dervadas das atribuictes genéricas do cargo amplo;

X — Progressao Horizontal, passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente
superior, mantido o Mivel, na Tabela de Vencimento.

Kl = Progressao Vedical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, na Tabela de Vencimento,

All — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou
funcdo gratificada, composto pelo vencimento-base. acrescida das demais vantagens
pessoais,

Xili — Servider piblico: a pessca legalmente investida em cargo publico, provide mediante
concurso diiblico;

*|V = Sobra: montante residual decorrente da nao utiizacio plena da massa salanal, em um
tlado ane funcional, ocasionada pela ndo evolugdo plena do grupe ocupacional;

AV = Vencimentc-base retribuicdo pecuniaria devida ao servidar pelo exercicio de carge, o
acorda com a Nivel e Grau

in M

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Segao l
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art, 3¢ O Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos abrange os carges publicos gue
ntegram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba

m — ——— e ————
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§1° O quadro de cargos. com as respectivas denominages, guantitativos, jornadas de
trabalho e grupos vencimentais constam no Anexo |,

§2° A exigéncia de registro profissional sera. respeitado o disposto na Resolugdo n® 005/
2022, especificada em edital de concurso, conforme as atribuicdes do cargo, a
regulamentacao profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagio.

§3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolugdo s&o
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendo
exigir conhecimentos, competéncias ou habilitagées especificas, além dos requisitos
minimos definidos na Resolucao n® 005/2022.

54° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos,
competéncias, habilitacbes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil
especifico de cargo amplo,

§5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nfo gera direito do servidor
de permanecer no orgao, lotacao ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugio estio atrelados & estrutura administrativa
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fungdes no
ambito dos gabinetes parlamentares.

§1° A proibicao constante do caput ndo se aplica aqueles servidares efetivos que venham a
ser nomeados em cargos em comissac afetos aos gabinetes parlamentares.

§2° Os servidores efetivos que desempenharem funcbes nos gabinetes parlamentares
estarac impossibilitades de progredir na carreira, enguanto estiverem desempenhando suas
funcdes no Ambito de gabinete parlamentar,

Segao ll
Do Ingresso e das Atribuigoes
Art. 5° Os cargos previstos nesta Resolugdo sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dé sempre no Nivel & Grau
iniciais do cargo

Paragrafo unico. Edital de concurso publico poderd atribuir especificagbes a prova de
ingresso. de acordo com a natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 6°. As atribuicoes dos cargos saoc as constantes da Resolugao n® 005/2022, que

correspondem a descricao sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razao do cargo em gue esteja investido.

Secdo lll

Da Remuneragao

Art. 7° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em
conformidade com a Lei n® 4.128 de 06 de julho de 2022,

51“. Figuram como vantaﬂens remuneratorias devidas aos servidores, desde sue atendidas
— - - = . =
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as condictes estabelecidas pela legislagdo vigente, as seguintes!

| — Decimo Terceiro salario;

Il = Adicional de Férias:

Il = Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei n® 3.159/2011:

IV = Adicional Noturng:

Y — Sexta Parte:

Wl — Licenga maternidade;

VIl — Gratificagdo em decorréncia de funcio gratificada;

VIl — Gratificacdo decorrente de participagdo em Comissées Especiais, nos termos da
legislacao vigente.

§2° Fica respeitado o direito adguirido do servidor em face de vantagens remuneratérias
naoc previstas acima, mas previamente concedidas e adguiridas pelo servidor da Camara
Municipal, em consonancia com a legislagdo de regéncia correspondente.

Art, 8% A maior remuneracac, a qualquer titulo, atribuida aps servidores, obedecera
estritamente ac disposto no inciso Xl do Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite gquaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso. a invocacgao de direito adquirido ou percepcaon de
excesso a gualguer titulo.

Segao IV
Da Jornada

Art. 9° A jornada padrao de trabalho dos servidores & de 40 (guarenta) horas semanais,
salve as excecdes indicadas no Anexo |,

Paragrafo unico. A jomada de trabalho & de 40 (gquarenta) horas semanais para os
servidores:

| = nomeados para cargo em comissao;
Il - designados para funcgéo gratificada
Il - designados para comisséo especial;

CAPITULO Il

DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

Segao l
Disposigoes Gerais
Art. 10. A Evolugao Funcional nos cargos ocarrera mediante as seguintes formas:

| — Progressac Vertical:
Il = Progressao Horizontal,

Art. 11. A Evolucao Funcional somente se dara de acordo com a previsao orcamentaria de
cada ano, gue devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viahilizar:
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| — Progresséo Vertical de ateé 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo ocupacional,
a cada processo,

Il — Progressdo Horizontal de até 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderdo variar conforme disponibilidade
orcamentaria, respeitados os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas
na Norma da ABNT.

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolucdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3° Eventuais sobras da Progressdo \ertical poderdo ser utilizadas na Progressao
Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art.
11, inciso l e 1.

§4°. Sobras apuradas apés a aplicacdo do pardgrafo anterior poderdo ser utilizadas.
preporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos demais grupos ccupacionais.

§5° O servidor habilitado para a evolucdo funcional podera optar por nao evoluir em sua
carreira funcional. devendo encaminhar por escrito a sua negativa a Divisdo de Recursos
Humanos no prazo de 1 (um) dia Gtil apés o recebimento da nota referente a sua avaliagao
de desempenhao.

Art. 12. Os processos de Evolugio Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
{doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em marco de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minima exigido na Evolugao Funcianal:

| = sera contado em anos;

Il — comegara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional:

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minima. 9@
{nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados,

Paragrafo uUnico - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolucao Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designacdo para funcio
gratificada, exceto nos termos do §2° do artigo 4°.

Art. 14. Esta habilitado a Progresséo o servidor que, cumulativamente:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo:

Il = houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribuigdes do cargo ou
funcao, pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em gue se encontra:

Il — nd@o tiver contra si. no periodo de intersticio, decisio administrativa transitada em
Julgado com aplicagcdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores
Publicos Municipais:

IV — houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliagfes do periodo do
insterticio.

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze} auséncias. limitadas g na
maxirmo. 05 (cinco) auséncias par ano

§1°. Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:
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| — atrasos ou saidas antecipadas. cujo somatério totalize uma jornada diaria, desde que nao
sejam autorizadas pela chefia responsavel;

Il — falta injustificada; auséncia sem apresentacdo de reguerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndc tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2° A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo & obtida a partir da soma das
pontuacdes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo QOcupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° O servidor que nao for habilitade apds o intersticio de 3 {trés) anos, o novo periodo de
habilitagcao iniciara no més posterior & 32 (terceira) avaliagdo do periodo de intersticio em
gue foi considerado inabilitado,

54" O servidor gue for habilitado apds o intersticio de 3 (trés) anos mas néo progredir por
criterio de classificacao, devera manter as condicdes para habilitagio para poder fazer jus a
progressao, prevalecendo a média das ultimas 3 (trés) avaliacdes,

Secaolll
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagio de Desempenhao e Qualificagao.

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo |l pode ser
obtida medianie:

| = Graduacao;
Il = Titulagao;
Il = Capacitagdo.

§1° A Qualificagdo deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuiges do cargo, exceto
nos casos de Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio,

§2° A Graduacao e a Titulacao!

| —devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il = devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolugao;

Ill = ndo podem ser utilizadas mais de uma vez o mesmo curso para fins de Evolugio
Funcional

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo,

WV — O servidor gue ingressar em area com formacao especifica, 50 podera utilizar para
evolucao vertical a titulagdo ou capacitacan.

§3% A Capacitacao:

| = A capacitagdo poderad ser aprovada pela comissao de gestio de carreiras antes do inicio
do curso, devendo encaminhar requerimento de aprovacdoc a comissdo. contendo no
minimo: nome do curso, a programagao das matérias e a carga horaria;

Il = deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusao, valida até o ano de avaliacdo;

E— —— — S— e ——————
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Il = pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitacao.
respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de Ingresso para o cargn,

I/ — n&o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertadaos pela
Camara Municipal;

V - nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funhcional;

§4° Para concorrer a progressao vertical. o servidor devera encaminhar a Divisdo de
Recursos Humanos da Camara o certificado de conclusao da gqualificacéo no prazo de até 1
{um} dia Util apds o recebimento da nota.

§5°. Em caso de cursos que nao foram validados anteriormente pela Comissdo. deverd o
servidor encaminhar requerimento especifico para a Comissao solicitande sua vaiidacio em
ate 5 (cinco) dias antes do periodo de avaliagio.

§6° O servidor gue se habilitar a Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisieéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progressac Horizontal,

Art. 17. A progressao vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel supsnor
sem exigéncia de formacao especifica se submetem, ademais da estrutura de qualificacdo
constante do Anexc ||, poderdo utilizar qualificagdo de nivel superior diversa aguela de
Ingresso no cargo. para fins de habilitagao vertical, observados o disposto no art. 16
Paragrafo Unico, A qualificacac de nivel superior sem exigéncia de formacio especifica,
limitar-se-a uma Unica vez para a progressao vertical.

Secao lll

Da Progresséo Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal & a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacao de Desempenho,

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19, Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenhc, cam a finalidade de
aprimorar vs méiodos de gestio, valorizar o servidor, melhorar a gualidade e eficiéncia do
servico publico e gerir o processo de Evolugao Funcional,

Paragrafo unice. Compete & area responsavel pelo Divisdo de Recursos Humanos o
gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho,

Art. 20. O Sistema de Avaliacio de Desempenhao & composto por:

i — Avaliagdo de Estagic Probatorio, utilizada para fins de aguisicgo da estabilidade no
servigo publico, conforme o art. 41, § 4" da Constituicdo Federal.

Il - Avaliagédo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugio
Funcional.

P —————— _—— = —=
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Art. 21, 530 finalidades da Avaliagao de Desempenho:

| — 0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il — a-melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publice:

Il — avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico:
IV — promover a valarizagao do servidor, através da Evolugao Funcional;

V — a gestao do processo de Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliacdo Periodica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacao de acdes de
capacitacio e gualificacdo e como critéric para a Evolugao Funcional, compreendendo;

| — assiduidade;
Il = pontualidade &
Il — avaliagio funcianal.

§1°. A Awvaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuracgio de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo &
cumprimento da missao institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio,
tendo como pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo
daqueles que Irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliagbes
de Desempenho no decorrer do Intersticio.

§3". Em caso de empate sera contemplade o servidor gue. sucessivamente:

| = estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical:
Il — tiver obtido a maior pontuagao na Avaliagio de Desempenho mais recente:
Il = contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV — tiver 0 menor nimero de auséncias no intersticio:

W —tiver obtido titulacao;

VI — tiver obtido graduacéo;

VIl — tiver obtido maior nimero de horas na capacitacao;

VI = tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar carge em comissdo ou designado para funcao
gratificada sera avaliado de acordo com as atribuigfes respectivas que estiverem exercendo
ou gue tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliacdo de Estagio Probatorio sera realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o estagio probatdrio, para todos os servidores
ingressantes na Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Paragrafo (nico. Estagio Probatorio é o perlodo compreendido entre os trés primeiros ancs
de efetivo exercicio do servidor ingressante no servico pablico em vitude de concurse
publico, & tem por finalidade a apuragdo da aptidac ou inaptiddo para o desempenho do
cargo para fins de aguisicao de estabilidade.

P e e e ———————— —
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Art. 25 A Avaliacdo de Estagio Probatorio utilizara como ferramenta o formulario constante
do Anexao Il desta Resolucao,

£1° O formulario de Avaliagdo de Estagio Probatoério devera ser preenchido pela chefia
imediata, e sera disponibilizado pelo Divisao de Recursos Humanos:

| — a0 termino de cada periodo de 06 {seis) meses de efetivo exercicio, quando se fratar das
05 {cinco) primeiras avaliagdes;

Il = 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatorio,
quando se tratar da Gltima avaliagao,

§2°. O formulario de avaliagao devidamente preenchido devera ser encaminhade a Divisao
de Recursos Humanos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. contados do seu
recebimento, para aferigio da pontuacio,

£3° A Comissdo de Estagio Probatorio sera composta por 03 (trés) servidores efetivos.

§4° Compete 8 Comissac de Estagio Probatorio:

| — validar a avaliagdo promovida pelo servidor gue desempenhe a fungao de chefia ou
supervisdo do servidor em processo de avaliagao de estagio probatorio;

Il — avaliar o pedido de reconsideracao do servidor em discardancia com o resultado de sua
avaliacao;

Ill —acompanhar o processo de avaliagdo de estagio probatorio,

£5° Sao regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideragao referido no
inciso Il do $4° deste artigo:

| — 0 pedido de reconsideragido somente contemplara o resultado da Avaliacac de Estagio
Probatorio referente a ultima avaliagao,

Il — o pedido de reconsideragdo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il = somente o servidor pode solicitar a reconsideragao de sua Avaliagdo de Estagio
Probatorio,;

IV — o pedido de reconsideragdo sé sera provide na hipotese de a Avaliagdo de Estagio
Probatorio;

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§6° O resultado da Awvaliagdo de Estagio Probatorio, apos validacéo pela Comissdo de
Estagio Probatdrio, podera ser impugnado pelo servidor. cabendo ao Presidents da Camara
deliberar pela aptidao ou inaptidao do servidor,

Art. 26 Apos a aplicagdo da ultima Avaliagao de Estagio Probatdrio, a Divisdo de Recursos
Humanos promovera, com base no resultado das avaliagbes realizadas no periodo, a
avaliagao final do servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§1° Sera declarado apto ao cargo publico. e obtera a estabilidade funcional, o servidor em
estagio probatorio gue obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta} pontos.
calculada a partir da média das 6 (seis) avaliages especiais de desempenho realizadas
durante o pericdo probatério.

Art. 27 A condiglo para a aguisicio da estabilidade, & aferida mediante aprovacao na
avaliagio de estagio probatario.

I e— S— —
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CAPITULO VI

DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada anualmente para todos
aqueles que adquiriram estabilidade no cargo, desde que cumprido o requisitos do art. 13, a
partir da identificagdo & mensuracio de conhecimentos. habilidades e atitudes exigidas para
o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Camara e da
unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.

§1° O inicio da contagem da avaliagéo periodica de desempenho para fins de evolugdo
funcional, se dara apds o servidor adguirir estabilidade no cargo, com a devida aprovacio
no estagio probatorio e para sua progressao, tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo
intersticio de 03 (trés) anos apos adquirir a estabilidade, além do descritc no art. 14 desta
Fesolugdo.

§2° O periodo avaliado compreendera o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3° Para fins da Avaliagao Periodica de Desempenho, bem como para o calculo de
distribuicao dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional e a definigdo da média
necessaria para a evolugao funcional, os cargos efetivos do guadro funcional da Camara
serdo classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos termos do Anexo |V desta
Resolugao.

Art. 29 A Avaliacdo Periodica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios,
classificados em Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolucao:

| = Anexo V: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Cperacional™

Il = Anexo VI: Fermulario de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Administrative”,

lll = Anexo V. Farmulario de Avaliagao Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Superior”,

IV — Anexo VIII: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do
Grupe Ocupacional "Gerencial e Assessoramento”.

WV — Anexo IX: Formuldrio de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Oeupacional “Superior com Formacao Especifica”

Art. 30. Os formularios da Avaliacao de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia
imediata do servidar, conforme o seu Grupo Ocupacional;

| - serdo avaliados os servidores que tiverem adguirido estabilidade no cargo;

I = a Avaliagdoe de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliade,
considerado assim aguele gue por direito executa a coordenacdo e lideranca sobre o
avaliado:

Il = na impossibilidade de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este, promover o
preenchimento, no prazo maxime de 5 (cinco) dias uteis, e o posterior encaminhamenta &
Divisdo de Recursas Humanos;

IV — a auséncia do servidor nao impedira a realizacdo de sua avaliacan;

V — o servidor devera ser notificade sobre o resultado de sua Avaliacac de Desempenho,
assim como da data de sua realizagéo.
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§1° Os formularios de avaliacio serdo disponibilizados pela Divisao de Recursos Humanos
até o ultimo dia Util do més de novembro.

§2°. A avaliacdo do servidor devera ser encaminhada devidamente preenchida a Divisao de
Recursos Humanos no prazo de até 5 (cinco) dias Oteis apds o recebimento do formulario.

§3° - O periodo de avaliagdo de desempenho devera ser comunicado aocs servidores pela
Comissdo de Gestao de Carreiras no més de outubro.

Art. 31. Constituem atribuicdes do avaliadar:

| — Solicitar informacdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados 3
Divisao de Recursos Humanos;

Il - Realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do formulario adeguado,

lll = Dar ciéncia do resultado da avaliago aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste
face a demais servidores;

IV — encaminhar o formulario devidamente preenchido & Divisdo de Recursos Humanos no
prazo indicado.

Art. 32. Os itens da Avaliagao de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 05 (cinco) pontos;

|| - As vezes: 03 (trés) pontos;

Ill — Raramente: 02 (dois) pontos;
% — Munca: 00 (zera) ponto,

§1° Cabe a Diretoria Geral em conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos definir, com
base nas demandas e deficiéncias identificadas, os itens de avaliacido gue deverao ter peso
maicr de maneira fundamentada, o pesc de cada item ‘dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho,

§2° A descrigdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliagéo de
Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo de evolugdo funcional pela
Divisdo de Recursos Humanos, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliacao
dos servidores da Camara.

Art. 33. A assiduidade & a pontualidade sao elementos integrais da avaliagao de
desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte proporgao:

| —até& 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

Il = de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias; perda de 05 (cinco) pontos,
Ill — de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (guinze) pontos.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, s8o consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diaria. desde que nao
seja autorizadas pela chefia responsavel.

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o reguenmento
apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 34. O processamento & o julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:
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| — o recurse somente contemplard o resultado da Avaliagde de Desempenho referente 3
ultima avaliagao,

Il = o recurso deve ser protocolado em até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
nota de Avaliagdo de Desempenho do servidor pela Divisdo de Recursos Humanos,

Il = somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E AVALIAGAO

Art. 35. Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras e Avaliagdo. composta por 5 (cinca)
servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara.

§1°. A Comiss&o de Gestao de Carreiras deliberara por maioria simples e seu presidente so
vota em caso de empate.

§2°. A Comissdo de Gestdo de Carreiras e Avalicio pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

Art. 36. Compete a Comiss&o de Gestdo de Carreiras e Avaliagao:

| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo Periddica de Desempenho,

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para fins de
Evelugdo Funcional,

Il — avaliar os pedidos de reconsideracio, referentes aos cursos de gualificagdo a serem
utilizados pelo servidar na progressaoc vertical,

IV = validar os formularios de avaliagdo em conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos;
V. - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagao Periddica de

Desempenho;

VI — receber & avaliar peticbes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ao pracesso de
avaliacao.

VIl — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado para tomada
de decisdes;

VIl — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais & qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informacges, a fim de corrigir erros ou
omissdes,

|X — convocar servidor para participar de reunites desta Comissao para prestar informacées,
sem direito 3 voto

Art. 37. A Comissao de Gestao de Carreiras e Avaliagao redne-se:

| — durante o pericdo de avaliagdo de desempenho, para avaliagdo da pertinéncia dos
cursos gue se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional,

Il — apds o término do processo de avaliacdo de desempenho, para julgar os recurses dos
senidores relativos a avaliagao;

Il — extracrdinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, Dirstor-Geral ou
Presidente da Camara,

£1° As convocagdes para as reunibes podem ser realizadas por meio eletrénico, constando
a pauta, data e horario da reunido. com antecedéncia minima de 24 (vinte & quatro) horas;

§2° Havendo necessidade, a Comissdc de Gestdo de Carreiras e Avaliagdo podera
requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participacao
opinativa.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segao |

Das Tabelas Vencimentais

Art. 38. O servidor que atingir o nivel e grau maximo da tabela vencimental carrespondente
ao seu cargo de origem, cessara a progressao, mantendo-se apenas a avaliacio periodica
de desempenho:

Segao ll
Dos cargos na vacancia

Art. 39. Os cargos na vacancia encontram-se identificados no Anexo |, ao gual se aplicam
as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto 8 Evolugao
Funcional,

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos com extingdo na vacancia sio remunerados
de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n” 4.128 de 06 de julho
de 2022

Secao lll
Das Disposicoes Transitérias

Art. 40, Constara do demonstrativo de salarios o Nivel & o Grau em gque estiver enquadrado
o servidor.

Art. 41. Nos processos de Evolugdo Funcional compreendidos entre os anos de 2021 g
2024, para servidores que ingressaram no guadro de cargos da Camara até o ano de 2020:

| - ndo serao exigidos o intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - para evolugdo, a pontuagdo minima exigida sera 70 (setenta) pontos nas avaliagbes
realizadas,

§1° Os servidores gue adguiriram estabilidade no ano de 2022 e 2023, fardo jus a

participagac na Evolucade Funcional, com os critérios estabelecidos nos incisos | e |l deste
artigo

§2° A partir do ano de 2025 o processo de evolugdo funcional seguira o rito previsto no art.
10 e seguintes.

Art. 42, E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Camara:

| = cedidos a outros drgaos:
Il = investidos em mandato eletivo;
Il = gue desempenharem fungbes nos gabinetes parlamentares.

— —
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Segao IV
Das Disposigdes Finais

Art. 43. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo a conta das dotacGes
grgamentarias proprias, consignadas no orgaments vigente.

Art. 44. Fazem parte da presente Resolucao os Anexos de | a IX.

Art. 45. Esta Resolugdo entra em wvigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigbes em contrario e especificarnente a Resolugdo n® 016/2021,

Plenario Antdnio Branco. 03 de novembro de 2022.

\4 Y

/ SABRiNﬁ. COLELA PRIETO
.f' Presidente

VICENTE AUGUSTO DA COSTA
Vice Presidente | =

_1°Secretirio |
/
\ kuE‘ AT

NELCI APEREClDA DEF RElTA.S BANTOS
28 Secmﬁna

4,/\_./

o
EMERSUN%:PR'H:W‘MJ UEIRA DE SOUZA

Tesoureiro
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

L ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Medio Cempleto 12 E1-1 A 40h semanais
Copeira Ensino Medio Completo 4 E1-1 A 40h semanais
Guarda de Patimanio Enzino Medio Completo 8 G-l A 12/36 horas
Recepcionista Ensino Médio Completo 4 G-l A 40h semanais
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 15 G2 A 40h semanais
Telefonista Ensino Médio Completo 3 G2-| A 30h semanais
~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
Analista Legislativo Ensine Superior Completo 7 G3-1 A 40h semanais
Tesoureiro Ensino Superior Completo 1 G4-l A 40h semanais
Ensino Superior Completo —
Graduagdo em Ciéncias :
Contador Cantabeis com registro no 1 Sd-| A 40h semanais
CRE
Cuvidar Ensino Superior Completo 1 G4 A 40h semanais
‘ﬁ“-.?er.“e v Gantaiacn Ensino Superior Completo 1 G- A 40h semanais
Pualica
Ensine Supenor Completo -
Frocurador Juridico Graduacgao em Direito com < Ga-| A 30h semanais
Registro na OAB
CARGOS NA VACANCIA
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
; Ensinc Fundamental ;
Motorista Incompléta & GNH 1 G-l A 40h semanais
Auxiliar de Servicos Ensing Fundamental .
Reprograficos Completo 1 G-l A 40h semanais
o : Ensing Fundamental
Oficial Administrative Completo 2 G-l A 40h semanais
Assistente Legislativo Ensing Medio Completo 1 G531 A 40h semanais
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ANEXO |l - EXIGENCIAS QUALIFICAGAD PARA A PROGRESSAQ VERTICAL

_ REQUISITO DE INGRESSO _ NIVEL GRADUAGAQ / TITULAGCAO CAPACITAGAO
) I Nivel Fundamental 60 horas
I?R‘;s:}rm;:lr;damental gLl Nivel Fundamental ou Nivel Méadio B0 horas
; - [ Mivel Fundamental ou Nivel Meédig 60 horas |
Il Nivel Media S 90horas |
0| Nivel Madio, Educacas Profissional (Técnica) 80 horas
Ensino Fundameantal [ au Nivel Superior
MNivel Medio, Educagao Profissional {Técnico)
i - ¥ au Mivel Supernar — gR-hores
Cducacao Profissional (Técnicol ou Mivel
! | I Superior B 180 horas
| o [ Educacio Profissional (Tecnico] ou Mivel
E :
nsino Meadic ] Sipsrih 180 horas
[ Educacio Profissional (Técnico} ou MNivel
| I Sinariat 180 horas )
1 Fos-Graduacao J6G{ horas
Ensing Superior 1l Pos-Graduacis 360 horas
[V Pos-Graduagao 360 horas
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ANEXO Il
Avaliagao de Estagio Probatério

_[ Mome do servidor;

|Mimera do registro | Cargo

Limdade onde atua

Mome do avaliador |Peri{:d|:| da avaliagia:

EVOLUCAD DAS COMPETENCIAS
Conceitos de-avaliagas:

A —spmpta B - A vezos C = raramenie D - nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE A B c

Executa suas tarefas com eficiénsia e efetividade, alcangando bons niveis de rendimento no trabalha,
consideranda @ compievidade, o tempo de execugdc @ as condigdes em que foram desenvolvidas.
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da drea de ateacao

Comentarios do avaliadar:

RESPONSABILIDADE i A B c

Demonstre empenho & configbildade na forma coma assume & CUMpre oS Seus COMpromissos
Demponstra compromatimento com as atividades, cumprindo: prazos, normas, & rotinas do diz-a-dia
com presteza e gualidade Zela pelos materigisiequipamentasifarramentasimobilidrios. sob sua
responsanilidade e pelo uso asegquads dos masmos.

| Comentarios do avaliador:

DISCIPLINA A B c

Demonstra facilidade #m aceitar e seguir instrugdes & recomendagdes de arderm superiar Segue com
fger nermas e gracedimantes estabelecidos na Cémara.

Comentarios do avaliador:

GCAPACIDADE DE INICIATIVA A B

Adota az providéncias necessarias pars 8 reslizagio de suas tarefas com autonamia @ prontidao,
Resclve problemas por s com seguranga & acerto, ou providencia o ancaminhamento carrete para
solugigna-los Propoe melhonas nos processes @ ratinas de trabatho |

Comentérios do avaliador!
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacao: Esta associada ao intercdmbio de informagdes de forma clara e objetiva,
considerados os repertorios dos interlocutores @ os meics selecionados.

Entende @ transmite orientagiesinsirugfes simples @ estruturadas  para exgcucio de tarefas
especificas com sequranga & qualidade

Anota com clareza, dadas simples referentes 35 suas atividades

Comentarios do avaliador;

de detennlnadils tarefas, auntnbumdp paﬁr 'a sua reallzag!l:l. relacionando-sa| A | B o o
harmoniosamente com os colegas. i
Frocura sermpre fazer sua parle ¢ colaborar com colegas sobrecaregados. indo além das suas
abrigagdes nomais. y |
Contribui para as boas relagbes entre oz membros da equipe de trabalhe, compromeiendo-sa cam o |
ialcance dos objetives da area

| Comentarios do avaliador:

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opiniGes e sugestoes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de forma produtiva,

Esta semgore preparado para receber criticas sobre sua atuagdo profissional, acetando sugesides de
melharnz e buscando ajusiar sua conduta,

Demonstra ser atencioso, compreensivo & cordigl com o8 municipes e colegas. tentando sempre
atende: 43 suas demandas ou solucionar seus problemas. l

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:
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Asslnaturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUACAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade;

TOTAL:

e = e
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ANEXO IV - GRUPOS OCUPACIOMNAIS E CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA
GUARDA DE PATRIMONIC
MOTORISTA

OPERACIONAL —

AGENTE ADMINISTRATING
ASSISTENTE LEGISLATIVG
AUXILIAR DE SERVICOS REPROGRAFICOS
QOFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
TELEFCNISTA

ADMINISTRATIVO

ANALISTA LEGISLATIVO
AGENTE DE CONTRATAGAD PUBLICA
OUVIDOR
TESOUREIRD

SUPERIOR

FG CONTROLADOR INTERMNOD

FG COORDENADOR LEGISLATIVO
FG COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO DA ESCOLA DO
PARLAMENTO

FG CHEFE DA DIVISAC DE ACESSO A INFORMAGCAD
FG CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO
GERENCIAL E FG CHEFE DA DIVISAD DE COMPRAS E LICITAGOES

ASSESSORAMENTO i emmay
FG CHEFE DA DIVISAD DE GESTAQ DE CONTRATOS

PG CHEFE DA DIVISAC DE RECURSOS Hum,ﬂ,uos
FG CHEFE DA DIVISAQ DE TESOURARIA
FG CHEFE DE SECAD DE APCIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA
FG PROCURADOR GERAL

SUPERIOR COM FORMAGAO CONTADOR
ESPECIFICA PROCURADOR JURIDICO
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ANEXO V
Avaliagdo Periddica de Desempenho

Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

MNome do-senvidar

Mumeroeda registre |Ear§0.

Linigdade ands atua

| Nome do gvalizdar |F‘eric=-dn da avahagdo

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Canceitos de avaliagaa’

A = semprs B - as vezes C - raramente D —nunca
COMPETENCIAS GERAIS : : :
PROFISSIONALISMO wo b bag] g

'Age com responsabilidade, Zela e discipling no trabialho, esforgando-se no cumpriments de suas
sinbuigtes, com espirito empreendedor & comprometide com a suparacao de desafios. Cumpra com o
maxime empenha, qualidade técnica & assiduidade as obrigagdes de sed cargo. Aproveita as
opotunidades de capacitasdo permanenta, avalis-se sistematicamenta a aprende com 05 8Os 5205
ol de oufram,

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSODAL A B c D

Demonstra capacidade de contribuir corm o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucho de determinadas tarefas. Procdra estabelscer relapdes de trabatho justas & uri|
relacionamenis harmonioso com 05 colegas. Age o de farma honesta, justa, digna, comés, com
disponibilidade & atencdo & lodes &% pesscas com 8% gQuais se relaciona, internaments g
{externamente, respeilando quaisgquer dferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA Al s jeln
Age e acordo com os prrocipas constitucionals da agministragio pablica. Dem come com 85 normas ‘

‘de conduta da Camara prianzando a honestidade e & transparéncia nas refagdes de trabalho nternas
= euternas, Respedta o sigilo profissional & néo pratica guaisquer infragdes penais ou administrativas.,

Comentarios do-avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B c B
Demorstra compromisso corm a (Missdo da Camara perante a scciedade. buscando a exceténcia na
prestacio de servicos, 8 melhoria da qualidade de vids dos cidaddcs & © zelo pelo patrimbnio do
municipic Bussa minimizar os impactos negativos de suas atividades demastrands preccupagao com
o’ Uso de recursos. agresstes 8o meio ambignte, geracdo de residuos e desperdicia. |

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Comunicagao: Esta associada ao intercambio de informagbes de forma clara e objetiva,
considerados os repertorios dos interlocutores e 05 melos selecionados.

Ertends = transmite anentagies/instrucdes simples ¢ estruturadas, para execugdo de tarefas
aspacificas com seguranca @ gualidade.

Anata com clareza, dados simiples referentes 48 suas atividades,

| Comentarios do avaliador:

Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por melo doj it
cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos estabelecidos, bem coma| A B Co|D
com o zelo com materaisiequipamentes. : : :
Demanstra comprometimento com as atnvedades, cumpringo. prazos, nomas, g rotinas do dig-a-dia
compresteza a qualidade.

Zela pelos equipamentosifaramentas/mobilidrios sob sua responsabilidade & pelo uso adequade dos
MEesmos

Comentarios do avaliador;

Colaboragao: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na sxecugio
de determinadas tarefas, contribuindo para & sua realizagde, relacionando-se| A B c o
harmoniosamente com os colegas

Procura sempre fazer sug pare e colaborar com coiggas scbrecarregados, indo alem deas suas
\obrigagdes norma:s

Contribui para as hoas relapies entre:gs mambros da equips de trabalho, comprometenda-se com o
alcance dos objetvos da drea

Comentarios do avaliador;

:;Cnnheclmantns & habilidades 2 serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagdo.
{

Comentarios do avaliado:

m
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Assinaturas!

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO VI
Avaliagdo Periddica de Desempenho

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

Mome do zervidor

Murmers do registra! | Cargo:

Unwdade onde atua;

Mome do avaliador lF'erind-: da avaliacan:

EVOLUGAC DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagan
A - zempre B —as vezes C — raramente D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS i _
PROFISSIONALISMO A B c D

Age com responsatulidade, zelo e discipling no trabalhe, esforgande-se no cumprimantt de suas
atfibuigdes com espirito empreendador & comprometido com a supsragas de desafios. Cumpre com o
maximo empenno, gualidade técnicas e assduidade as abngacles de seu cargo, Aproveiis &s
npartunidades de capacitacds permanentd, avalia-se sistematicamente & aprende Com 05 Sros Seus
ou-de outrem

Comentarios do avaliador,

'RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B & D

Dermanstra capacidade de cantribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoie na
exacucdo de determinadas tarefas Procura estabelécer relaghes de trabalho justas & um
relaciznamenta hammonioso com os colegas Ape de forma honesta, justa digna, cotés, com
dispanmilidade @ atencdo a todas as pesso0as Com o as guiais se relacigna. ntemamente e
externamente. respeitandc gquaisquer diferengas individuais

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B c o

Age de acordo com 0g prncipios constitucionais da admimistracdo publica, bem coma com 8s normas
de conduta da Camara priorizande @ honestidade e & transparéncia nas relaghes de trabalho intemas
2 externas Respeila o sigile profissional e ndo pratica quaisquer infraghes penais ou administrativas.

Comentarios do avallador:

COMPROMISSO SOCHQAH BIENTAL j A B c 1)
Demonstra compromissa com & missfo da Camara perante & sociedate. buscanda 2 axcaléncia na
prestagdn de servicos, & melhoriz da quaelidade de vida dos cidaddos ¢ 0 zelo pelo patimdnio do
municipin: Busca minimizar og impactos:negativos de suas atividades, demosirande prencupagds com
0 usg de recurscs. agressdes ao meio ambierte geragao oe residuns e despardicio.

Comentarios do avaliador:

| e
Rua Porto Rico. 231 — Jd. Sa0 Luis — Sanlana de Pamaiba - 3F — CEP 08502-355 — Tal.: +55 11 4154-B600
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{ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA |
Estado de Sao Paulo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizagao: Esta associada 4 capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e
desenvolvendo a ordem légica das tarefas,

Executa tarsfas especificas com presteza e qualidade, seguindo arientaghes recabidas e faciltandc os
pracessas de trabatho da unidade

Organiza seu trabalho administrando prazos; rolinas, solictacées 2 pricndades mesmo com demanda
SECEESIVE

Comentarios do avaliador:

Comunicagao: Esta associada & capacidade de receber e transmitir informagdes escritas ou
verbais, de forma clara & objetiva, & de fornar comum uma ideia ou fato,

|Expde 2e forma orel ou escrita, com clareza & organizagdo. temas e assuntos de sua area ds
aluzcio

Registros com clareza e com ortogratia coreta dados especificos da drea, em documentos
padrenizados ou nag.

| Comentarios do avaliador:

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de assumir novos desafios e responsabliidades &
adaptar-se a mudancas.

Empreende esforgos efetivas para o aperfeicoamento & a ampliacio de suas habilidades na trabalho,
buscando assumir novas desafios

E fecepiiva @ mudanga aginds positivamente dian'fe das mesmas adaptandc-se com facilkdade a
roves meélados e processos de drabatho

Comentarios do avaliador:

Gonhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:

Hua Porin Rico, 231 — Jd, $@o Lule - Santana de Parnaiba - 3P — CEP 06502-355— Tel; +55 11 4154-8600
www. Camarasantapadepamaiba, sp.gov. br
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Assinaturas:

VAvaliador:

Avaliado: J

PONTUAGAD

Competéncias gerais;

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

e ————————————— e ——
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ANEXC VI
Avaliagao Periodica de Desempenho

Grupa Ocupacional: SUPERIOR

Mome do =servidor

Mumers dao registro: | Cargo.

Unidade onde atua;

Mome da avaliadar |F'eric|dc da avaliacio,

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Concetos de avaliagio

A —sempre B - iz vezes C — raramenta 0 - nunca
COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B c o

Age com responsabilidade, zeio g discipling no trabalhe. esforgande-se no comprimento e suas
atrbuighes com espirto empreendedor e comprometido com 8 superacac de desafios. Cumpre coma
méxmo ampanho, gualidade técrica e assiduidade as obrigacies de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagio permanante svalia-sa sistematicamante @ aprende Com 05 BIT0S SEUS
au de-autrem

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B c v}

Demonstrs capacidade de eonvribuir com o grupos e de dentificar 55 necessidades de apaoio na
exgcucin de determinadas tarefas. Procura estabeiecer relagies de trabalho justazs e um |
| relmianaments hamanioso com og coiegas, Age de forma honesta, justa, digra. cortés, ‘cam
\dizponibilidade e atengdo a todas as pess0as coMm A8 duais =8 relaciona, internamente &
extemamente respeitandg guaisguer diferengas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA AlBalc]o

Age de soordoocom as phnelpios constitucionais da agministracio poblica, bem come com as nomas
{de =onduta da Camara prionzando a honestidade & & trapsparéncia ras eiacies de trabalho. intemas
& axternas. Respets o sigito profissional e ndo prabica guaisquer infracfes penais ou administrativas:

Comentarios do avallador:

COMPROMISS0 SOCIOAMBIENTAL d A B c D |

Demanstra compromises com a missde da Camara parante a socedade, buscando 3 exceléncia na
prestacio de servicos. a melhona da gualidade de wids dos cidadacs @ o zelo pele patrimeénic do
municipio. Busce minimizar 03 impacios negetivos de suas atividades, demaostrando preccupegan com
0-uso de recursos, agressdes ao meio ambients, geragio de residuns & desperdicid.

Comentarios do avaliador:

e ——————e————————————————————————
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Estado de Sao Paulo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusdo do Conhecimento: Esta associada 4 agregag3c, valorizagdo e difusao do A B
conhecimento para o desenvolvimento Institucional,

Busca e compartilna continuamente noves canhecimentos, difundindo-os 208 colegas com vistas ao
aperfeigoamenta das atividades

Pe=squiza inovacies tecnicas disponibilizando as informagdes para cansulta

Comentarios do avaliador;

Orlentagio para Qualidade e Resultados: Esta assoclado 4 manutencio & a melhoria continua
dos produtos 8 senvigos.

Atua no processo de atualizagdo efou implementacio de metodologias, {ecmicas & PIOCESSOS
fundamentado nos principios da qualidade, de forma & atender &5 necesswlades/expectativas da drea

| Estabelece parametros e praticas de apuragdo de resultados, visando a melhar forma de avaliar 35
| atividades pignejadas. acompanhande-as & remangande-as, quando necessario.

|Comentarios do avaliador:

Planejamento & Desenvolviments de Agdes: Estd associada a capacidade de plansjar,
dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o desenvolvimento de agdes| A B
especificas,

Flansjar agies & dimMensions recuUrsos 8 prazos parg sua exacugdo @ implemantacao

Celabera com conhecimenta técnicas de sua especialidade na analise de contexlo @ na elaboracio
lelod desenvalvimento de projetos de sua area de atuacgao.

| Comentarios do avaliador:

T

Conhecimentos o habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento & capacitagao:

Comentarios do avallado:

Rua Porto Rico, 231 - Jd. 530 Luis— Santana de Pamnalba - SP - CEF 06502-355 — Teti: +556 11 4154-8600
www. camarasantanadeparnaiba sp.gov.br
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAC

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

———— L — — _ ———————— e e =
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA |
Estado de Sao Paulo o

ANEXO VI
Avaliagao Periddica de Desempenho

Grupo Doupacional GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

Mome do servidor:

Mimero do registro | Cargo

Uridade onde atua

Mome do avaliador: IPerindu da avahagao:

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avalagas,

A — zampre B = &z vezes C —rarameante D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO N St o D

| Aoe com responsabilidade; zelo e discipling no trabalho, esforcando-se no cumprimento de: suas
Latribuigies, com espinto empreendedar & compiometide com a superagio de desafios, Cumpre com o
imaxima emperho qualidade técnica e assiduidade as obrigagies de seu gargd Aprovaita as
|Dpnrtumc:iade5 de capacitagdo permanente. avalia-se sistemalicamenta @ aprende com 05 BIT0S S8US
ou da putrem

Comentarics do avaliador:

{EELAEI{}HAMEHTD INTERPESSOAL A B c D

|Demanstta capacikade de cantrbuil com o grupe e de identificar as necessidades de apela na
exacuglo de determinadas tarefas. Procura estabeleces relagdes de frabaelhe |ustas e um
relacionamento hamonicss com o3 colegas Age-de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencioc a todas as pessoas com as gquals se relaciona intemamenie e
externamente. respeitandc guaisquer diferengas individuais

Comentariog do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA : A B C D

| Age de acordo Com 05 pRncipios constitusionais da agministracdo plblica, Dem coma Com 85 normas
(e conduta da Camara prianzande a hanestidade @ a transparéncia nas relapies de frabalho intamas
g externas Respeta a sigiio profissional @ ndo pratica guasguer infraghes penais ou administrativas,

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B c O
Damaonstra coMmpramisse com a missdo da Camara perante 3 soCiedade, buscando a sexceldncia na
| prastacdo de servigos. a melhoria da gualidade de vide dos cdadacs e o zele pele patrimdnic do
municipio. Busca minimizar gs impactos negativos de suas abwvidades, demosirando greccupacio com
0 US0 e recurss, Boressdas ag me ambente, geracio de residucs @ desperdicio

Comentdrios do avallador:

Rua Porio Rico, éS‘I ~Jd, S&o Luis — Santana de Parnaiba - SF - CEP DES02-355 — Tel: +65 11 4154-8600
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov br
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um clima motivador e
astimulando o desempenha

Agoia e mativa a equipe na busca do autadesanvalvimento’ e no aperfeigonameanto das atividades da
sua area, tomando decisdes @ agministrando conflitos, com wisias ao alcance dos abjetivos e metas
estabelecidas

Intervém na eguipe que supenvizona, realizande diagnasticos para anlecipacgdo de medidas e sclugao
de praglemas

Comentarios do avaliador;

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagtes e resultades A B |'C |D

Planza e gerencia aghes, dimMensiona BoUrsos 8 prazos para sua execucio g mplemantacas.

Facilita o0 deszenvolvimenta & a implemenrtacdo de projetos. bem como o alinhamento de agdes,
buscanda o aperfeigoaments dos processos de trabelhe e o alcance dos objstivos 8 matas
estabelacidas |

Comentarios do avaliador:

Comunicagao e Difusac de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e A 8 e o
conhecimento

Estabelecs com & equipe comunicagdo france e abeta, montorande & cofpgindd possiveis
digtorches, buscando toma-ia farramenia eficaz parg o alcance dog obetivos da drea, |
Busca e compartilha cantinuamente novos conhecimentos, difundinde-os a equipe como estimule ao
desenvalvirmento profissional Fesquisa 2 gropde inovagdes técnices com vistas 8 melharia continua
;_q-t_:s_prc-ne'ssﬁs a3 Area.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento & capacitagao:

Comentarios do avaliado:

Rua Porte Rico, 231 — Jd. S8o Luis - Santana de Famaiba - 5P — CEP 08502-355 — Tl +55 11 4154-B600
wiww.camarasantanadeparnaiba. sp.gov.br
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:;

TOTAL:

o
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ANEXO IX
Avaliagio Periodica de Desempenho

Grupo Ocupacional. SUPERIOR COM FORMACAC ESPECIFICA

MNome do senvedor:

Mumere do registra: |Ca [+

Unedade onde atua;

Nome do avaliador; HF‘Eﬂ'Uda da avallagas

EVOLUGAQ DAS COMPETENCIAS
Concetos de avaliacio:
A — sampre B - 3z vezos C = raramente D - nunca
_ COMPETENCIAS GERAIS : .
PROFISSIONALISMO At B c D

ADe com responsabilidade, zelo & disciplina no trabalho, esforgando-se ng cumpnmants de suas
atrbuices, com espinto empreendedar & camprometida com a superacdo de desafics Cumpre com o
| maximea empenho qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu cargo Aproveita as
{oportunidades de capacitacio permanente. avalia-se sisternsticamesnte e aprende com 08 BITOE SAUS
ow de outrern |

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B £ | b

{Demanstra capacidade de contrbuir com o grupo & de identificar as necessidades de apeio na
|emecupAn de determinadas terefas Froours estabelecer relagbes de trabalho justas & um
iralaionamants hamonigsa com o colegas Age de forma honesta, justa, digna, cottés, com
{disponibilidade & atenc8c a todas 35 peESs0ds com @S guais se relaciona, ntemamente e
exliernamente respeitando guasquer diferengas individugis

Comentarios do-avaliador:

ETICA E TRANSPARENGIA ] e I
Age de scordo com os princigios constitucianais da administiragdo pdblica, bem como com 8s normEs ‘

de conduta da Camara priotizands.a honestidade € a transparéncia nas relagies de trabalha internas
& pxlarngs. Respeita o sigilp profissional @ nas pratica guaisquar infragdes penais ou adminisiralivas.

| Comentéarios do avallador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A g [eilip

Darmonglra compromissa com 2 missdo da Camara parante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidedaos & o zelo pela patriménia do
municipin Busca minimizar os impactos negatives de suas atividedes -demostrandn preacupagio com
0 LS50 4B recUrsos. agressdes an mein ambiente. geragdo de residuos & desperdicio.

Comentarios do avaliador:

e ———
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Estado de Sao Paulo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforges grupals; criando um clima motivador &
estimulandc o desempenho

Apoia e motiva 3 equipe na busca do autodesenvoliimente & no apereigoamento das atividadas da
sua area, tomando decistes e administrando conflitas, com vistas ao alcance dos objelivoz @ metas
astabelacidas

Intervérm na equipe gue supsnvisiona, realizando diagndsticos para antecipagdo de'medidas & solugio
de problemas

Comentarios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cendrios, situagdes e resultados A _::EB.- R D

Planeja & gerencia aghes. dimensicna recursos e prazos para sua execu;io e mplementagaa.

Facilita ¢ desenvalvimenta & a implementacio da prajetas. bem como o alinhamento de agies,
buscando o aperfeigoamento dos processos de trabalhe e o slcance dos objetives & metas
estabelecidas

Comentarics do avaliador:

Comunicagio e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor o
conhecimento

Estabelece com & equips comunicacdo franca e abeta, monitorando & cormigindo  possivels
idistorgfes, buscando tomd-la ferramenta eficaz para o alcance dos dibjetivos da drea

|Busca & companting cantinuamente novos conhecimentos, difundindd-as a aquipe como estimule ao
dessnvolviments prefissional Pesquisa e gropde inovacdes técnicas com vistas a melhoria continua
402 processos da dres.

Comentarios do avaliador:

| Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagio:

Comentarios do avaliado:

e —
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Ass|naturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

DECLARO, que em relagcao ao Projeto de Resolugao
10/2022 n&o houve impacto financeiro, pois nao ocorreram alteragbes de
valores.

Santana de Pamaiba, em 04 de novembro de 2022,

Evn\gz;z\lﬁun MARTINS

Chefe de Divisdo de Orgamento e Contabilidade

Rua Porlo Rica, 231 = Jd S&0 Luis - Santana de Paraiba - SP - CEP 08502-355 - Tel 1+55 11 4154 -8500
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Estado de Sao Paulo

MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUGAO N° A0 12022
Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de submeter a apreciagac do Colendo Plenaric o incluso
Frojeto de Resolugdo gque “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de Santana de Parnalba”. cujo
objetivo & dispor sobre os metodos necessarios 4 avaliagdo dos servidores efetivos sua
progressaoc funcional sempre de acordo com os ditames constitucionais, utiizando avaliagdes de
desempenhoa. critérios de meritocracia, incentives 4 formacio/capacitacdo e respeito acs limites
orgamentarios.

Tendo em vista que a Resolugdo n® 016/2021 dispunha do mesmo tema e
sofreu alteragdes significativas, se faz necessario dar uma nova redacao para a matena,
fundamentado nas analises e estudos da Comisséo de Gestao de Carreiras

A nova redacdo se faz necessario tambem, devido a aprovacao da nova
Estrutura Administrativa da Camara realizada a partir do estudo da FIPE - Fundagéao Instituto de
Pesquisas Econémicas, empresa contratada para a implementagao de projeto de reorganizacio
administrativa da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, com a redefinicao de cargos em
comissao e funcdes de comando e/ou especiais, fazendo-se necessaric a reformulagao do
Flano de Cargos. Carreiras e Vencimeantos.

A elevada consideragao plenaria.

Plenario Antdnic Branco, 03 de novembro de 2022
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Entado g Sio Paeic

PROJETO DE LEINe 1 1 F /2022

Altera dispositivos das Leis Municipais n2s 3.998,
de 16 de junho de 2021 e 4,043, de 27 de outubro
de 2021 e autoriza o Poder Executivo a proceder
a abertura de crédito especial.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por Lei, FAZ
SABER gque a Cdmara Municipal de Santana de Parnaiba decreta e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 Ficam alterados os anexos V e VI da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2022, Lei Municipal n® 3.998 de 2021, e os anexos Il e |l relativas s metas e
programas governamentais do PPA - Plano Plurianual para os exercicios 2022 a 2025, Lel.
Municipal n2 4.043, de 2021, para criagdo de rubrica orcamentdria visando o pagamento de
RPV — Requisitarios de Pequeno Valor — Caixa de Previdéncia.

Art. 22 (O Poder Executive Municipal fica autorizado a abrir no orgamento-
programa do exercicio de 2022, nos termos do inciso |l do art. 41 da Lei Federal n® 4,220, de’’
1964, crédito especial no valor de RS 80.000,00 (ocitenta mil reais) para criagio da seguinte,
dotacdo orgcamentaria: -'3

03 — CAIXA DE PREVIDENCIA
0301 - CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTAN&
DE PARNAIBA =
0301-3.1,50.91-0412201120004- Sentengas ludiciais ;
Sentencas ludiciais -
Caixa de Previdéncia ........ccicvvevvveeenvvnnnneenne.. RS 80.000,00

Art. 32 O valor do crédito especial referido no art. 12, desta Lei, serd coberto com
recursos previstos no art. 43, § 12, inciso |ll, da Lei Federal n? 4.320 de 1964, resultante de
anulacdo parcial a seguir exposta;

03 — CAIXA DE PREVIDENCIA
0301 - CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA
DE PARNAIBA
0301-4.4.90.52-041220053105%9- Eguipamentos e Material Fermanente
Equipamentos e Material Permanente -
Caixa de Previdéncia .............cco..coviiiiiieaiiinns ... RS 80,000,00

Art. 42 O Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de gue trata o art,
16 da Lei Complementar Federal n? 101 de 2000 segue demonstrado no Anexo Unico que
fica fazendo parte integrante desta Lei.
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Art, 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnalba, 27 de outubro de 2022,

ANT
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ANEXO UNICO DA LEI N2 /2022,

DECLARACAD

presente declaragio:

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba,
no uso de suas atribuicdes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do inciso |l, do artigo
16, da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, que o remanejamento da despesa que se
pretende fazer com esta Lei Municipal esta adequado com o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual, possuindo ainda disponibilidade financeira
para seu cumprimento, conforme quadro infra. Por ser expressdo da verdade, firma a

DESPESA EXERCICIO
2022 2023 2024
Equipamentos e Material Permanente ~ 80.000,00 -
TOTAL 80.000,00 - -

Santana de Parnaiba, 27 de cutubro.

Prefeito Municipal




ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

IMICIAL () ALTERAGAO () INCLUSAOD (X) EXCLUSAD ()
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXERCICIC 2022
PREOGRAMA; RPY - REQLUISITARIO DE PEQUEND VALOR
CODIGO DO PROGRAMA: a1

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: CAlXA DE PREV. E ASSIST. DOS SERV MUMNIC. STHA DE PARMNAIBA
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL: 03.01.00

CBJETIVO:
POSS|IBILITAR AD INSTITUTO DE PREVIDENCIAR ARCAR COM 08 GASTOS ORIUNDOS DE DECISAD JUDICIAL

JUSTIFICATIVA:
PROCESS0S QUE ESTAVAM EM TRAMITACAD NA JUSTICA E QUE FORAM BENTENCIADOS PARA PAGAMENTO

METAS

INDICADORES |[ MIDADE DE MEDIDA |[ INDICE RECENTE | INDICE FUTURO

PRECATORIOS PROCESSO 0,00 0.oo
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA:RS 80.000.00




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS
AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERACAD () INCLUSAD (X) EXCLUSAD { }

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXERCICIO: 2022

UMNIDADE EXECUTORA; CAlXA DE PREV E ASSIST. DOS SERV. MUNIC. STNA DE PARNAIBA
CODIGO DA UNIDADE: 63.01.00

FUNGAO: ADMINISTRACAD

CODIGO DA FUNGAD: 04

SUBFUNCAOD: ADMINISTRACAD GERAL

CODIGO DA SUBFUNGAO: 04 122

PROGRAMA: RPY - REQUISITORIC DE PEQUEND WALOR

CODIGO DO PROGRAMA: 0112

I TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS I

; OPERAGOES ESPECIAIS: SENTENCAS JUDICIAIS - CAIXA DE PREVIDENCIA

CODIGO DE OPERAGOES ESPECIAIS: 0o04

META FisiCA PRECATORIOS

UNIDADE DE MEDIDA: PROCESS0O

QUANTIDADE TOTAL: 80.000,00

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO: RS 80.000,00




ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - PPA

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL (X} ALTERAGAO () INCLUSAD (X) EXCLUSAQ ()
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

PROGRAMA: RPY - REQUISITORIO DE PEQUENGO VALCR

CODIGO DO PROGRAMA: o112

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA CAIXA DE PREY, E ASSIST. DOS SERV MUNIC. STNA DE PARNAIBA
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL: 03.01.00

CBJETIVO:
POSSIIBILITAR AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIAR ARCAR GOM 05 GASTOS ORIUNDOS DE DECISAQ JUDICIAL

JUSTIFICATIVA:
PROCESSOS OUE ESTAVAM EM TRAMITACAQ NA JUSTICA E QUE FORAM SENTENCIADOS PARA PAGAMENTO

METAS
INDICADORES [ owipabe pE MEDIDA| iNDICE RECENTE | INDICE FUTURO
PRECATORIOS PROCESS0D 20.000,00 B0 000,00

FPREVISAC DA EVOLUCAC DOS INDICADORES BOR EXERCICIO
INDICADORES | 2022 | 2023 I 2024 I 2025
PRECATORIOS B0.000,00 .00 0,00 0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA:RS 20.000,00




ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS
AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL (X) ALTERAGAO { ) INCLUSAO (X} EXCLUSAD ()

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

UNIDADE EXECUTORA: CAIXA DE PREV E ASSIST, DOS SERY. MUNIC STNA DE PARNAIBA
CODIGO DA UNIDADE: 03.01.00

FUNGAD: ADMINISTRAGAD

CODIGO DA FUNGAOD: 4

SUBFUNGAD: ADMINISTRACAD GERAL

CODIGO DA SUBFUNGAD: 122

PROGRAMA: RPV - REQUISIORIC DE PEQUEND WALOR

CODIGO DO PROGRAMA: o112

|| RGoES ]
OPERACOES ESPECIAIS: SENTENGCAS JUDICIAIS - CAIXA DE PREVIDENCIA

CODIGO DE OPERAGOES ESPECIAIS: 0004

META FISICA - PRECATORIOS
UNIDADE DE MEDIDA: PROCESSO

QUANTIDADE TOTAL: 80.000,00
META POR EXERCICIO
2022 I 2023 | 202¢ || 2025 || META PPA
80.000,00 0,00, 0.00 0.00 80 000,00
CUSTO FINANCEIRD TOTAL: RS 80.00C,00

CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
I 2022 I 2023 [ 2024 | 2025 1|
20.000,60 0.00 0.00 0,00




PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Letado de Son Paulo

MENSAGEM N2 072/2022.

Santana de Parnaiba, 27 de outubro de 2022,

Exma. Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a
apreciacdo dos nobres pares dessa Egrégia Casa, o incluso Projeto de Lei que altera
dispositivos das Leis Municipais n2s 3.998, de 16 de junho de 2021 e 4.043, de 27 de outubro
de 2021 e autoriza o Poder Executivo a proceder a abertura de crédito especial.

O projeto em questdo visa reforgar a condigdo orcamentaria do
Municipio no exercicio de 2022, para suportar o pagamento de RPV — Requisitorios de
Pequeno Valor, oriundos de ag¢do judicial movida contra a Caixa de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores de Santana de Parnaiba e que ndo estavam contempladas no Orgamento
Programa do exercicio de 2022.

Importante ressaltar gue a abertura do referido crédito
especial dara ao Municipio a condigdo de honrar com seus compromissos, quitando o débito
judicial decorrente dessas acdes.

Q0 montante de RS B80.000,00 (oitenta mil reais} a ser
remanejado dentro do orgamento da Entidade Previdencidria estara acomodado dentro do
limite legal da taxa de administracio daquela Autarguia, atendende dessa forma todos os
preceitos legais exigidos.

Os recursos para suportar essas despesas sd3o oriundos de
anulagdo parcial de rubrica orcamentaria da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacdo do presente Projeto, os quais espero sejam suficientes para embasar a analise
a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacio da matéria.

Em razdao do exposto, e ao ensejo, tambem sclicitc a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.




PREFEITURA DE _
SANTANA DE PARNAIBA

Eslade die Sdo Faula

Ma certeza de poder contar com a costumeira atengdo desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
meus protestos de elevada estima e distinta consideracao. : *"_/‘)

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
‘Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




PREFEITURA DE _
SANTANA DE PARNAIBA

Estadoe de Sao Pauln

PROJETO DE LEIN® ) 18 /2022

Dispde  sobre autorizacio para proceder a
dabertura de créditos adicionais suplementares,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Preteito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo. usando das atribuigGes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Sanmana de Pamaiba aprovou e ele sanciona a seguinte |ei:

Art. 1" Fica o Exccutivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos
adicionais suplementares, cujos valores ¢ codilicacdes (institucional, econdmica e funcional
programitica). estan detalhados conforme segue:

02 - POBER EXECUTIVD

O232-FUNDIR

(1232-3.3.90.08-1236100482080- Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDER
Ensino Fundamental
{Codiga Comtahil 397 )i RS 26 000, (0 i

0232-3.1.90.11-1236100482080- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Lncargos - FUNDER
Ensine Fundamental :
(Codigo Contdbil 398).....vvvicceccce RS 4.354.000.00

ROBERT4 GUILATRAN

0232-3.1.90,13-1236100482080- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEBR I
Ensino Fundamental 5
(Cadigo Contabil 399)...........viiieen RE 196000, 00

0232-3.1.91.13-1236100482080- Obrigagdes PPatronais - Intra Orgamentarias
Despesas com Pessoal/Fncargos - FINDERB
Iinsino Fundamental
(Codigo Contabil 402) ... RS 3.344.000.00

0232-3.3.90.36-1236 100482081 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeto - FUNDER
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 404) ... RS 203.000,00

U232-3.3.90.08-1236500492082- Outres Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Infantil
(Cadigo Contdbil 407). . R% 8200000

0232-3.1.90.11-1236500492082- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - FLUNDEB
Ensino Infantil
(Codigo Contabil 408) ..., RS 7.957.000.00

)

Cleg




PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

Estada de Sa0 Paulo

(1232-3.1.90.13-1236500492082- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Ensino Infantil

(Codige Contabil 409)

0232-3.1.91.13-1236500492082- Obrigacies Patronais - Intra Orgamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDER

Ensino Infantil

(Codigo Contabil 412,

0232-3.3.90.36-1236500492083- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - FUNDER

Ensino Infantil

(Codigo Contabil 414)

R5 1 0.000.00

e 1B 193000 (H)

RS 33.000.00

seninnnne RS 17300000000

Art. 2" Os valores dos créditos adicionais suplementares referidos no artigo 1°, desta
Lei. serdo cobertos com excesso de arrecadagio, previsto no inciso I, do § 1° ¢.c § 37, do art.

43, da Lei Federal n® 4.320. de 1964. a seguir expostos:

Especiticagio da Receita

Vialor Oreado
Exercicio 2022

|
Valor Projetado

Excreicio 2022

Superdvil
Estimado
Exercicio 2022

[OO0.000.0.00.00  Receitas Correntes

1700 00,.0.0.0000 —  Transferéncias
Correntes

[ 750.00.0.0.00.00 Transteréncias de
Chatras Instituigdes Publicas

1751.00.0.0.00.00 — Transferéncias de
Recursos do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagio dos Profissionais da
Educacdo - FUINDEB

1751.30.0.0.00.00 — Transleréncias de
Recursos do Funde de Manutencio ¢
Desenvaolvimento da Educacdo Bisica e
de  Valoriesco dos  Profissionais da
Educacan - FUNDEB

1751500100000 — Transleréncias de
Recursos do Fundo de Manutengdo e

de Valorizacdo dos Profissionais da
kducagio - FUNDEDR

Resenvolvimento da Cducagio Basica ¢ 154.70(.000,00

172.000.000,00

17.300,000.00
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Art. 3" O Demonstrativo de impacto orgamentario ¢ financeiro de que trata o art,
16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, fica dispensado por tratar-se de
reforco de dotacdes de programas ja constantes das pegas de planejamento e orcamento do
exercicio de 2022,

Art. 4" [sta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

santana de Parnatba, 27 de ou de 2002

S BATISTA PEREIRA
Municipal
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MENSAGEM N° 073/2022

Santana de Parnaiba, 27 de outubro de 2022,

Exma. Senhora Presidente.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Lxceléncia. para apreciagio dos
nobres pares dessa Hgregia Casa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre autorizacio para
proceder a abertura de eréditos adicionais suplementares.

(} projeto em questdo vem reforgar a condigio orgamentaria do
Municipio no exercicio de 2022 com relagfio as agdes desenvolvidas na drea da educagfo,
especialmente do que diz respeito ao FUNDEB - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
da Educagiio Basica e de Valorizagio dos Prolissionais da Educagdo. visando alcancar
patamares ainda mais signilicativos para consolidar Santana de Parnaiba como cidade voltada
as melhores praticas educacionais, proporcionando aos nossos alunos e corpo docente uma
condigio impar, visando alcangar e consolidar destaque nos cenarios Estadual e Nacional.

Os recursos para suporiar essas despesas serfio oriundos do excesso de
arrecadacdo que ja estamos verificando nas transferéncias recebidas do FUNDER, pelo
Municipio de Santana de Parnaiba e que sc consolidardo nos patamares abaixo especificados
ate o érmino do exercicio de 2022:

Especiticagio da Receita

Superavit
Estimadao
Exercicin 2022

Valor Orcado | Valor Projetado
| Exercicio 2022 | Exercicio 2022

LOCEEO0.00.00.00  Receitas Correnles

1700.00.0.0.00.00 - Transferéncias |
Correntes
I750.00.0.0,00.00 — Transferéneias de
Cutras Instituigdes Publicas
1751.00.0.0.00.00 Transferéncias de
Hecursos do Funde de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacio Rasica ¢
tde Valorizagae dos  Profissionais da
I.dLlcm;:"-lL‘r_— FLINDRER

175150000000 — Transteréneias de
Recursos do Funde de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacido Bdsica ¢ ‘

de  Valorizagdo dos  Profissionais da
hducagdo - FUNDER

1751.50.0.1.00.00 — Transferéncias de ‘
Recursos do Fundo de Manulengio e
Desenvolvimento da Lducagiio Basica ¢| 154.700.000.00 172.000,000,00 | 7. 300,000,000
de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacio - FUNDEB |
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Fstes sdo, em apertada sintese, 05 motivos gque ensejam a apresentagio do
presente Projeto, os quais espero sejam suficientes para embasar a analise a ser procedida pela
Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagio da matéria.

Lim razao do exposto. ¢ ao cnsejo. também solicilo a Vossa Fxceléncia,
como Presidente dessa Colenda Casa. que o presente projeto seja apreciado pelos Nobres
Vereadores em regime de urgéneia, conforme permite o artigo 43, § 17, da nessa Carta
Municipal.

Na certeza de poder contar com a eostumeira atengdo desse Douto
Colegiado. subscrevo-me, reiterando, no enscjo, a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, meus
protestos de elevada estima ¢ distinta consideragiio.

Prefeito Municipal

Fxcelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




