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PROCESSO DO PROJETO DE LEI n©111/2022, DE 17/10/2022

“Disp0be sobre a Politica Municipal de Pessoa Idosa, conforme a Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, alterada pela Lei Federal n® 14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as
Leis Municipais n°s 2.159, de 23 de novembro de 1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.”
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

UNICA DISCUSSAO e VOTACAO

Quorum Maioria Simples

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 106/2022, DE 30/09/2022

“Altera e atualiza os Anexos I, Il, lll e IV da Lei Municipal n® 4.043, de 27 de outubro de 2021,
gue instituiu o Plano Plurianual - PPP para o periodo de 2022 e 2025.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTACAO

Quérum Maioria Absoluta

PROCESSO DO PROJETO DE LEI n° 107/2022, DE 30/09/2022

“Altera e atualiza os anexos da Lei n° 4.120, de 15 de junho de 2022, que instituiu a Lei de
Diretrizes Orcamentérias para 2023.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTACAO

Qudérum Maioria Absoluta

PROCESSO DO PROJETO DE LEI 108/2022, DE 30/09/2022

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santana de Parnaiba para o exercicio
de 2023 e d& outras providéncias.”

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

SEGUNDA DISCUSSAO e VOTAGCAO

Qudérum Maioria Absoluta
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PROJETO DE LEINe ] ﬂ ,‘I f2022

Dispbe sobre a Politica Municipal da Pessoa
Idosa, conforme a Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003, alterada pela Lei Federal n2
14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as Leis
Municipais n2s 2.159, de 23 de novembro de
1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de $&o Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Cadmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Santana de Parnaiba, a Palitica Municipal da
Pessoa ldosa, consubstanciado pelas normas e principios definidos na presente Lei, para
sua adequada aplicacdo.

Art. 22 Considera-se Pessoa |dosa, para efeitos de lei, a pessoa maior de 60
[sessenta) anos de idade.

Art. 32 A Politica Municipal da Pessoa Idosa, tem por objetivo assegurar os direitos
sociais da populagdo idosa, criando condigfies para sua autonomia, integracdo e
participacio.

CAPITULD NI
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A politica da pessoa ldosa reger-se-a pelos seguintes principios:

| - assegurar & pessoa idosa todos os direitos de cidadania;

Il - garantir sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem
coma o direito a vida;

Ill - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto do conhecimento e informacdo para todos;

IV - a pessoa idosa nao deve sofrer discriminacao de qualguer natureza.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES

Art. 52 Constituem diretrizes da Politica Municipal da Pessoa |dosa:

| - resgatar a identidade, o espaco e a agdo da pessoa idosa na sociedade;
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Il - priorizar o atendimento a pessoa idosa através de sua familia, em detrimento
do atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que ndo possuam condigdes de
prover sua propria sobrevivéncia ou de té-la provida pela familia;

Il - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas sobre questdes relativas aoc
envelhecimento;

IV - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio da
pessoa idosa, gue proporcionem sua integragao as demais politicas;

\ - participagdo da pessoa idosa, através de suas organizacdes representativas, na
formulagio, implementacdo e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

VI - descentralizagdo politico administrativa;

VIl - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagao de servicos;

VIl - implementagdo de sistema de informagdo que permita a divulgagdo da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel do
EOVErno;

IX - priorizacio do atendimento a pessoa idosa em argdos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia.

CAPITULD IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 62 Na implementacdo da Politica Municipal da pessoa Idosa, sdo competéncias
de orgdos e entidades plblicas:

| - Assisténcia Social:

a) promover a capacitagdo de recursos humanos para o atendimento & pessoa
idosa;

b) prestar servicos e desenvolver agfes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas da pessoa idosa;

c) estimular a criacdo de alternativas de atendimento & pessoa idosa, como
Centros de Convivéncia, Centros de Cuidados Diurnos, Casa - Lares, Oficinas, atendimentos
domiciliares e outros,;

d) facilitar o processo de orientacdo e encaminhamento para obter aposentadoria
e beneficio de prestacdo continuada junto aos drgaos competentes;

e} promover seminarios, cursos, palestras, encontros e foruns permanentes de
debates, procurando informar a populagdo sobre o envelhecimento;

f) desenvolver programas que preparem as familias e a sociedade a assumir as
pessoas idosas.

Il - Na drea da Salde:;

a) garantir a assisténcia integral a pessoa idosa, nos diversos niveis de
atendimento do Sistema Unico de Satde:

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salde da pessoa idosa, mediante
programas e medidas profilaticas;




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Enmtndn da S&n Pauln

c) incentivar a formacdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares para

garantir um atendimento aprimorado;
d) assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos e de tudo o que for

necessario a recuperacio da salde.
Il - Ma area da Educacgio:

a) adeguar curriculos, metodologia e materiais didaticos aos programas
educacionals destinados as pessoas idosas;

b) inserir nos curriculos conteudos voltados para o processo de envelhecimento,
de forma a eliminar preconceitos e produzir conhecimento sobre o assunto;

¢} incentivar o acesso aos cursos de alfabetizagdo para adultos;

d) desenvolver programas gque adotem modalidades de ensino 3 distincia
adequados as condigBes da pessoa idosa.

IV - Na drea do Trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa, quanto da
sua participagdo no mercado de trabalho, no setor plblico ou privado;

b) oferecer cursos de capacitagcdo e reciclagem profissional;

c) priorizar o atendimento a pessoa idosa nos beneficios previdencidrios.

' - Na area de Habitag8o e Urbanismo:

a) incluir nos programas formas de melhoria das condigdes de habitabilidade e
adaptacao de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogio;

b} diminuir barreiras arquitetnicas e urbanas:

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdo popular.
VI - Ma area da lustica;

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b} zelar pela aplicagio das normas sobre a pessoa idosa, determinando acdes para
evitar abusos e leses aos seus direitos,

VIl - Na drea da Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir a pessoa idosa a participagdo no processo de producdo, reelaboracio e
fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar 3 pessoa idosa o acesso aos locais e eventos culturais, mediando
pregos reduzidos, em ambito municipal;

¢} incentivar a pessoa idosa a desenvolver atividades culturais;
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d) incentivar e criar programas de lazer, esportes e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da gualidade de vida & pessoa idosa.

CAPITULO WV
DO CONSELHO

Secdo |
Da Matureza

Art, 72 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa € drgdo de carater deliberativo e
permanente, com representagdo paritaria, incumbido de zelar pelo cumprimento das
politicas voltadas a populagdo idosa nos termos da Lei Federal n? 10.741 de 12 de outubro
de 2003, alterada pela Lei Federal 14.423, de 22 de julho de 2022, garantindo seus direitos
de cidadania.

Segdo I
Das Finalidades

Art. 82 E objetivo e competéncia do Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

| - formular, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas que visem a
defesa dos direitos da pessoa idosa, possibilitando sua plena inser¢do na vida socio-
econdmica e cultural do municipio;

Il - estimular estudos, debates, pesquisas e projetos que tenham como objetivo a
participagdo da pessoa idosa nos diversos setores da sociedade;

Il - propor medidas que visem garantir ou ampliar os direitos das pessoas idosas
gliminando toda e qualquer disposicio discriminatdria;

IV - incrementar a organiza¢io e mobilizacdo da comunidade das pessoas idosas;

V - examinar e dar encaminhamento a assuntos gque envolvam problemas
relacionados & pessoa idosa.

Secao Il
Oa Composigdo

Art. 92 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) serd composto por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, sendo 06 (seis) do Poder Plblico e 06 (seis) da Sociedade
Civil, todos nomeados pelo Prefeito do Municipio, na seguinte conformidade:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde;

c} 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismao;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

f} 01 representante da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.
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Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) 06 pessoas idosas, representantes da comunidade, moradoras de Santana de
Parnaiba, eleitas, que contribuam de forma significativa em prol dos direitos da pessoa
idosa.

& 12 0Os membros do conselho e respectivos suplentes, representantes da
sociedade civil, exercerdo o mandato de dois anos, sendo permitida uma Gnica recondugio
por igual periodo.

§ 22 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) terd um Presidente qgue sera
eleito entre os seus membros para um mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica
reconducao.

§ 42 Os Conselheiros representantes do Poder Publico serfo indicados pelo
Prefeito do Municipio.

§ 52 Os representantes da sociedade civil deverdo ser eleitos através do voto
direto em Assembleia Geral ou Férum Municipal destinado a este fim.

§ 62 As funces desempenhadas pelos membros do Conselho Municipal da Pessoa
ldosa (CMPI) ndo serdo remuneradas, sendo consideradas como prestagdo de servigos
relevantes ao Municipio.

§ 72 O Regimento Interno especificara o funcionamento do CMPI, bem como os
casos de impedimento, perda de mandato, dispensa ou vacéncia.

CAPITULO WI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Poder Executivo, através de ato proprio, tomara as providéncias
necessarias para a instalagdo efetiva e a nomeacio dos membros do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa (CMPI).

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social propiciara ao Conselho
Municipal da Pessoa Idosa as condigdes necessdrias ao seu funcionamento, especialmente
quanto aos recursos humanos, financeiros e materiais.

Art. 12. Revogam-se:;

I - alei Municipal n? 2.159, de 23 de novembro de 1999; &
Il - a Lei Municipal n® 3.786, de 24 de junho de 2019.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Santana de Parnaiba, 13 de outubr /Q 2022,

ANTONIOARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N2 068/2022

Santana de Parnalba, 13 de outubro de 2022.

Exma. Senhora Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispde sobre a Politica Municipal da Pessoa
Idosa, conforme a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, alterada pela Lei
Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022 e revoga as Leis Municipais n2s 2.159, de 23 de
novembro de 1999 e 3.786, de 24 de junho de 2019.

O projeto pretende modificar o termo “idoso” da lei municipal
atual, pela expressdo “pessoa idosa”, no mesmo sentido da alteracdo ja realizada pela Lei
Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022 no Estatuto da Pessoa |dosa (Lei Federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003).

A alteragdo no diploma legislativo federal originou-se de
deliberacdo e solicitagdo do Conselho Macional dos Direitos da Pessoa |dosa, para a
reforma, em todos os textos oficiais do vocabulo “idoso”, em virtude do mesmo ser um
termo masculino, que genericamente é empregado para designar tanto os homens como as
mulheres com mais de 60 anos de idade. Embora essas mulheres sejam a maioria das
pessoas idosas no pais, conforme comprovam os censos demograficos, elas eram chamadas
nos textos oficiais, por um termo masculino, o que demonstra também uma descriminagdo
de género.

Assim, a expressdo “pessoa idosa” também relembra a
necessidade de combate a discriminac¢do de género e a desumanizagio do envelhecimento.

O projeto também modifica a composicdo do que se pretende
renomear como Conselho Municipal da Pessoa Idosa, buscando aumentar o ndmero de
seus membros em duas pessoas, o que entendemos que melhorara a atuagdo desse 6rgio.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos gue ensejam a
apresentagdo do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacdo da
mateéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.
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Ma certeza de poder contar com a costumeira atenc¢do desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e
Mobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta ca/usi'djrau;éﬂ.

RCOS BATISTA PEREIRA
ito Municipal

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da CAmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 10 £ 2022

Altera e atualiza os Anexos I, 11, IIT ¢ I'V da
Lei Municipal n.” 4.043, de 27 de outubro
de 2021, que instituiu o Plano Plurianual -
PPA para o periodo de 2022 a 2025.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA. Prefcito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Listado de S&o Paulo. usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Led.
FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona ¢
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos L 11, [l e IV, da Lei Municipal n.° 4.043, de 27 de outubro de
2021 — PPA (Plano Plurianual), ficam alterados ¢ atualizados, para sua compatibilizacio em
relagdo & Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2023, bem como em relaciio 4 Lei
4.120. de 15 de junho de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias), conforme Anexos que
integram a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 30 de setembho de 2022.
N 5
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‘Prefeito Municipal
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Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022,

Exma. Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragio,
apreciagdo e deliberagio dos Nobres Pares dessa Lgrépgia Camara. o Projeto de Lei que
altera e atualiza os Anexos L, 11, Ill e 1V da [.ei Municipal n® 4.043, de 27 de outubro de
2021, que instituiv o Plano Plurianual — PPA, para o periodo de 2022 a 2025.

() presente projeto tem por finalidade adequar a Lei do
PPA Plano Plurianual. objetivando a sua compatibilidade ao que sc encontra
contemplado no projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para 2023, bem como quanto
ao contido na Lei n” 4,120, de 15 de junho de 2022 (LDO - lei de Diretrizes
Orcamentarias).

Observamos que o projeto em questio estd sendo elaborado
de acordo com as exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagdo
pertinente, atendendo, assim, aos principios de equilibrio orcamentdrio, sendo certo que o
respeilo a este principio ¢ fundamental para o mundo das finangas publicas.

Estas sfo, em apertada sintese. as premissas do presente
projeto de lei, as quais sc espera, sejam suficientes para embasar a analise a ser procedida
pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacio da matéria.

Assim, tratando-se de matéria de relevante importincia e
indispensavel ao atendimento das reais necessidades da comunidade. contamos com a
costumeira alengdo desse Douto Colegiado.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
\ Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

SABRINA PIETRO COLELA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 10F /2022

Altera e atualiza os anexos da Lei n® 4.120,
de 15 de junho de 2022, que instituiu a Lei
de Diretrizes Orcamentirias para 2023.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana
de Pamaiba. Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Santana de Pamaiba aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos V e VI, bem como as Tabelas de 1 a 10, da Lei Municipal n®
Lei Municipal n® 4.120, de 15 de junho de 2022, (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023).

ficam alterados ¢ atualizados, conforme Anexos que integram a presente Lei.

Art. 2* Lista Lei entra em vigor na dala de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 30 de sae'tEm; bro de 2022,
% y

-

ROBERT4 Gty
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COS BATISTA PEREIRA ;
Prefeito'Municipal
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MENSAGEM N® 066/2022

Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022,
FExma. Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a apreciag@o dessa Egrégia Cdmara Municipal, o anexo Projeto de Lei que
altera e atualiza os anexos & Lei n® 4.120, de 15 de junho de 2022 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias). para elaboragio do orgamento-programa para o exercicio financeiro de
2023, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicio Federal e ao art. 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101. de 04 de maio de
2000,

As propostas foram discutidas em audiéncia pablica que
tinalizou o processo de sua elaboragdo.

Observe-se que a Lei de Diretrizes Orgamentérias para o
proximo exercicio estd sendo atualizada em fungdo dos programas de governo
estabelecidos no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e as exigéncias contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo destacar o anexo de metas ficais para as
receitas. despesas, resultado primario, montante da divida publica, para 0s trés cxercicios
seguintes, em aten¢do ao principio do equilibrio or¢amentrio, principio fundamental das
financas publicas.

Lssas sdo, em apertada sintese, as premissas do presente
projeto de lei, as quais se espera, sejam suficientes para embasar a analise a ser procedida
pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagdo da matéria.

Assim, tratando-se de matéria de relevante importincia e
indispensivel ao atendimento das reais necessidades da comunidade, contamos com a
costumeira atengdo desse Douto Colegiado.

Aproveito a oportunidade parii/ru'teéir a Vossa Exe
e aos scus Nobres Pares os meus protestos de elevada estima disti{ i

ARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito\Municipal

.

ANTONI

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEI N° j o 8 2022

Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do Municipio de
Santana de Parnaiba para o exercicio de 2023 e da
outras providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba. Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ

SABER que a Cidmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e el¢ sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO 1
DO ORCAMENTOQ

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Santana de Parnaiba, para o exercicio
financeiro de 2023, estima a receita ¢ fixa a despesa em RS 1.826.476.000,00 (um bilhio:

vitocentos e vinte ¢ seis milhdes, quatrocentos ¢ setenta e seis mil reais), discriminados pelog
Anexos desta Lei. 3
TITULO 11 :

s

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

&

'3‘_

A . A = __ N "
Art. 2° A receita serd realizada mediante a arrecadacdo dos tributos, rendas e outras:
riceitas correntes e de capital. na forma da legislagio em vigor e das especificacdes constantes do
anexo integrante desta Lei, relacionadas nos quadros da receita. com o scguinte desdobramento
sintético:

RECEITAS L(]RRE\IF‘&RH» 1.864.706.000,00

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria oo RS 835.000.000.00
(nnlrll:ruurﬁes E% T3.091.000,00
Receita Patrimonial ... R$  153.080.000,00
Transferéncias COrrentes ..o e RS 784.740.000,00
Outras Reccitas Correntes U TR URPTRNNURT : & | 8.795.000.00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS oo RS ST.1920.000, 000
Contribuigdes Intra=Orgamentarias. ..o R% 57.190.900,00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDER sererens e RB (=) 95 420.000.00
TOTAL GERAL s RS 1.32ﬁ.4?ﬁ.ﬂ{lil,ll_l],_

="

ROBERTA GUILHERMg

e

i
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TITULO IT1

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3" A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa, integrantes desta Lei, que apresentam o seguinte desdobramento:

I PORFUNCOES DE GOVERNO

= e I A s o v e s e B S SR R R Tt s RS
SOMA - ORCAMENTO CAMARA MUNTCIPAL R$
QS AINIEEAC LD . oo csorrs enssion som s sooniogo ey e e e e e i s RS
OG- sepiran carPlBlic e nertat s A o sa e s e B3
U5 — ASSISIRNCIA BOCIAL ..o ittt it strmressesosaeasseresmr s e eeeeeeeses e s E%
09 — Previdencia SOCTAT oot R%
[T | O R RS
[l !rahalhuH‘ﬁ
e LT ey s S R%
5 B 1T La T e D RS
16— HabuagﬁoR‘B
18 — GeStio AMBIELAl ...t e st R%
26 = TRANSPOITE oottt RS
ARl =t o1 v T S S N R%
29 ~Reservaide ContingBneid s gusniamnG s, o0 R%
99 — Reserva do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social ... RS
SOMA - ORCAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL R%
IV GERA st e RS
02 - POR SUBFUNCOES DE GOVERNO

e L RE
SOMA —- ORCAMENTO CAMARA MUNICIPAL............. .. R%
e VT 1) o T Ty RS
123 — Administrag80 Financeira............cooooeeeeoveommvmeeeooooo RS
13T — Comunicagdo Social oo RE
181 — PulluamcnluR$
= Hoies Ll o rammomeneaes s psnamak e 0 th
243 - Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente. ..o RS
244 — Assisténeia COMUNILANIA v R%
272 - Previdéncia do Regime ESatutario.........o.oovoveeeooo RS
. — ATENGAO BASIEA .o icoiiicbniiiosas sttt e veeecssee et s RS
302 — Assisténeia Hospitalar e Ambulatorial oo R¥
303 — Suporte Profilatico @ Terapeutico ... ..ooovweoe oo R$
=l inilane s Saninla e nnis e RS

28.088.900,00
28.088.200.00

195.834.200,00
54.075.000.00
32.277.000,00
27.000.000,00
417.716.000,00
9.360.000,00
353.344.000,00
16.207.000,00
231.750.000.00
60700000
10.217.000,00
18.637.000.00
27.263.000.00
9.2000.000,00

6% .899.900.00

1L.798.387.100,00

1.826.476.000,00

2B.088.000.00

2ZR.088. 900,01

105.806.200,00
T1.479.000,00
16, 549 000 (W)
33.596.000,00
479.000,00
886.000.00
ST.391.000, 00
27.000.000.00
106.886.000.00
260.940.000.00
39.793.000,00
1.974.000.09—,
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305 — Vigilancia Epidemiolégica ..o
432 Helacio de Trabalhoh . concnimpa o aniaimenaasmisg
122 — Administragdo Geral - EAucagdo.........c.occovvvvvvrreeni e,
361 — Ensino Fundamental ... essisesiens e
L1 Yt BT | T U T D O R
363 — Ensino Profissional vonmnmmnnnuannnnnaainaiive e
S8 = Edueactioc Intintiks i e sEse Rk S AR e e
366 — Fducagdo de Jovens ¢ Adullos.. e,
L) o agae 51 LTk Ve Lol L1 < | | RN TNY RS SRR S g
i e DiesEe U] s nem s e e e e s
451 — Infraestrulurd Urbana......c.cocorevrimrsisrrssssessssssesesesesssessseeeeeenes
432 = Servigos Urbanos..eree e

482 — Habitagdo Urbana ..

541 — Preservagio ¢ Cun:.e,rm:,dn Amhlf:ntal .......................................
782 — Transporte Rodoviario... . ”

812 - Desporto Comunitario .
997 — Reserva de Contingéncia — RPPS .........oooeeevvceeenicccnns e

e Lt B a1 ) T (L e

SOMA — ORCAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL ....cvevnnen.

TOTAL GERAL

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

LoV S A S O IO nrse e e R e ot i e

B el L T e o e e e AU
Reserva do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social ...
Teoic s € g BT ol ey ST S T
TR DA DESEES feimc sttt s e it
3.1.71.70.00 — Rateio pela Participacio em Consdrcio Piblico
3.1.90.01.00 — Aposentadorias, Reserva Remunerada ¢ Reformas ...
3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Militar .....o.veveeeeeoeoooooo
3.1.90.04.00 — Contratagio por Tempo Determinado ..o,
3.1.90.07.00 - Contribui¢des a Entidades Fechadas de Previdéncia
3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............
3.1.90.13.00 — Obrigages PAIrODAIS ..o st
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil oo,
3.1.90.91.00 — Sentengas Judiciais oo
3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Reslituigdes Trabalhistas, .
3.1.90.96.00 — Ressarcimento de Despesas de Pessoal RLqumtadn
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — Intra OFSS oo

3. 1.91.91.00 - Sentengas Judiciais — Intra OFSS oo,
3.2.90.21.00 — Juros sobre a Divida por Contrato ........eeeeeeeennveo,
3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.50.85.00 - Contrato de Gestio ..
3.3.71.70.00 - Rateio pela Pdrtlmpag,au BIm [mnwrun Pubhm
3.3.90.08.00 — Outros Beneficios Assistenciais ao Servidor...............
3.3.90.30.00 — Material de Consumo..

3.3.90.32.00 — Material, Bem ou %erw;o pam l]lstrlhuurdu (Jr'ﬂtl,llld i
J.J.‘Ji} 34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Terceirizagio

............ R$

R$
R$
R$
RS
RS
[
R5
R$

..R%

R%

..R%

R%
R§
R$

RS

8.123.000.00
9.360.000.00
10.219.000.00
366.929.000,00
30.111.000,00
1.500.000,00
140.728.000,00
110.000,00
3.747.000.00
16.207.000,00
104.924.000.00
126.826.000.00
7.607.000.00
10.217.000.00
18.637.000,00
27.263.000.00
169.899.900.00
9.200.000,00

1.798.387.100,00

R$ 1.826.476.000,00

RS
R%
R$
R$
RS

R$
RS
RS
R$
R$

.. R$

RS
RS
RS

..R%

R$
R$
[
RS
R$

..R%

RS
RS

..R$

I{‘Im

1.368.757.236.47

278.618.863.53
169.899.900,00
9.200.000,00

1.826.476.000,00

194.130,18
21.000.000,00
6. 185.000.00
F0.000,00
468, 000,00
335.188.700,00
[4.316.000,00
14.000,00
10000000
6.220,000.00
1.030.000, 00
59.395.000,00
400.000,00
1.000.000.00
8.600.000,00
56.500.000,00
627.909,17
3.036.500.00
102.200.000,00
38.760.000,00
6.000.000,00 __
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3.3.90.35.00 — Servigos de Consulloria
3.53.90.36.00 — Oultros Servigos de Terceiros — Pessoa [Fisica
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ..
3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informacgdo ¢ Comu
3.3.90.47 00 — Obrigagdes Tributdrias ¢ Contributivas............
33,90 48,00 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica...,
3.3.90.67.00 — Depositos Compulsorios....

3.3.90.91.00 — Sentengas Judiciais ..
3.3.90.92.00 — Despesas de rKﬂl’ElCIO‘b “\nlbr]urea
3.3.90.93.00 — Indenizagdes ¢ Restituigdes cveeeeeeeeeeeeeee

nicagio — I-‘.I

4.4.?1.?(].(](] - Rateio pela Participagiio em Conséreio POblico ...,

4.4.90.51.00 — Obras ¢ [nstalactes
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.61.00 - Aguisicio de Imdveis
4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada........
4.6.90.91.00 — Sentencas Judiciais
4.6.91.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada — Int

9.9.99.99.99 — Reserva do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social ..
0.9.99.99.99 — Reserva de CONtIMEANICIA cvvevereercesisiesessrsereerssrssesssssssssssssses
TOTAL DA DESPESA ...t ss s s e sesessessssssesnssssesees

04 - POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

01 - PODER LEGISLATIVO
010100 — Camara Municipal - Corpo Legislativo
GT0200 — Camara Municipal - Secretaria

02 - PODER EXECUTIVO...

ra-Orcament. .,

.......................................................................

(20100 — Gabinete do I’refeno 2t
020200 — Secretaria Municipal dc Gm erno

R%
RS
RS

R$

.. R

020300 — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos..........
ﬂ”ﬂ-w{i — Secretaria Municipal de Administragﬁu
120500 — Secretaria Municipal de Finangas..

20800 - Secretaria Municipal de Comunicagio Social
020900 — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo
021000 — Secretaria Municipal de Educagio....

RS
RS

..R%

]”f]?t}!} Secretaria Municipal de Compras e I |c11a4;ﬁca

R$
RS
RS

.R%

021100 — Secretaria Municipal de Atividade F]i-lLd I:%portf:s. ¢ La..{er

021200 — Fundo de Apoio ao Esporte ...

(21400 — Fundo de Apoio a Cultura € Turismo
021600 — Fundo Municipal de Saude
(021800
021900 - Fundo Municipal de Assisténcia Social...................

Fundo Social de Solidariedade

U22000 - Consellin ThRlak o smeniasmeemnee..

022100 - Fundo Municipal Direitos da Crianga ¢ Adolescente
022200 - Secretaria Municipal de Obras. ..
022300 — Secretaria Municipal Servicos "'-'Ti.mlupdlq

R$

(021300 - Secretaria Municipal de Cultum e Iunsmu ......................................

R$
RS
RS

.R¥

R$
RS
RS

. RE

022400 — Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Ccondmico,
Ciéncia, Teenologia € INOVAGAO ...t
- RE

22500 - Fundo de Apoio ao Emprego....................

R$

RS

140.000.00
19.106.000.00
40067079712
16.715.200,00
16.000.000,00
20200000, 00

T 000.000,00
SO0.000,00
300,000,000
25.000.000,00
B63.53
204.610,000,00
50.988.000,00
16,000,000, 00
1.0O05.000,00
10.000,00
6.003.000,00
169.899.900.00
9. 200 000,00

5 1.826.476.000,00

28.088.900,00
3.317.900,00
24.771.000,00

1.386.701. 100,00

4.843.000,00
4.390.100.00
15.976.000.00
34.611.000,00
71.479.000,00
4.371.000,00
16.549,000,00
14.310.000,00
351.844.000,00
26.963.000,00
300.000,00
15.807.000,00
400.000,00
413.221.000.00
1.500.000.00
43.086.000,00
616.000,00
270.000.00
105.924.000,00
111.419.000,00

10.820.000.00

40,000.00
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023000 — Sceretaria Municipal de Transporte € Transito...ooveooee e R% 18.637.000,00
He S 2 BN I e ey esietiiotcinasnmesieemess R T R G i R AR R a2 RS 200.000.000.00
023400 — Secretaria Municipal de Habitag8o .o R% F.607.000.00
023500 — Secretaria Municipal da Seguranca Urbana...............coooveiieeeene. RE 53.596,000.00
023900 — Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social...oovvvvcvvcceen . RE 2.980.000.00
024000 — Secretaria Municipal de Gestio, Assuntos Estratégicos ¢

Blesenvolvimentosarnas s n i TsEs B s mn s n e pnes S e SRS 270700000
024200 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil .o, R% 479,000, 00
024300 — Gabinete do Viee-Preleilo e RS 440,000, 00
024400 — Secretaria Municipal da Casa Civil ... RS 15.092.000,00
024500 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Plancjamento ................ RS 14.712.000,00
024600 — Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas................ooovovoeeeeenn. RS 12.407.000,00
024700 — Secrctaria Municipal da Mulher e da Familia. oo RE 6.803.000,00
(24800 — Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura......... R$ 2.5300.000.00
03 — CAIXA DE PREVIDENCIA ..coireeeeennrestsesccssseseesseesseessssseesseesene RS 202.486.000,00
030100 — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais

geibantanade: RaraiBa cann s s e R R R i e RS 202.486.000.00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA c.ccovurermreeneeeeneesesssssssseseeseeeesseesssens RS 9.200.000,00
S oug = R S ORI D EIAS: e st st R G R SR e R$ 5.200.000,00
TOTAL DA DESPESA ......... . R$ 1.826.476.000,00

TITULO IV
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 4" Fica o Poder Executivo, nos termos do § 8°, do arl. 165, da Constituicdo Federal,
autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos orgamentos contidos nesta Lei, até o
limite de 10% (dez por cento) da despesa total fixada.

Art. 5% Os créditos adicionais serfio abertos por decreto do Fxecutivo,

Art. 6° Fica o Tixecutivo autorizado a realizar, no curso da execugio orgamentaria.
operagbes de crédilo nas espéeies. limites ¢ condigdes estabelecidos em Resolugdo do Senado
Federal e na legislagio federal pertinente. especialmente na Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 7 O Chefe do Exccutivo poderd adotar parimetros para utilizacio das dotagbes de
forma a compatibilizar as despesas a efetiva arrecadacio da receita. para garantir as metas de
resultado primdrio. podendo ainda contingenciar o empenhamento das despesas, conforme
previsto na Lei n® 4,120, de 15 de junho de 2022 (1.ei de Diretrizes Orgamentarias).

Art. 8 Lsta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023,

Santana de Parnaiba. 30 de se

broyle 2022.
o

ARCOS BATISTA PEREIRA
“Prefeito '1}1 unicipal
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MENSAGEM N°067/2022

Santana de Pamaiba, 30 de setembro de 2022,

Exma. Senhora Presidente,

Por intermédio de Vossa Fxceléncia, encaminhamos, para alla
apreciagado dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que Estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Santana de Parnaiba para o exercicio de 2023 e da outras
providéncias.

Trata a presente propositura do Orgamento Anual para o
exercicio de 2023, orgamento elaborado pela administragdo. tendo por premissa maior a
transparéncia de todos os atos administrativos.

Assim, buscou-se no processo de plangjamento municipal dar
ampla divulgagdo das propostas, por meio de pesquisa de opinido disponivel no site da
Prefeitura e por audiéncia publica realizada quando da elaboragdo das pecas orgamentarias.

O projeto obedece. como € de rigor, a critérios estabelecidos na
Let de Diretrizes Orgamentérias e na Lei do Plano Plurianual, legislagdes cstas que estio
sendo adequadas para valores atualizados e também cncaminhadas nesta data a esse
Legislativo Municipal.

() orgamento estd ecquilibrado, estima a Receita ¢ fixa a
Despesa no valor de RE 1.826.476.000,00 (um bilhdo, oitocentos ¢ vinle e seis milhdes,
quatrocentos ¢ setenta ¢ seis mil reais), sendo RS 1.586.701.100,00 (um bilhfo, quinhentos e
oitenta e seis milhdes, setecentos € um mil e cem reais) destinado ao Poder Executivo, RS
28.088.900,00 (vinte e oito milhdes. oitenta ¢ oito mil e novecentos reais) ao Poder
Legislativo. R$ 202.486.000,00 (duzentos ¢ dois milhdes, quatrocentos ¢ oitenta e seis mil
reais), destinados a Administragdo Indireta, Caixa de Previdéncia ¢ Assisiéneia dos
servidores Municipais de Santana de Pamaiba e R$ 9.200.000,00 (nove milhdes ¢ duzentos
mil reais). como Reserva de Contingéneia.

() valor foi apurado através da receita efctivamente arrecadada
no corrente exercicio até o més de julho, projetada para o final do exercicio. contemplando a
variagio inflacionaria.
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Por fim, para que esse projeto permita discussdo democratica
entre poderes Executivo e Legislativo municipais. ¢ que submetemos a Vossa Exceléncia e a
Vossos [lustres Pares a proposta orgamentaria para o exercicio de 2023, lembrando que
devera ser remetido para a sanc¢o até o encerramento da atual sessdo legislativa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e também a seus
Nobres Pares. os meus protestos de estima e considerago. g
» o

| - -.I:.\
MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito'Municipal
|

ANTO

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




