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PROJETO DE LEI N2 q /2023

Estende aos Bombeiros o pagamento de “pré-
labore”, atualiza o seu valar e altera dispositivos
da Lei n? 2.390, de 21 de outubro de 2002, que
autorizou o Poder Executivo a conceder “prd-
labore” para os Policiais Militares pertencentes
ao efetive da 28 Cia do 202 BPM/M, em Santana
de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a estender o “prd-labore” a que se refere a
Lei n® 2.390, de 21 de outubro de 2002 aos militares pertencentes ao efetivo do 182
Grupamento de Bombeiros — Posto de Bombeiros de Santana de Parnaiba gue prestem servigos
na referida Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros da Policia Militar no Municipio, bem
coma, aos servidores municipais que, por forga da Cldusula Quinta do Convénio GSSP/ATP n®
033/2014, cooperem na prestagdo destes servigos.

Paragrafo (nico. Aos Bombeiros e aos servidores municipais que prestam os servigos
de Bombeiros aplicam-se as mesmas regras & 0s mesmos requisitos para a concessdo do “pro-

labare”, nos termas dispostos na Lei n® 2.380, de 2002, inclusive os casos de perda do direito ao
recebimento.

Art. 2¢ O valor do "pro-labore” a que se refere a Lei n® 2.390, de 2002, serd pago I‘l»f;c
seguinte conformidade:

| = aos cabos e soldados da Policia Militar e dos Bombeiros, incluindo os Bombems
municipais, o valor serd de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il — aos subtenentes e sargentos da Policia Militar e dos Bombeiros, o valor sera de R§
750,00 (setecentos e cinquenta reais); e

Il — aps Oficiais Comandantes da Companhia da Policia Militar e do Grupamento d:E
Corpo de Bombeiros, o valor serd de RS 850,00 (oitocentos e cinguenta reais).

Art. 32 A Ementa da Lei n® 2.390, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Autoriza o Poder Executivo a conceder "prd-labore” aos Policiais Militares
pertencentes ao efetivo da 22 Cia do 202 BPM/M, bem como aos Bombeir
pertencentes ao efetivo do 18?2 Grupamento de Bombeiros da Policia Militar,
ambos em Santana de Parnaiba, e aos servidores municipais que atuem como
Bombeiros, e da outras providéncias.” (NR)
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Art. 42 O art. 12 da Lei n® 2.390, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12  Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, com vigéncia
indeterminada, “pro-labore” aos policiais militares pertencentes ao efetivo da 22
Cia. do 202 BPM/M, bermn como aos militares pertencentes ao 182 Grupamento de
Bombeiros da Policia Militar, ambos em Santana de Parnaiba, e acs servidores
municipais que, por for¢a da disposicdo da Clausula Quinta do Convénio GSSP/ATP
n® 033/2014, cooperem na prestacdo destes servigos, na condicdo de bombeiros
municipais, sendo obrigatorio que todos prestem os respectivos servigos
exclusivamente na cidade e tenham o tempo minimo de 02 (dois) meses de
servico no Municipio, continuo ou intercalado, dispensada essa exigéncia aocs
Oficiais Comandantes da Companhia e do Grupamento.” (NR)

Art. 52 O art. 22 da Lei n® 2.390, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“prt. 22 O “pré-labore”, instituido por esta Lei, sera pago mensalmente em favor
de cada um dos policiais militares, bombeiros e bombeiros municipais, desde que
estejam no desempenho dos servigos mencionados no artigo 12 desta Lei.

§12 Em favor dos detentores das patentes de cabo e soldado da Companhia da
Policia Militar e do Grupamento do Corpo de Bombeiros, e aos bombeiros
municipais, é aqui fixado o valor do “pré-labore” em RS 600,00 {seiscentos reais).
§2¢2 Em virtude da responsabilidade dos subtenentes e sargentos, tanto da
Companhia da Policia Militar quanto do Grupamento do Corpo de Bombeiros, o
“pré-labore” é aqui fixado no valor de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
§32 Em favor dos Oficiais Comandantes Companhia da Policia Militar e do
Grupamento do Corpo de Bombeiros, é fixado o “pré-labore” no valor de RS
850,00 (oitocentos e cinguenta reais).” (NR)

Art. 62 As alineas ‘@', 'c’ e ‘d’ do art. 32 da Lei n® 2.390, de 2002, passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

a) estiverem afastados por perfodo superior a 30 (trinta) dias, ressalvado a alinea
"d" deste artigo;

¢) estiverem desempenhando atividades em outras unidades, que ndo as da 22 Cia
do 20¢ BPM/M e nem as do 182 Grupamento do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar em Santana de Parnaiba;

d) estejam participando de curso por periodo superior a 60 (sessenta) dias,

devidamente autorizado pelos respectivos comandantes da 22 Cia do 202 BPM/M
ou do 182 Grupamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar.” (NR)
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Art. 72 O art. 42 da Lei n® 2.390, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 42 0Os Oficiais Comandantes da 22 Cia. do 202 BPM/M e do 182 Grupamento
do Corpo de Bombeiros da Policia Militar encaminhardo ao Setor Competente da
Frefeitura, em data previamente acordada por escrito, as folhas de pagamento
relativas aos policiais militares, bombeiros e bombeiros municipais contemplados
com o “pré-labore”, nas quais deverdo constar a relagdo nominal individualizada
do beneficiado e seus respectivos dados de qualificagdo, bem como outras
informacdes complementares.” (NR)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e Financeiro
(de gue trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Pra-labore - Lel Municipal n®. 2390 de 2110/2002
Descrigao ValorMensal - | o . o 2023 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Vencto./Encargos
el bt L b Lk 71 600,00 468 500,00 553,800,00 §53.800.00
Bombeiros
Subtengntes e Sargentos - Polica Militar i1 750.00 50.750.00 107 250,00 107.250,00
Bompeiros
Dfn:.iais_ Camandantes - Policia Militar | 4 BEO 00 47 400,00 44 20000 4420000
Bormbeiros |
TOTAL ACRESCIMOS 586.750,00 705.250,00 705.250,00
TOTAL DO IMPACTO | 596.750,00 T05.250,00 706.250,00
2.0) CALCULD DO IMPACTO-GASTOS COM PESS0AL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES ]
a8 01 00 - Passoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.80.13.00 - Ob-igagies Paronais
3.1.91.12 00 - Obrigacdes Patranais-Intraarg. 596 750,00 Y05 250,00 T05.250 G0
| 1 1
N |
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
1.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugao Receila Corrente Liguida
2023 | 2024 | 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.389 977.275 62 1.769.286 000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.[)13.?54.C-DDE£
Gastos com Peszscal e Encargos 569.607.730,62 40.98%| 62627592018 G57 538 000.00 G590.442.000,07 |
27 ,29% 8,39% 5.00% —I
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagac:
Indice 54, 00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec Carente Liguida 1.769 286.000,00 _
Exercicio de 2023 e
* Gastos com Pessoal e Encargos 520, 859 812 58 35,56%
[+ Pra-labore - Lei Municipal n®. 2390 2
de 21/10/2002 505 750,00 0,03%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO £31.496.562,58 35.60% |  EEEEEED 32391787742 | 276.147.155 42
Indice 54, 00% 51,30%:
1.035.602.280,00 983 .822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pesscal @ Encargos 662 955.050,55 34 .57% ]
[ + | Pré-labare - Lei Municipal n®. 2390
e 21/10/2002 705 250,00 0,04% E
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 663.671.300,55 34,61% m I71.930.979.45 | 320.150.86545




ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
ide que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Pré-labore - Lei Municipal n® 2390 de 21/10/2002

Descrigio ,H,:::'t‘: Mensal- | Exercicio 2023 | Exercicio2024 | Exercicio 2025
Indice 54.00% 51.30%
Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal & Encargos 595 870,050 55 34 56%
[ 4} Pra-labone - Lel Municipal n® 2380 §
de 2101 0/2002 T05.250,00 0, 0%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO B96.575.300,55 34 59% 3%0.851.855.45 336.480.501 45
*Gastos Pessoal l' Y
Sartana de Parnaioa) 03 de M‘vQQaim de 2023,
If.
f _,
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

" Estado de Bao Pauls

MENSAGEM N2 003/2023

Santana de Parnaiba, 03 de fevereiro de 2023.
Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar a Lei n® 2.390, de 21 de
outubro de 2002, que autorizou o Poder Executivo a conceder “pro-labore” para os
Policiais Militares pertencentes ao efetivo da 22 Cia do 202 BPM/M, em Santana de
Parnaiba.

Referidc Projeto de Lei almeja dois intentos.
Primeiramente, estender o “pro-labore” previsto na Lei n® 2.390, de 2002 aos bombeiros
da Policia Militar que atuam no 182 Grupamento, em Santana de Parnaiba e também aos
servidores municipais que, por forga da previsdo da Clausula Quinta do Convénio
GSSP/ATP n® 033/2014, apds a devida formagdo, cooperem no referido Grupamento
prestando servigos, denominados bombeiros municipais.

Apos, almeja também a presente propositura legislativa o
aumento no montante deste “pré-labore”, de forma que deixe de ser os atuais RS 380,00
(trezentos e oitenta reais) e passe para o montante de RS 600,00 (seiscentos reais} aos
detentores das patentes de cabo e soldado; passard para o valor de RS 750,00
(setecentos e cinquenta reais) aos detentores das patentes de subtenentes e sargentos,
bem como, deixe de ser os atuais RS 600,00 (seiscentos reais) dos Oficiais Comandantes,
passando-se para o valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais a estes.

O intuito da extensdo do beneficio aos bombeiros e
bombeiros municipais e do aumento de seu montante a todos, € valorizar e reconhecer
a importancia da atuagdo desses agentes na sociedade parnaibana, atuantes na area de
seguranca publica. O devido reconhecimento desses agentes & um estimulo para que
perseverem no seu mister tao fundamental para a populagdo e uma contrapartida ao
relevante servigo prestado a Municipalidade.

Dessa forma, resta demonstrada a importdncia da
alteracdo, a fim de contemplar com o “pré-labore” também os bombeiros e bombeiros
municipais além de readequar o valor atualmente pago. E, para tanto, mister se faz a
edicdo da Lei que ora se pretende.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinacdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2001 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a alteracio legislativa
buscada neste expediente representara, esta devidamente demonstrado e justificado,
sendo patente sua adequacdo orgamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim,
ndo ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do

Administrador neste ato. \:‘3%,
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Em relagdo & competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Cdmara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ac Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere ao pagamento de
beneficio e, nestas circunstdncias a iniciativa do processo legislativo é
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal {ou nomodindmica) subjetiva na apresentagdo deste Projeto
de Lei.

O objetivo lancado concerne ao pagamento de
numerario a agentes que atuam no Municipio, portanto, a questdo sob analise é matéria
eminentemente de interesse local, em total observincia do art. 30, | da Constituigdo
Federal, ndo se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodindmica) organica,
por ndo invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados,
mas sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacdo do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
andlise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacdo da
matéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Ma certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

-

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prékfeitn Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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PROJETO DE LEIN® 4 Q) , /2023

Altera e acrescenta disposi¢gdes no Anexo | da
Lei n? 3.117, de 25 de maio de 2011, que

instituiu o Plano de Cargos,

Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe s3o conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os grupos salariais dos cargos de Auxiliar em Saude
Bucal, de Técnico em Prétese Odontolégica e de Técnico em Saude Bucal, previstos no

Anexo | - Quadro Geral de Cargos, da Lei n? 3.117, de 25 de maio de 2011.

Art. 22 O cargo de Auxiliar em Salde Bucal sera transferido da Tabela 2 para a

Tabela 3, do Anexo |, da Lei 3.117, de 2011, e alterada conforme quadro abaixo:

THAIZA CALVITTI

"ANEXO | (...)

TABELA 3 (...)
__Norne do Cargo | Quantidade | Grupo Salarial Exigéncia Jornada
Auxiliar em s E Ensino Médio, Curso (...)
Saude Bucal

Profissionalizante e
Registro Profissional

bl

Art. 32 Para os cargos de Técnico em Protese Odontologica e Técnico em Saude
Bucal, fica alterada a Tabela 3, do Anexo |, da Lei 3.117, de 25 de maio de 2011, conforme

quadro abaixo:

"ANEXO | (...)
TABELA 3 (...)
Nome do Cargo Quantidade | Grupo Salarial Exigéncia Jornada |
Técnico em Protese fioed F (...) (...) B
' Odontologica
Técnico em Saude Gl F () [}
Bucal |

(-.)"
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Art. 42 As despesas decorrentes com a execuc¢do da presente Lei correrdao por
conta das dotacOes orcamentarias proprias, constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 9 de fgversiro de 2023.

\Prefeito Municipal



ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) Readequgao dos Cargos Auxiliar em Satide Bucal, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Prétese Odontolégica

Descrico Valor Menei! - Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Vencto./Encargos
Auxiliar em Salude Bucal 35 76517 321.371,40 348.152 35 348.152,35
Técnico em Salde Bucal 3 413,56 14.888,16 16.128,84 16.128,84
Técnico em Protese Odontologica 7 413,56 34.739,04 37.633,96 37.633,96
TOTAL ACRESCIMOS 370.998,60 401.915,15 401.915,15
TOTAL DO IMPACTO 370.998,60 401.915,15 401.915,15
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
3.1.80.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.91,13.00 - Obrigagdes Patronais-Intragrg. - 370.998,60 401.915,15 40191515
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugdo Receita Corrente Liquida
) 2023 | 2024 | 2025
Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 40,98% 626.275.930,18 657.538.000,00 690.442.000.00
27.29% 8.39% 5,00%
3.2) Incluséo do Impacto de Gastos com a Incorporagdo:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 626.275.930,18 35,40%
( + ) Readequ¢ao dos Cargos Auxiliar em
Salide Bucal, Técnico em Saude Bucal e 370.998,60 0,02%
Técnico em Protese Odontolégica
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 626.646.928,78 35,42% ﬁ 328.767.511,22 280.996.789 22
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 657.538.000,00 34,29%
( + ) Readegqugao dos Cargos Auxiliar em
Saude Bucal, Técnico em Saude Bucal e 401.915,15 0.02%
Técnico em Prétese Odontolégica
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 657.939.915,15 34,31% ‘ 377.662.364,85(] 325.882.250,85

|




ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

Indice 54,00% 51,30%

Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00

Gastos com Pessoal e Encargos 690.442.000,00 34.29%

( + ) Readequgao dos Cargos Auxiliar em
Salde Bucal, Técnico em Saude Bucale 401.915,15 0.02%
Técnico em Protese Odontolégica

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 690.843.915,15 34,31% “ 396.583.244,85 342.211.886,85

"Gastos Pessocal e Encargos - Base dezembro/2022

Santana de Parnaiba,




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sac Paulo

MENSAGEM N2 004/2023

Santana de Parnaiba, 9 de fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciacao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que visa alterar a redagao de
dispositivo da Lei n? 3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

A alteracdo legislativa almejada com este Projeto de Lei
busca alterar os grupos salariais dos cargos de Auxiliar em Salde Bucal, de Técnico em
Protese Odontoldgica e de Técnico em Saude Bucal, previstos no Anexo | - Quadro Geral de
Cargos, da Lei n2 3.117, de 25 de maio de 2011.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinacdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a alteracao legislativa buscada
neste expediente estda devidamente demonstrado e justificado, sendo patente sua
adequacgdo orgamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim, ndo ha que se falar em
infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legisiativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre a criagdo,
transformacdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragao
Direta e autarquia, bem como a fixacdo de alteragao da remuneragcao do cargo, emprego
ou funcdo; e que reze a respeito da criagdo, estruturagdo e atribuigdes das secretarias ou
departamentos equivalentes e 6rgdos da Administragdo Publica, é de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise dispora sobre organizagdo
administrativa e beneficios a servidores municipais e, nestas circunstancias, a iniciativa do
processo legislativo é constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentagao deste Projeto
de Lei.
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Estado de Sao Paulo

O objetivo langado concerne a beneficio aos servidores
municipais, portanto, a questdo sob andlise € matéria eminentemente de interesse local,
em total observancia do art. 30, inc. | da Constituicdo Federal, ndo se constatando
inconstitucionalidade formal (ou nomodindmica) organica, por nao invadir competéncia
assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio regular de
competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sao, em apertada sintese, 0s motivos que ensejam a
apresentacdo do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
andlise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagao da
matéria.

Em razao do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta copsﬁifagéo.

10 MARCOS BATISTA PEREIRA
\ Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

VICENTE AUGUSTO PEREIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNA[BAISP).
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PARECER DO RELATOR ESPECIAL

PROJETO DE LEI N.° 12/2023.

ASSUNTO: Altera e acrescenta disposices no Anexo | da Lei n® 3.117, de 25 de
maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba,

AUTORIA: Poder Executivo.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O presente Parecer tende a suprir a falta de Parecer da
Comissa@o de Constituicio, Justica e Redagdo, e da Comissao de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, por nomeagdo da Presidéncia deste Legislativo, e com
base nas disposicdes contidas no artigo 191 do Regimento Interno, em se
considerando a urgéncia e absoluta pertinéncia da matéria tratada no Projeto de
Lel em testilha.

Pretende o Poder Executivo alterar e acrescentar dispositivos
no Anexo | da Lei n® 3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba, com o objetivo de alterar 0s grupos salariais dos cargos de Auxiliar em
Salide Bucal, de Técnico em Protese Odontolégica e de Técnico em Salde Bucal
previstos na referida norma.

E o relatorio,

1. CONCLUSAO

Em analise do Projeto em testilha, verifica-se a observancia
dos requisitos legais a sua apresentagao, eis que cumprido o gquanto dispde o
artigo 47, inciso |l da Lei Organica do Municipio, ja gue se trata de materia de
cunho administrativo e orgamentario.
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Quanto ao mérito, a proposta legislativa alterara, no caso dos
servidores titulares dos cargos de Auxiliar em Satde Bucal, a exigéncia do grau de
ensino escolar, atualmente de nivel fundamental, para o nivel de ensino medio e
curso profissionalizante, com a consequente alteracdo de Grupo Salarial
(atualmente pertencentes ac Grupo B), passando-os para o Grupo Salarial E.

No que respeita aos titulares dos cargos de Tecnico em
Protese Odontologica e Tecnico em Saude Bucal, a proposta legislativa tende a
alga-los ac Grupo Salarial F (atualmente esses servidores se encontram no Grupo
Salarial E).

Sua redagao esta logica e correta.
. VOTO

Diante do exposto, do ponto de vista juridico, constitucional
redacional e de mérito, nao existe ébice para a apreciacéo, pelo Egregio Plenario,
do Projeto de Lel n.® 12/2023, que para ser aprovado depende do voto favoravel da
maioria absoluta da composicao da Camara, em duas discussoes e votagoes,
conforme preceitua o art. 41, paragrafo 5°, da Lei Organica do Municipio.

Plenario Antonio Branco, 13 de fevereiro de 2023,

MARCOS MORAES
 Relator Especial
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