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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEIN® Y4 /2023

Altera os Anexos | e Il da Lei n2 3.117, de 25 de
maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Fstado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o cargo de Técnico de Farmdcia, cuja quantidade, grupo salarial,
exigéncia de qualificacdo e atribuigdes constam expressos nesta presente Lei, bem como, fica
alterado o grupo salarial do cargo de Auxiliar de Farmacia nos termos como dispostos.

Art. 2¢ A Tabela 3, do Anexo | da Lei Municipal n? 3.117, de 25 de maic de 2011, passa a

vigorar com as seguintes alterag¢des:

"ANEXO | - (...)
TABELA 3 - (...)

THAIZA CALVITTI
Cleg

Nome do Cargo Quantidade Grurfo Exigéncia Jornada
Salarial
Auxiliar de Farmacia {...) E [ (...)
(...) L

Ensino Médio, Curso aoh
04 F Técnico em Farmacia e

Técnico de Farmdcia
Registro Profissional.

semanais

(...)" (NR)

Art.32 O Anexo I, da Lei Municipal n? 3.117, de 2011, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

"ANEXO Il - (...)

r Denominag¢do do Cargo Atribui¢Ges
() ()

r Receber, conferir, classificar, identificar, organizar e
i armazenar os produtos farmacéuticos e afins; efetuar o
controle fisico e estatistico de medicamentos e afins atraves
de sistema informatizado ou manual; proceder a recepgdo e
' conferéncia de materiais, medicamentos e analogos

| ~

" Técnico de Farmacia
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comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota
de entrega com produtos recebidos, assim como o lote e a
data de validade dos mesmos; participar da gestao, controle
e logistica (movimentagdes: entradas, saidas e perdas) e
manutencdo dos estoques de farmacia fisicamente (atraves
de anotacdo manual em fichas de estoque e/ou livro
especifico) e via sistema informatizado (digitacdo das
movimentacdes); controlar os prazos de validade dos
produtos e afins, dispensando primariamente os produtos
com prazo de validade menor; executar servicos de
expedicdo (carregamento) e recebimento
(descarregamento) de produtos; realizar controle de
temperatura de ambiente e de refrigeradores/camaras frias;
triar, dispensar, separar, conferir e distribuir/entregar
dentro do sistema de distribuicdo de medicamentos
(sistema coletivo, individualizado, combinado, kits e
unitaria); reposicdo das unidades dispensadoras; realizar |
fracionamento, unitarizagao, embalagem,
etiquetagem/rotulagem dos medicamentos a serem
dispensados antes e depois do manuseio; realizar e zelar
pela limpeza e organizagdo das prateleiras, balcdes, bins,
gavetas, materiais, ferramentas e equipamentos existentes
! nas areas de trabalho, mantendo em boas condi¢Ges de
: conservacdo e uso; possuir conhecimentos gerais de
ferramentas de informatica; desenvolver suas atividades,
obedecendo normas, procedimentos e protocolos; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucdo de servigos; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como no local; manter-se
atualizado em relacio as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu superior; efetuar
fracionamento de medicamentos; interpretar bulas e guias
de medicamentos; orientar a utilizagdo de medicamentos;
atendimento a usuarios em farmacia da rede municipal de
saude efetuando leitura de prescricdo de medicamentos e
dispensa de medicamentos e afins; proceder orientagdes
aos usudrios sobre o medicamento fornecido e a forma de
administracdo de acordo com a prescrigao médica; realizar a
dupla conferéncia com o farmacéutico na dispensagdo de
medicamentos. Executar as atividades sob a orientagdo do
farmacéutico. Participar de capacitagdes e curscs na area de
atuagdo

(...)" (NR)

Art. 42 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 25 de abril de 2023.

(’>
\ N

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefaito Municipal
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MENSAGEM N2 015/2023

Santana de Parnaiba, 25 de abril de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a apreciacac
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar os Anexos | e Il da Lei n°®
3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

Referido Projeto de Lei almeja dois intentos. Primeiramente,
a criacao de 04 (quatro) cargos de ‘Técnico de Farmacia’, conforme solicitacdao da Secretaria
Municipal de Saude, com vistas a melhoria no atendimento das farmacias da Rede
Municipal de Saude.

Em acréscimo, pretende também a presente proposicdo a
alteracdo do grupo salarial do cargo ‘Auxiliar de Farmdcia’, de forma a adequa-lo aos demais
cargos semelhantes existentes no Quadro Funcional do Municipio.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinacdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 -
Lel de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposi¢ao legislativa buscada
neste expediente representara, esta devidamente demonstrado e justificado, sendo patente
sua adequacdo orgamentdria, visto que possui lastro financeiro; assim, ndo ha que se falar
em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relacdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Orgdnica deste Municipio, em seus arts. 47 e 54,
bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201 acerca
das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do Executivo.

A propositura em andlise se refere a organizacao
administrativa e, nestas circunstancias a iniciativa do processo legislativo e
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade
formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacdo deste Projeto de Lei.

O objetivo langado concerne a criagdo de cargo e alteracao
de remuneracio de servidores do Municipio, portanto, a questao sob analise & matéria
eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituicdo
Federal, ndo se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por
nio invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas
sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.
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Estes s3o, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacdo do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagao da
mateéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira aten¢ao desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

C ) * o

'Prefelto Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




1.0-) IMPACTO ANALITICO:

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) Técnico de Farmacia e Auxiliar de Farmacia

1 Valor Mensal - Valor Mensal - : i
i 2
Descrig@o Vencto. Atual | Vencto, Prete ng!ido Qemicl_o 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Auxiliar de Farmacia 72 1.636,99 217117 423.070,56 499,992 48 499992 48
Técnico de Farmacia 4 - 2.584.73 113.728,12 134.40596 134 405,96
TOTAL ACRESCIMOS 536.798,68 634.398,44 634.398,44
TOTAL DO IMPACTO 536.798,68 634.398,44 634.398,44
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
3.1.90.11 00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3,1,90.13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigagbes Patranais-Intracre. 536,798,608 634,398 44 634,398 44
3.0) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolu;éo Receita Corrente Liguida
2023 | 2024 [ 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal & Encargos 569.607.730,62 40 98% 626.275.930,18 657.538.000,00 690.442 000,00
27,29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 | 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liguida 1,769,286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 631.496.562, 58 35,69%
{ + ) Técnico de Farmacia e Auxiliar de
Farmacia 536.798 68 0,03%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 632,033.361,26 35,72% 323.381.078,74 275.610.356,74
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pesscal e Encargos 663.671.300,55 3461%
( +) Técnico de Farmacia e Auxiliar de 0
FaiTacE 534 358 44 0,03%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 664.305.698,99 34,64% 371.296.581,01 319.516.467,01

F}




1,0-) IMPACTO ANALITICO:

Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro

(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF})

a) Técnico de Farmacia e Auxiliar de Farmacia

Descrigao

Valor Mensal -
Vencto. Atual

Valor Mensal -
Vencto. Pretendido

Exercicio 2023

Exercicio 2024

Exercicio 2025

Exercicio de 2025

Gastos com Pesscal e Encargos

{ + ) Técnico de Farmacia e Auxiliar de
Farmacia

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO

*Gastos Pessoal

696.575.300,55
634398 44

697.209.698,99

34,59%
0,03%

34,62%

Indice

54,00%

51,30%

1.087.427.160,00

1.033.055.802,00

390.21?7461_01

335 846 103,01
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PROJETO DE LEIN2 85 /2023

Altera o inciso IV do art. 52 da Lei n? 3.018, de 23
de dezembro de 2009.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso IV do art. 52 da Lei n2 3.018, de 23 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52 (...)

IV - remuneracdo, na forma de bolsa estagio, que acompanhara a politica de
reajuste do funcionalismo municipal, fixada em:

a) RS 721,50 (setecentos e vinte e um reais e cinquenta centavos) para os
estagiarios de nivel médio, por 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

b) RS 943,50 (novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos) para os
estagiarios de nivel superior, por 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais;

CRE S

¢) RS 1.165,50 (um mil, cento e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) para
os estagiarios de pos-graduagdo, por 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

semanais" (NR).

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 26 de abr_.ii’652023.
‘.-.\’ "

P'refei\o Municipal

THAIZA CALVITT]

Cleg
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Santana de Parnaiba, 26 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciagdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que visa alterar a redagdo de
dispositivo da Lei n? 3018, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre a concessao de
oportunidades de estagio a estudantes de cursos de ensino médio, superior,
profissionalizantes ou de pos-graduagao, nos temos da Lei Federal n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

A alteracdo legislativa almejada com este Projeto de Lei
busca atualizar os valores referente ao estagio remunerado proporcionando oportunidade
e dignidade aos estudantes regularmente matriculados que venham frequentando,
efetivamente, cursos de ensino médio, superior, profissionalizantes ou de pds-graduacao,
junto a instituicdes de ensino publico e privado, em conformidade com as determinacgdes
constantes na Lei Federal supracitada.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a alteracdo legislativa buscada
neste expediente esta devidamente demonstrado e justificado, sendo patente sua
adequacao or¢amentaria, visto que possui lastro financeiro; assim, ndo ha que se falar em
infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relacio a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre a criagao,
transformacdo ou extingdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na Administragao
Direta e autarquia, bem como a fixagdo de alteragdo da remuneragao do cargo, emprego
ou funcdo; e que reze a respeito da criagdo, estruturagao e atribuicbes das secretarias ou
departamentos equivalentes e orgdos da Administracdo Publica, é de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise disporda sobre organizagao
administrativa e beneficios a estudantes que buscam oportunidade de estagio e, nestas
circunstancias, a iniciativa do processo legislativo € constitucionalmente privativa do
prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica)

subjetiva na apresentagao deste Projeto de Lei.
D

A
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O objetivo langado concerne a beneficio aos estudantes
que estagiarios nas Unidades Administrativas Municipais, portanto, a questao sob analise e
matéria eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, inc. | da
Constituicdo Federal, ndo se constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica)
organica, por nao invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes
federados, mas sim exercicio regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacao do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
andlise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagao da
matéria.

Em razio do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consﬁe_rﬁl;@o‘

—

MA\::OS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Cadmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) ESTAGIARIOS ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS GRADUAGAO

Descrigio Quantidade | valor Didria | Exercicio 2023 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025

ESTAGIARIO ENSINO MEDIO 258 721,50 1.489.176,00 2.295,192 51 2.295.192 51
ESTAGIARIO ENSINO SUPERIOR 165 943,50 1.245.420,00 1.919.503,58 1.919.503,58
ESTAGIARIO POS GRADUACAO 10 1.165,50 93.240,00 143.706.15 143.706,15

TOTAL ACRESCIMOS 2.827.836,00 4.358.402,24 4.358.402,24

TOTAL DO IMPACTO 2.827.836,00 4.358.402,24 4.358.402,24
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA VALORES
3.1.80.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais-Intraorg - 2.827.836,00 4.358.402.24 4358 402 24
3.0) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugcdo Receita Corrente Liguida

2023 | 2024 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1,389.977.278,92 1,769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 40,98% 626.275.930,18 657.538.000,00 6380.442 000,00
27,29% 8.39% 5,00%
3.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagéo:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 | 907.643.718,00

RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 645.403.617,12 36,48%
(+) ESTAGIARIOS ESTUDANTES DE
ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS 2.827.836,00 0,16%
GRADUACAO
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 648.231.453,12 36,64% 307.182.986,88 259.412.264.88

\

N\




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) ESTAGIARIOS ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS GRADUAGAO

Quantidade J )
Descrigao Servid Valor Diaria Exercicio 2023 Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 683.300.456,15 3563%
(+) ESTAGIARIOS ESTUDANTES DE
ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS 4.358.402,24 023%
GRADUAGAO
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 687.658.858,39 35,86% 347.943.421,61 296.163.307 61
Indice 54,00% 51,30%
Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 716.204.456 .15 3557%
(+) ESTAGIARIOS ESTUDANTES DE
ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS 4.358.402,24 022%
GRADUACAO
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 720.562.858,39 35,78% 366.864.301,61 312.492.943 61
*Gastos Pessoal J,.‘F'I
Santana de Parnaiba, 19 de abril de 2023. )
/|
N -
10 PONTES

Secretario Muhicipal de Finangas
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PROJETO DELEIN® PO /2023

Dispbe sobre reajuste do vencimento dos
servidores municipais em geral e da outras
providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o vencimento dos servidores municipais de Santana de Parnaiba,
reajustado em 7,00% (sete por cento).

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo beneficiara tambeém
os Inatives e Pensionistas, bem como incidira sobre o piso remuneratério dos servidores
publicos municipais instituido pela Lei n® 3.261, de 2 de maio de 2013.

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrao por conta
das dotacdes orgamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se .,

necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, surtindo seus efeitos a
partir de 12 de maio de 2023.

Santana de Parnaiba, 27 de abr[lﬂ 023.

> MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

ANT

" THAIZA CALVITTI

Cleg
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Santana de Parnaiba, 27 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
a apreciagdo dos nobres pares dessa Egrégia Casa, o incluso Projeto de Lei, que tem por
escopo o reajuste do vencimento dos servidores municipais.

A presente propositura objetiva a recomposi¢do do
poder aquisitivo do salario do funcionalismo da Prefeitura Municipal incluindo os inativos
e pensionistas, inclusive, sobre o piso remuneratorio dos servidores municipais instituido
pela Lei n? 3.261, de 2 de maio de 2013, para fazer frente a evolucdo do custo de vida,
desde o ultimo reajuste concedido, que se deu no exercicio de 2022.

O reajuste proposto é de 7,00% (sete por cento) para
os servidores municipais de forma geral, incidente sobre o vencimento. O percentual
proposto esta lastreado pelo resultado financeiro da arrecadagao municipal.

Apesar do cendrio econdmico nacional instavel e
preocupante, o reajuste somente foi possivel tendo em vista a austeridade da atual gestao
publica em busca de equacionar um equilibrio entre a reducdo de gastos e o estimulo ao

crescimento.
A medida segue o regramento previsto no artigo 37,

inciso X, da Constituicdo Federal, quanto a revisao geral anual, sendo a despesa assumida
totalmente compativel com as disposi¢des do orcamento.

No aspecto fiscal da medida, tendo em vista o
cumprimento pelo Executivo das determinagGes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de
despesa que a alteragdo legislativa buscada neste expediente esta devidamente
demonstrado e justificado, sendo patente sua adequagao orgamentaria, visto que possui
lastro financeiro; assim, ndo ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade
Fiscal do Administrador neste ato.

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus artigos. 47
¢ 54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipdteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do

Executivo.




PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paulo

O Projeto de lei que discipline servidores publicos, o
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre
a criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na
Administracdo Direta e autarquia, bem como a fixacdo de alteracao da remuneragdo do
cargo, emprego ou fungdo; e que reze a respeito da criacdo, estruturagado e atribuigdes das
secretarias ou departamentos equivalentes e 6rgdos da Administracao Publica, é de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise dispora sobre reajuste da
remuneracao dos servidores municipais e, nestas circunstancias, a iniciativa do processo
legislativo é constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacao deste Projeto
de Lei.

O objetivo langado concerne ao vencimento dos
servidores municipais, portanto, a questdo sob andlise € matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, inc. | da Constitui¢cao Federal, ndo se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio
regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que
ensejam a apresentacao do referido projeto de lei, os quais, espero, sejam suficientes
para embasar a analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral
aprovagao da materia.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a
Vossa Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja
apreciado pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43,
§ 1°, da nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta coy side,r’a’(;_égh

i

ANTONIO. MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidenta da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) REAJUSTE - DATA BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PERCENTUAL : i .
Descrigao FOLHA/ENCARGOS REAJUSTE = 7% Exerciclo 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
REAJUSTE - DATA BASE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 47.215.229,97 3.305.086,10 28.093.061,83 44.056.531,09 44.056.531,09
TOTAL ACRESCIMOS 28.093.061,83 44.056.531,09 44.056.531,09
TOTAL DO IMPACTO 28.093.061,83 44.056.531,09 44.056.531,09
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
3.1.90 11.00 - Pessoal Civil M | 2023 2024 2025
3.1.90 13.00 - Obrigagdes Patronais
3.1.91 13.00 - Obrigagbes Patronais-Intraorg. “ 28.093.061,83 44.056.5631,09 44.056.531,09
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugio Receita Corrente Liquida
2023 | 2024 ] 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.389.877.278,92 1,769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 40,98%| 626.275.930,18 657.538.000,00 690 442.000,00
27,29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusédo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 648.231.453,12 36,64%
( +) REAJUSTE - DATA BASE DOS 9
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS <B:CR3.061,80 L
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 676.324.514,95 38,23% 279.089.925,05 231.319.203,05
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 687.658.858,39 35,86%
( +) REAJUSTE - DATA BASE DOS o,
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS qananaenDe 250
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 731.715.389,47 38,15% 303.886.890,53 252.106.776,53

.f/\
=/




Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

a) REAJUSTE - DATA BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

: PERCENTUAL A i ; |
Descriga@o FOLHA/ENCARGOS REAJUSTE = 7% _Exarclpio 20__23 . Exercicio 2024 Exercicio 2025
Indice 54,00% 51,30%

Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 720.562.858,39 35,78%
( +) REAJUSTE - DATA BASE DOS %
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 4R 215
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 764.619.389,47 37,97% 322.807-770,53 268.436.412 53
*Gastos Pessoa/Encargos

Santana de Parnaiba,

abril de 2023.

Secretario Municipal de
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PROJETO DE LEI N° & + 12023
“Concede reajuste salarial aos servidores da Camara Municipal.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pelo art. 30, |, da Lei Organica do Municipio, c.c. art. 22, |, do
Regimento Interno, submete a consideragdo do Colendo
Plenario o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Legislativo, no importe correspondente a 7% incidente sobre os respectivos salarios e Vantagens
Pessoais Individuais - VPI's.

Art. 2°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

e
Art. 4°. Revogam-se as di/speﬁt;ées em contrario.

fﬂ) Z Plenario Antonio Branco, 27 de abril de 2023.

\-.____.-""/

S VICENTE AUGUSTO DA
Presidente

ADALTQ'SILVA SANTOS
Vige-Presidente

1"Séc tarlo
%“’@E =1
MARCOS MORAES DE SOUZA

2° Secretario

son @Bletﬂss‘eams-ngo

——Tesoureiro—
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www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br
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? CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
' Estado de Sao Paulo

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°8 7112023

Senhores Vereadores.

Temos a honra de submeter & consideragdo de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que concede reajuste salarial aos servidores do Legislativo.

Referido Projeto propde o pagamento a partir do més de maio do
valor correspondente a 7%, incidente sobre o total da remuneragdo dos mesmos, e que tende a
recompor, ainda que minimamente, a perda inflacionaria dos salarios dos servidores desse
Legislativo.

Sendo assim, solicitamos a apreciagao de Vossas Exceléncias do
presente Projeto de Lei, rogando-lhes os votos favoraveis, necessarios a sua aprovagao.

A elevada consideragéo Plenérial

i Plené'{io Antonio Branco, 27 de abril de 2023.
| )< _h

VICENTE AUGUSTO DA coFTA
" “Presidente \

|
ADAH(&SILVA SANTOS
Vice-Presidente

_""‘l:”"s:acretério
lanpsE—
MARCOS WORAES DE SOUZA
2° Secretario
//_.. = - Sl S -—._::::-‘_“-
RENILSON RODRlQUES PO NASCIMEN IMENTO
——————TFesoureiro

3%

Rua Porto Rico, 231 — Jd. Séo Luls - Santana de Pamaiba - SP — CEP 06502-355 — Tel.: +55 11 4154-8600
www.camarasantanadepamaiba.sp.gov.br



Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA (§

| 8001:2015 .I

PROJETO DE RESOLUCAQ N° b 12023
“Dispbe sobre o Programa de Alimentagdo dos Servidores do Poder Legislativo de
Santana de Parnaiba.”

A Mesa da Cémara Municipal de Santana de
Parnaiba, usando de suas atribuices legais, e com
base no que dispde o artigo 207, VIl do Regimento
Interno, submete a apreciacdo do Colendo Plenario o
seguinte PROJETO DE RESOLUGAO:

Art. 1° - O Programa de Alimentagao dos Servidores do Poder Legislativo de Santana de
Parnaiba passa a ser regulamentado pela presente Resolucao.

Ant. 2° - Fica o Poder Legislativo autorizado a fornecer mensalmente aos seus servidores
efetivos e comissionados Vale Alimentago e Vale Refeicdo.

§ 1° Os beneficios estabelecidos nesse artigo ndo abrangem os servidores inativos,
aposentados e pensionistas.

§ 2° Os beneficios estabelecidos nesse artigo terdo seus valores corrigidos, anualmente,
no més de janeiro, sendo reajustados pelo indice IPCA do periodo, ou por outro indice
que vier a substitui-lo.

Art. 3° - O valor do Vale Alimentacdo previsto na presente Resolugdo sera de RS
1.000,00 (mil reais) mensais.

Art. 4° - O valor do Vale Refeigdo previsto na presente Resolugao sera de R$ 550,00
{quinhentos e cinguenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. Nos casos de admissdo ou demissdo, os valores do Vale Alimentacéo e
do Vale Refeigo serdo proporcionais aos dias trabalhados durante o mes.

Art. 5° - Os beneficios previstos na presente Resolugdo nZo serdo devidos aos
servidores:

| - licenciados por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funcionaric ou
militar;

Il - licenciados para tratar de interesse particular;

M
i

Rua Porto Rico, 241 = Jd. 886 Luls - Santana de Pamalba - SP = CEP BBE02-355 - Tal.: +55 11 4154-8800
www.camarasantanadeparnaiba.sp gov.br




Il - que incidirem em faltas injustificadas ou que estiverem cumprindo penalidades
administrativas no respectivo meés.

Paragrafo Unico. Cessado o motivo para a suspensao dos beneficios o servidor voltara a
recebé-los,

Art. 6° - O valor do Vale Alimentagao e do Vale Refeicdo ndo se incorporardo a
remuneracdo de servidor efetive ou comissionado, e sobre o beneficio ndo incidirdo
quaisquer contribuiches previdenciarias ou fiscais. sendo de carater indenizatério,

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correro por conta de dotagao
crcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art, 8% - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Resolugdo n®
12/1.991 e suas alteragfes.

P1énanﬂ Antonio Branco, 27 de abril de 2023,

|
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Presidente |7
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2° Secretaric
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™4 CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA (G
: Estado de Sao Paulo e

MENSAGEM AC PROJETO DE RESOLUCAQ n° @ /2023

Senhores (as) Vereadores (as).

Pelo presente, submetemos a apreciagdo do Colendo
Plenario, o incluso Projeto de Resolugéo que, dispde sobre o Programa de Alimentacédo
dos Servidores do Poder Legislativo de Santana de Parnaiba.

Com efeito, as disposigbes do referido Programa, criado
em 1.991, através da Resolugdo n® 12/1.991, a par de ser longeva, ndo atende a
realidade atual, tendo o presente Projeto o objetive de adequa-a, inclusive
implementando o beneficio do vale refeigdo, e corrigindo o valor do vale alimentagéo.

Trata-se, pois, de medida que tende a valorizar os
servidores deste Legislativo, motivo pelo qual submetemos a presente proposta ao crivo
de Vossas Exceléncias, rogando pelos votos favoraveis necessarios a sua aprovacao.

A elevada consideragao Plenria.

Plenario Antdnio Branco, 27 'Eie abril de 2023.
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2° Secretario
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