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PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEIN° AA 4 /2023

Dispoe sobre autorizagdo para proceder a abertura
de crédito adicional suplementar.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de crédito adicional
suplementar, cujo valor e codificagdo (institucional, econdmica e funcional programatica), estao
detalhados conforme segue:

02 - PODER EXECUTIVO @
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]
0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras e Instalagdes tg
Restauracdo de Vias Publicas, inclusive @

Drenagem e Afins - Secretaria Municipal de Obras ®

(COUEE COMEIBILIPY o sssscusmsmomansrusmismasns R$ 20.000.000,00 §

&l

Art. 22 Para cobertura do crédito adicional suplementar referido no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Superavit Financeiro do exercicio de 2022, no valor de
RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), nos termos do inciso | do §1° cc. §22 do art. 43 da Lei
Federal. 4.320, de 1964.

Art. 32 O Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata o art. 16 da
Lei Complementar n? 101, de 2000, fica dispensado por tratar-se de reforco de dotagdes de
programas ja constantes das pecas de planejamento e orcamento do exercicio de 2023.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 26 de mai 2523) %

I0 MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Cleag



PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Séo Paulo

MENSAGEM N2 026/2023.

Santana de Parnaiba, 26 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a
apreciacdo dos nobres pares dessa Egrégia Casa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre
autorizacao para proceder a abertura de crédito adicional suplementar.

O projeto em questdo visa reforgar a condigdo orgamentaria do
Municipio no exercicio de 2023, dando continuidade aos trabalhos que estao sendo
desenvolvidos em nossa cidade, propiciando a populagdo condigdo muito favoravel no
tocante aos servigos publicos.

O reforgo orgamentario proposto no presente projeto visa
consolidar as agdes desenvolvidas em area primordial da Administragao Municipal, ou seja,
na infraestrutura urbana, em especial na continuidade dos trabalhos desenvolvidos na

revitalizacdo do pavimento em logradouros do Municipio.

Os recursos para suportar essas despesas sdo oriundos de
Superavit Financeiro do exercicio de 2022.

Estes sdo, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacdo do presente Projeto, os quais espero sejam suficientes para embasar a analise
a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagdo da mateéria.

Em razio do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atencao desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, no ensejo, a V§ss encia e Nobres Pares,
meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

i

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA — SP




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sdo Paule

PROJETO DE LEI N® 1020 /2023

Altera os Anexos |, Il e Ill da Lei n? 3.117, de
25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o cargo de Médico do Trabalho, cuja quantidade, grupo salarial,
exigéncia de qualificagdo, jornada e atribuigdes constam expressos nesta Lei, bem como, fica
criado o grupo salarial ‘K’ nos termos como dispostos.

Art. 22 A Tabela 4, do Anexo | da Lei Municipal n2 3.117, de 25 de maio de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"ANEXO | - (...)
TABELA 4 —(...)
. Grupo e .
Nome do Cargo |Quantidade Saliital Exigéncia Jornada

Graduacdo Superior em
Medicina, Titulo de
Especialista em Medicina
Meédico do Trabalho 05 K do  Trabalho, ambos
registrados no CRM/SP,
na CNRM ou na AMB e
registro profissional.

40 horas
semanais

(...)" (NR)

Art. 32 O Anexo Il da Lei Municipal n23.117, de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes: !

"ANEXO Il - (...)
Denominagao do Cargo Atribuig¢bes

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e
equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do servidor, bem como realizar, entre
outras fun¢des, avaliagdo de servidores para
homologagao de atestados e licengas medicas.

Meédico do Trabalho

(..)" (NR)

Lucas Soares

Cleg



PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Art. 42 O Anexo lll da Lei n? 3.117, de 2011, passa a vigorar acrescido do Grupo ‘K,
conforme quadro abaixo:

T N N T R %
1 15.635,20 | 16.416,96 | 17,237,81 | 18.099,70 | 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25.468,09

GREPO |2 17.237,81 | 18.099,70 | 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25.468,09 | 26.741,50 | 28B.078,57

' 3 | 19.004,68 | 19.954,92 | 20.952,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25.468,09 | 26.741,50 | 28.078,57 | 29.482,50 | 30.956,63
4 | 20.852,66 | 22.000,30 | 23.100,31 | 24.255,33 | 25,468,09 | 26.741,50 | 28.078,57 | 29.482,50 | 30.956,63 | 32.504,40 | 34 129 68
(NR)

Art. 52 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrao por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2023.

NIO MARCOS BATISTA PEREIRA
¢ Prefeito Municipal




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de S0 Paulo

MENSAGEM N2 025/2023

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Permito-me remeter a Vossa Exceléncia para a aprecia¢ao
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que visa alterar os Anexos |, Il e Il da Lei n®
3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

Referido Projeto de Lei almeja a criagao de 05 (cinco) cargos
de ‘Médico do Trabalho’, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercerem suas atividades no Departamento de Medicina e Segurancga do Trabalho, visando
um melhor atendimento nos servicos prestados aos servidores municipais, e a consequente
criagao de novo grupo salarial para remuneragao deste novo cargo.

Tendo em vista o cumprimento pelo Executivo das
determinagoes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2001 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de despesa que a proposic¢ao legislativa buscada
neste expediente representara, esta devidamente demonstrado e justificado, sendo
patente sua adequagdo or¢gamentaria, visto que possui lastro financeiro; assim, ndo ha que
se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade Fiscal do Administrador neste ato.

Em relacdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus arts. 47 e
54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do
Executivo.

A propositura em analise se refere a organizacao
administrativa e, nestas circunstancias a iniciativa do processo legislativo ¢
constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma, inconstitucionalidade
formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentagao deste Projeto de Lei.

O objetivo langado concerne a criagcao de cargo no quadro
funcional do Municipio, portanto, a questdo sob anadlise é matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, | da Constituigdo Federal, nao se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio
regular de competéncia constitucionalmente prevista.




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

Estes sao, em apertada sintese, os motivos que ensejam a
apresentacdao do presente Projeto, os quais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovacao da
materia.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

10 MARCOS BATISTA PEREIRA
Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) CRIAGAO DO CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

QUANTIDADE DE . ]
Descricao SERVIDORES VENCIMENTO | Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
CRIAGCAO DO CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO 5 15.635,20 664.496,00 1.042.086,08 1.042.086,08
TOTAL ACRESCIMOS 664.496,00 1.042.086,08 1.042.086,08
TOTAL DO IMPACTO 664.496,00 1.042.086,08 1.042.086,08
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORE
3.1.90.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.80.13.00 - Obngagbes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais-Intraorg 664 496,00 1,042.086,08 1.042.086,08
3.0) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2022 Evolugdo Receita Corrente Liquida
2023 | 2024 | 2025
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.389.977.278,92 1.769.286.000,00 | 1.917.782.000,00 | 2.013.754.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos 569.607.730,62 40,98%| 626.275.930,18 657.538.000,00 690.442.000,00
27,29% 8,39% 5,00%
3.2) Inclusao do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 54,00% 51,30%
indice % 955.414.440,00 907.643.718,00
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.769.286.000,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 676.324.514,95 38,23%
( +) CRIACAO DO CARGO DE MEDICO §
DO TRABALHO 664.496,00 0,04%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 676.989.010,95 38,26% m 278.425.429,05 | 230.654.707,05
Indice 54,00% 51,30%
1.035.602.280,00 983.822.166,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 731.715.389.47 38,15%
(+) CRIAGAO DO CARGO DE MEDICO o
loo TRABALHO 1.042.086.08 0,05%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 732.757.475,55 38,21% 302.844.804 45 251.064.690 45

\




Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) CRIAGAO DO CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

“Gastos Pessoa/Encargos

QUANTIDADE DE
Descrigao SERVIDORES VENCIMENTO | Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025
Indice 54,00% 51,30%

Exercicio de 2025 1.087.427.160,00 | 1.033.055.802,00
Gastos com Pessoal e Encargos 764.619.389,47 37,97%
( +) CRIACAO DO CARGO DE MEDICO
DO TRABALHO 1.042.086,08 0,05%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 765.661.475,55 38,02% “ 321.765.684,45 267.394.326,45

)

Santana de Parnaiba, 05 de maio de 2

023.

Tomo:;DrEs /

Secretario Muni




