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PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N2 -4 /2024

Dispbe sobre reajuste do vencimento dos
servidores municipais em geral e da outras
providéncias.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o vencimento dos servidores municipais de Santana de Parnaiba

!

reajustado em 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento).

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo beneficiara também
os Inativos e Pensionistas, bem como incidird sobre o piso remuneratério dos servidores
publicos municipais instituido pela Lei n? 3.261, de 2 de maio de 2013.

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 12 de maio de 2024.

Santana de Parnaiba, 20 de marco de 2024.
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente
gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientacées do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, referente ao reajuste — data base dos Servidores
Publicos Municipais para o exercicio de 2024, com percentual de 4,50%,
conforme previsto no Artigo 16, Inciso Il da Lei n°. 101 de 04/05/2000.

CENTRO ADMINISTRATIVO BANDEIRANTES — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente
gasto dispée de suficiente dotacao e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientacées do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, referente ao reajuste — data base dos Servidores
Publicos Municipais para o exercicio de 2024, com percentual de 4,50%. O
valor foi concebido obedecendo ao crescimento do orgcamento do Municipio,
dentro das possiblidades de atendimento das metas fiscais previstas, conforme
previsto no Artigo 17, § 2° e 3° da Lei n°. 101 de 04/05/2000.

CENTRO ADMINISTRATIVO BANDEIRANTES — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO:

a) REAJUSTE - DATA BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Saior Mgyl Percetual de
Descrigdo Folha e Reajuste = 4,50% Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026
Encargos
Vencimenios & Vantagens Fixas, Encargos 50.797.946,39 4,50% 19.887.396,01| 2971679864 |  29.716.798,64
Sociais e Estagiarios
TOTAL ACRESCIMOS 19.887.396,01 29.716.798,64 29.716.798,64
TOTAL DO IMPACTO 19.887.396,01 29.716.798,64 29.716.798,64
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORESS
3.1.90.11.00 - Pessoal Civil Mensal 2024 2025 2026
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigacbes Patronais-Intraorg. 19.887.396,01 29.716.798 64 29.716.798,64
3.3.90.36.00 - Outros Serv.Terc.-Pessoa Fis.
3.0) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2023 Evolugcao Receita Corrente Liquida
2024 2025 2026
indice %
RCL - Rec. Corrente Liguida 1.475.881.777 42 1.634.211.300,00 | 1.709.852.000,00 | 1.726.950.520,00
Gastos com Pessoal e Encargos 638.131.596 41 43 24% 752.900.430,18 808.091.000,00 840.414.640,00
46,07% 47,26% 48,66%
3.2) Inclusao do Impacto de Gastos com a Incorporacgao:
) Indice 54,00% 51,30%
Indice % 882.474.102,00 838.350.396,90
RCL - Rec. Corrente Liquida 1.634.211.300,00
Exercicio de 2024
* Gastos com Pessoal e Encargos 677.136 625,38 41,44%
( + )IRea]ustel - Dgta base dos Servidores 19.887.396,01 1.22%
Publicos Municipais
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 697.024.021,39 42,65% - 185.450.080,61 |  141.326.375,51
Indice 54,00% 51,30%
923.320.080,00 877.154.076,00
|Exercicio de 2025
* Gastos com Pessoal e Encargos 677.136.625,38 39,60%
( + J_Realustg * Da_:ta base dos Servidores 29.716.798 64 1.74%
Publicos Municipais
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 706.853.424,02 41,34% - 216.466.655,98 170.300.651,98
A
\




(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

1.0-) IMPACTO ANALITICO:
a) REAJUSTE - DATA BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Valor Mensal Poccokinlds
Descricdo Folha e Reajuste = 4,50% Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio 2026
Encargos
Indice 54,00% 51,30%
Exercicio de 2026 932.553.280,80 885.925.616,76
Gastos com Pessoal e Encargos 677.136.625,38 39.21%
(+) Reajuste - Data base dos Servidores 29716.798.64 172%
Publicos Municipais /
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 706.853.424,02 40,93% ‘ 225699.858,78 |  179.072.192,74
*Gastos Pessoal e Encargos - Base Fevereiro/2024 : l;" . _
Santana de Parnaiba, 19 de margo de 2024. [ [
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NIO PONTES

Secretario Municipal de Finan'qas



arUT e

b

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado do Sdo Paulo

MENSAGEM N2 008/2024

Santana de Parnaiba, 20 de margo de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
a apreciacdo dos nobres pares dessa Egrégia Casa, o incluso Projeto de Lei, que tem por
escopo o reajuste do vencimento dos servidores municipais.

A presente propositura objetiva a recomposi¢ao do
poder aquisitivo do salario do funcionalismo da Prefeitura Municipal incluindo os inativos
e pensionistas, inclusive, sobre o piso remuneratério dos servidores municipais instituido
pela Lei n? 3.261, de 2 de maio de 2013, para fazer frente a evolugdo do custo de vida,
desde o ultimo reajuste concedido, que se deu no exercicio de 2023.

O reajuste proposto é de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) para os servidores municipais de forma geral, incidente sobre o
vencimento. O percentual proposto esta lastreado pelo resultado financeiro da
arrecadagao municipal.

Apesar do cenario econdmico nacional instavel e
preocupante, o reajuste somente foi possivel tendo em vista a austeridade da atual gestao
publica em busca de equacionar um equilibrio entre a reducado de gastos e o estimulo ao
crescimento.

A medida segue o regramento previsto no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, quanto a revisao geral anual, sendo a despesa assumida
totalmente compativel com as disposicdes do orgamento.

No aspecto fiscal da medida, tendo em vista o
cumprimento pelo Executivo das determinagdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento de
despesa que a alteracdo legislativa buscada neste expediente esta devidamente
demonstrado e justificado, sendo patente sua adequagdo orgamentaria, visto que possui
lastro financeiro; assim, ndo ha que se falar em infringéncia ao dever de Responsabilidade
Fiscal do Administrador neste ato. ‘

Em relagdo a competéncia para apresentar proposta
legislativa acerca do tema, disciplinam a Lei Organica deste Municipio, em seus artigos. 47
e 54, bem como, o Regimento Interno da Camara desta municipalidade, em seu art. 201
acerca das hipoteses em que a iniciativa legislativa compete privativamente ao Chefe do

Executivo.




PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sio Paulo

O Projeto de Lei que discipline servidores publicos, o
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; que disponha sobre
a criagao, transformagcdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
Administracdo Direta e autarquia, bem como a fixagdo de alteracao da remuneragao do
cargo, emprego ou fungdo; e que reze a respeito da criagdo, estruturagdo e atribuicdes das
secretarias ou departamentos equivalentes e orgdos da Administragao Publica, é de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

A propositura em analise dispora sobre reajuste da
remuneracdo dos servidores municipais e, nestas circunstancias, a iniciativa do processo
legislativo é constitucionalmente privativa do Prefeito, inexistindo, desta forma,
inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) subjetiva na apresentacao deste Projeto
de Lei.

O objetivo langado concerne ao vencimento dos
servidores municipais, portanto, a questao sob andlise é matéria eminentemente de
interesse local, em total observancia do art. 30, inc. | da Constituicao Federal, ndo se
constatando inconstitucionalidade formal (ou nomodinamica) organica, por nao invadir
competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes federados, mas sim exercicio
regular de competéncia constitucionalmente prevista.

Estes sdao, em apertada sintese, os motivos que
ensejam a apresentacao do referido Projeto de Lei, os quais, espero, sejam suficientes
para embasar a analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral
aprovacgao da matéria.

Em razao do exposto, e ao ensejo, também solicito a
Vossa Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, que o presente projeto seja
apreciado pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43,
§ 1°, da nossa Carta Municipal.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengao
desse Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia
e Nobres Pares, meus protestos de elevada estima e distinta COF‘Ijj.d.ES&gﬁO.

10 MARCOS BATISTA PEREIRA

* Pref \ito Municipal

Excelentissimo Senhor

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




\“‘.J

CAMARA MUNEDIRAL OF F -NE-H iSl:-::..".
SANTANA DE f senso |
PARNAIBA s

PROJETO DE LEIN® ol§ (2024
“Concede reajuste salarial aos servidores da Camara Municipal

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuigées que lhe sdo
conferidas pelo art. 30, |, da Lei Orgéanica do Municipio,

cc. arl. 22, |, do Regimento Interno, submete a
consideracdo do Colendo Plenario o seguinte PROJETO
DE LE!:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial aos servidores atives, inativos e pensionistas do
Poder Legislativo, no importe comrespondente a 4.5% incidente sobre os respectivos
salarios & Vantagens Pessoais Individuais - VPI's.

Art. 2°, As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2024,

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢oes trario.

e .'. ”:
F h‘
MARC% MORAES DE SOUZA

2° Secretario

RENILSON RODRIGUES DO MASCIMENTO
Tesoureiro

Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof Benod - Santana de Pamaiba - SP CEP 06502-025
Protocolo Geral & Plenario: Largo da Malriz, 63 - Centro - CEP 06501-005
E3® /camarasantanadeparnaiba - www camarasantanadepamaiba.sp.gov.br - Tel +55 11 4154-8800
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° o6 12024

Senhores Vereadores.

Temos a honra de submeter & consideragac de Vossas
Exceléncias o incluso Projeto de Lei que concede reajuste salarial aos servidores do
Leqgislativo

Referido Projeto propbe o pagamento a partir do mes de
maio do valor correspondente a 4.5%, incidente sobre o total da remuneragio dos
mesmos, e que tende a recompor, ainda gque minimamente, a perda inflacionaria dos
salarios dos servidores desse Legislativo.

1317

Sende assim, solicitamos a apreciacdo de Vossas
Exceléncias do presente Projeto de Lei, rogando-lhes os votos favoraveis, necessarios &
sua aprovacao.

elevada con@agéﬁ Plenaria!

-

Cleg

nario\antonio Branco, 27 de margo de 2024

he RTED TR I

" SRATZA CALVITTH

|
b
[ ST

—__VICENTE 2 STA

MARCOS iURAE DE SOUZA

2™ Secretario

RENILSON RODRIGUES DO NASCIMENTO
Tesoureiro

Seds Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani. 309 - Jd. Prof® Benoa - Santana de Pamaiba - SP CEP 08502725
Proiocoio Geral e Plendrio: Largo da Malniz, 63 - Centro - CEP 06501-005
3 /camarasantanadepamaiba - www.camarasantanadepamaiba.sp.gov.br - Tel. +55 11 4154-8600




ANEXO |
Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que frata S ar. 16 da LS 10100 - LRF)
0= IMPACTO ANALITICO
a) Reajuste dos Servidores da Camara Municipal - Percentual de 4,5%
Valor Mensal - g
Descrigio Quant. Meses 2024 Goral Exercicio 2024 Exercicio 2025 | Exercicio 2026
Irclusds ce Serador - Guarda Patiimonial - 2 PEA i e e 1
b YRS AAE TE ] 18776 q022 S0 ELS 023 B
a parks de Maio/2024 ] Gh[ 34 20381 3 20 Bag 022 83 1E 228
TOTAL ACRESCIMOS 1.550.34575 20.381.977.63 20,649,022 .83 20 549022 B3
TOTAL DO IMPACTS 1.550.345.75 20,361,977 63 20.649.022,82 2064902283
2.0) CALCULD DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
[ DESPESA CONSOLIDADA VALORES )
3180100 Fessaal Civil Mensal poza: ] 2025 2026
3.1.80 4300 - Dhngagies Faronais [
31491 ‘.3_ 00 Dbngagias Paironais-nracn * 550345, 75| 20 361 877 83 20645022 55 SR =R e X
4.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1) Dados Exercicio 2024 (Previsba Inicial) Evolugaa Drgamertara
2024 2025 2026
rdice » i
Creamerda Tolal 34 161.000 00 34.161.060 00 | 34.161.000,00 34 BT 000,00
(3asios com Pessaoal e Encangos 12.784.125.93 ET.51% 20381 977 BRI 20 Bag 023 53 20 643 022 B3
58,665 G0, 45% Eda5%
4.2y Inclusdo do Impacto de Gastos com a lncarporagao:
] Indice T0,00% 50, 00%
Indice % 23.912.700,00 20.486.600,00
34161003 00 i ]

114528237

Crrpamarila
Exarcicio de 2024
* Gastos com Pessoal @ Encargos 13781 125,93 = i
= Reajusts o Seradares B a5, 70 1 TG _-
GASTOS COM PESSOAL PREVISTCD 20,381 977,63 52,665% 283072237 |
Indice | 70.00% BU0.0H0%:
Exercicio de 2025 23912, 700,00 20.496.600,00
*Gastos com Pessoal @ Encargos 18 789.175,93 E7.61% )
D e ! Feajusts oe Servidones AET 296, 90 2 Bd%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 20,648.022,83 60,45% ﬁ 126367717 152,422 43}
|
Indice 70.00% 50.00%
23.912.700,00 | 20.496.600,00 |
| '5._:.“-]32.-33‘;-

Exercicia de 2026
19 781 125,93 57 51% |
BT 296,90 2,547
&0,45% _- 3 MBAIGIT AT

Gastos cam Pesspal & Encargos
20,548,022 83
abril 2024

Santana ce Pamaloa, (1 ce

L= L Beauste o Seradarag

GASTOS COM PESSOAL PREVISTC
*Gasias Pessoal e Encargos - Base 2024 (previsao niciall

JUNIOR
Financeairo




